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EDITORIAL

POUR LAMOUR DU PAPIER (ET DU NUMERIQUE)

u momenl ou I'équipe du
Montréal Campus travaillait
darrache-pied pour produire
celle édilion papier, celle du 24 heures
débutait une période de deuil. Le
23 mars dernier, le média publiail
son dernier numéro imprimé apres
plus de 20 ans de publication papier.

Celle énicme disparilion d'un
journal imprimé renforce I'impres-
sion queI'tre du papier est désormais
révolue. Rares sonl les médias qui
publient encore un numéro imprimé
quotidien : on compte seulement
Le Fournal de Montreéal, Le Fournal
de Quehec, Le Devoir, la Montreal
Gazelte etle Record.

Alors, la question se pose : qu'est-
ce qui molive encore le Montréal
Campus a produire des édilions
papier, landis que la majorilé des
médias traditionnels ont tiré un trait
sur ce moyen de diffusion ? L'idée
pourrait effectivement sembler
déraisonnable, d’autant plus que
I'impression de nos deux éditions
papier annuelles gruge plus de la
moitié de notre budget. Malgré tout,
en 2023, nous lenons encore a la
tradition du papier, qui perdure
depuis 1980.

Du choix des sujets alarédac-
tion des articles, en passant parla
correction jusqu'ala conception de
la maquette avantl'impression, le
papier est un exercice hautement
formaleur pour la releve journalis-
Lique. Nous aiguisons ainsi notre
jugement éditorial, nous apprenons
arespecter des échéanciers serrés
el nous nous inilions aux rouages
d'une véritable salle de rédaction.

Au-dela de ces apprenlissages,
la distribution des éditions papier
dans les pavillons de I'Universilé
du Québec a Montréal (UQAM)
représente une fenétre de visi-
hilité non négligeable. Bien que
le Montréal Campus soil aclil sur
son site Internet et surles réseaux
sociaux, il est peu connu au sein
de la communauté étudiante.

Si le papier demeure impor-
tant pour accroitre le lectorat du
Montreal Campus, force est de
conslaler que nolre présence
en ligne et sur les réseaux so-
ciaux doit demeurer au coeur de
nos priorités.

Tous les indicaleurs le

disent : nous évoluons au sein
d'une généralion résolument
numérique. Selon une étude de
I'Académie de la transformation
numérique de 1'Universilé Laval
parue en 2022, 67 % des 18 2 24 ans

s'informent principalement surles
réseaux sociaux.

Nombre de médias traditionnels
au Québec se sonl adaplés rapi-
dement aux nouvelles habitudes
numériques de la génération 7, no-
tamment en produisant de courtes
vidéos rythmées el des carrousels
explicatifs sur Instagram.

En revanche, le Montreal Campus
n’a pas su suivre le rythme de cette

SANDRINE COTE
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transformation du paysage média-
tique quéhécois. Le journal étudiant
de I'UQAM a vraisemblablement
négligé son virage numdérique au
cours des dernicres années.
Jusqua loul récemment, le
Monlréal Campus ¢lail peu pré-
sent surles réseaux sociaux. Entre
mai 2020 et septembre 2022, le
journal a aussi laiss¢ Lomber sa

production vidéo. Dans un effort
de modernisation, nous avons
ajoulé en janvier 2023 une loule
nouvelle section a notre média : le
Vidéo Campus. Ce pupitre, cha-
peauté par Ulysse Desjardins el
[élix Rompré, propose reportages,
entrevues etvox pop dans une for-
mule jeune, dynamique et nova-
trice. Le Vidéo Campus sajoule
au Radio Campus, qui produit des

balados depuis 2018. De surcroit,
nolre ¢quipe a celle année bonifié
sa présence surles réseaux sociaux,
en créanl un comple TikTok el
en publiant des carrousels sur sa
page Instagram.

Malgré ces premiers pas, nolre
budgel plus comprimé que jamais
freine nos ambitions. Les reportages
duVidéo Campus onl ¢Lé réalisés
ces derniers mois avec de maigres
moyens. Comme le journal ne
possede presque aucun malériel
audiovisuel, les collaboratrices etles
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collaborateurs ont di se débrouiller
avec leurs propres outils.

Dans nolre dernier édilo-
rial, paru dans I'édilion papier
de l'automne 2022, nous lan-
cions un véritable cri du ceeur.
Nous vy exposions les difficul-
Lés financicres récurrenles du
journal, nous empéchant de
mener a lerme plusicurs de
nos projets.

Depuis, le Montréal Campus a
recu une vague de générosilé el
de soutien. Nous avons lancé le 6
mars dernier une campagne de
sociofinancement d’un objectif
de 3500 dollars. Avec ce montant,
nous désirons acquérir du maté-
riel audiovisuel, nous procurer de
nouveaux logiciels et moderniser
notre site Internet.

IEn moins de dix jours, nous
avons atteint notre objectif. Au mo-
menloti ces lignes élaient écriles,
la somme des dons dépassail
3800 dollars — etla campagne se
poursuit jusqu'au 17 avril prochain.
L'équipe de rédaction est touchée
elrevigorée par celle marque de
confiance envers la mission de
notre journal. Ce montant saura
assurémenl donner un peu de
soullle aux prochaines équipes
aflin de poursuivre son évolulion
numérique. Largenl récollé a ra-
vers nolre campagne permettra,
enlre aulres, aux chef(fe)s du Vidéo
Campus de se procurer du matériel
vidéo de qualilé.

Espérons que la Lradition du
papier au Montréal Campus se
poursuivra aussi longtemps qu'elle
sera financierementviable. Entre-
temps, continuons de miser sur
nolre évolulion numérique. Le
journalisme Web offre un ter-
rain de jeu infini. Nous sommes
confiantes que la releve ceuvrant
pour le Montréal Campus saura
diversifier son offre de contenu
numérique en proposant des
formats innovants.

Malgré nolre allachement au
papier, il ne faut pas se leurrer. Les
années del'imprimé sont maintenant
complées. Les prochaines équipes
auront a coup sur des choix déchi-
rants a faire et devront entamer une
réflexion sur une stratégie post-pa-
pier. Pourl'heure, chérissez le jour-
nal que vous tenez entre vos mains,
car il sera bientot vestige dune
aulre époque. <
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COHABITATION URBAINE

UQAM

La gestion de I'itinérance remise en question

Selon des associations étudiantes, 'UQAM est mal outillée pour gérer celte population

JADE TRUDELLE

n plein coeur du Quartierla-

Lin, I'Universilé du Quéhec

a Monlréal (UQAM) peul
souvent devenir un refuge pourles
personnes en situation d’itinérance
alarecherche de chaleur et de répit.
Toutefois, plusieurs associations ¢lu-
diantes jugent que I'administration
gere cette population vulnérable avec
un manque de sensibililé.

Marguerile* esl en silualion
d’itinérance etvient régulierement
a I'UQAM. Elle aime parcourir les
longues allées dela bibliotheque pour
faire des recherches surtoutes sortes
de sujets. Pour elle, 'université estun
sanctuaire ot elle se sent en sécurité.
« Il v a beaucoup de drogues dans le
quartier et je me sens bien enlource
lorsque je suts a la bibliotheque. Les
gardiens de sécurité pensent parfois
que je suis une professeure, alors ils
sonl lres genlils avec mol. »

Elle est consciente quelle ne doit
pas resler Loule la journée a I'uni-
versilé, au risque que I'on découvre
son statut. Selon elle, les personnes
qui se conforment davantage au
« steréotype d'itinérants » w'ont pas
la méme chance qu’elle.

En date de 2018, 3149 personnes
¢laient en situalion d'ilinérance a
Montréal, d’apresle Centre intégré
universitaire de santé el de services
sociaux (CIUSSS) du Centre-Sud-
de-ITle-de-Montréal. A la suile
de la pandémie de COVID-19 el
de l'intensification de la crise du
logement, le CIUSSS estime que le
nombre est aujourd hui beaucoup
plus éleve.

Vers des solutions a TUQAM ?

Ayant de moins en moins d’en-
droits accessibles pour répondre a
leurs hesoins ou seulement pour
se mellre al'abri des inlempéries,
cerlaines personnes en situalion
d'ilinérance comme Marguerile qui
n'onl pas acces a des services de
base voient 'UQAM comme lI'une
des rares solulions pour se réfugier.

« L'evolution du développement
urbain du Quartier des spectacles a
[ait en sorte de repousser les personnes
en situation de marginalité vers l'est,
a la fronticre du Quarlier lalin », ex-
plique Michel Parazelli, professeur
associé al'Leole de travail social de
I'UQAM. Afin d’encourager un hon
voisinage dans l'arrondissement
Ville-Marie, le prolesseur sicge

au comilé Cohabilalion UQAM el
marginalités urbaines, qui a comme
mandat de rassembler des acteurs
eldes aclrices concerné(e)s par la
cohabitation urbaine aux abords et
au sein de I'universilé. Pour I'ins-
tant, le directeur du Service de
la prévention el de la sécurilé de
I'UQAM, Normand Larocque, est
le seul membre de I'administration
universilaire a parliciper aux ren-
contres. Une invitation al'ensemble
deladirection de I'établissement a
¢1¢ lancée par le comilé.

L’absence de personnes en situa-
tion d'itinérance au sein du comité
préoccupe M. Parazelli. « Ca permet-
trait de changer un peu le vegard sur
ces personnes auxquelles on nattribue
habituellement pas beaucoup de crédi-
hilité pour analyser leur propre situa-
tion. Arrétons d'étre dans la gestion des
risques, el essavons de penser plus en
lermes de ciloyennelé démocratique »,
propose-1-il. Marguerite aimerail.
bien quel'on entende savoixlorsque
des décisions qui la concernent
sonl prises.

Malgré ces efforts de cohabita-
tion, les tensions quant ala gestion

dela population en situation d'itiné-
rance sont tangibles a'UQAM. Des
associations étudiantes dénoncent,
enlre aulres, larrivée de lecteurs
de carles magnéliques a I'entrée
des toilettes, une mesure qu’elles
jugent anli-ilinérance.

Ariane Beaudin, coordonnatrice
dénérale de'Association facultaire
étudiante des arts (AFEA), lutte
aux cotés dautres associations
[acullaires pour 'accessibililé aux
toilettes pour toutes et pour tous.
«Le conseil |de VAFEA] a adopté une
molion conlre, car on pense que l'acees
aux toiletles est un droil universel,
sans oublier les soucis daccessibi-
lité que cela peut causer a des gens
en situation de handicap », affirme
Ariane Beaudin.

Les associations étudiantes
signalenl quaucune personne
étudiante n'a éLé consultée concer-
nant I'installation des lecteurs, et
ce, méme si la décision visait a les
protéger. C'est ce que révele un
résumé d'une rencontre fourni
par 'AFEA entre les associations
étudiantes, le Service de la préven-
tion et de la sécurité, les Services

ala vie étudiante el le Service des
immeubles. Aucune étude concrete
nmaffirme queleslecleurs de carles
magnéliques permellent de prévenir
le travail du sexe etla consomma-
tion de substances al'UQAM, selon
le document.

Jenny Desrochers, directrice des
relations de presse de 'TUQAM, pré-
cise ace sujet que 95 % des toilettes
du campus cenlral de I'universilé
ne sonl pas dotées d’unlecteur de
cartes. Elle ajoute que les lecteurs
«onl élé installés pour répondre aux
questions soulevées par les usageres el
les usagers eux-mémes, en licn avec
la proprelé des lieux el leur senliment
de securiie ».

Mme Desrochers souligne que
depuis I'installation des lecteurs,
I'UQAM observe une chute de 30 % du
nombre d’interventions des ¢quipes
d'entretien de plomberie dues a « des
incidents et des deégats » qui avaient
lieu dans ces toilettes.

LUQAM défend son approche

« Les agents du Service de la pre-
vention el de la sécurite de 'UQAM
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Marguerite (nom fictif) est en situation d’itinérance et vient réguliérement a ’'UQAM. La bibliothéque est un lieu ou elle se sent en sécurité.

sont respectueux en toul temps, el ce,
peu imporie le statul de la personne
presente sur le campus », indique

Jenny Desrochers. Elle ajoute que

le Service de la prévention et de la
sécurilé a mis en place plusieurs
mesures afin d’intervenir adéqua-
tement aupres de cette population.

Parmi ces dispositions, plusieurs
comilés onl éLé créés, auxquels
sicgenl des organismes sociaux
aux cotés de l'administration uni-
versilaire. LUQAM parlicipe ¢ga-
lement ala Table de concerlalion
du faubourg Saint-Laurent, qui vise
a favoriserla cohabitation sociale
enlre les différents individus qui
[réquentent le quarlier.

Jenny Desrochers assure qu'une
formation est donnée aux membres
du Service de la prévenlion el de
la séeurilé surles « premiers soins »
psychologiques. Elle ajoute quune
journée complele de formalion
surla communauté environnante
de l'université est offerte a chaque
agent el agente de sécurité
de 'UQAM. @

*Prénom fictif afin de conserver
I'anonymat
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Espnt de clocher

CHRONIQUE

Un corps ¢tudiant
désengagé

MAUDE CARFAU-BELANGER

amobilisation étudiante serait

dansun creux de vague, avait-on
¢eril celautomne dans la précédente
¢dition papier du Montréal Campus.
Avec la fondation de la Coalition
de résistance pourI'unité étudiante
syndicale (CRUES) en [évrier der-
nier, force est de constater que le
syndicalisme étudiant s’est bel et
bien réveillé d’une somnolence for-
cée parla pandémie de COVID-19.

La CRUES souhaile canaliserles
voix dela jeunesse militante tel que
le faisait auparavant I'Association
pour une solidarilé syndicale ¢lu-
diante (ASSE). Dissoute en 2019 A
cause de scissions internes, cette
organisalion a ¢L¢ la dernicre du
mouvement étudiant a avoir ras-
semblé al'échelle nationale tousles
cycles d’enseignement supérieur.

A T'Université du Québec
Monlréal (UQAM), le travail de
mobilisalion esl souvent dispersé.
Pour une méme cause, les sept
associations étudiantes facultaires
s’affairent chacune de leur coté.
Méme si cerlaines coopérent
micux entre elles que d’autres,
aucune associalion représentant
I'ensemble de la communauté étu-
diante n’existe a notre université.
Si elles choisissent de s'affilier ala
CRUES lors des référendums qui
auront lieu dans les prochaines
semaines, les associations étu-
diantes feront le pari d’accroitre
leur force militante.

Espérons que cel essor réussi-
ra a rassembler el a poliliser une
communaulé éludianle qui, en regle
générale, savere assez passive.

Retouralasession derniere : du-
rant cing semaines. les futurs ensei-
gnants etles futures enseignantes de
I'UQAM élaient en greve pour reven-
diquer de meilleures conditions de
stage. Tout au long de lamobilisation,
I'Association des étudiantes et des
étudiants en science deI'éducation
(ADEESE) a di faire des pieds et des
mains pour que lalutte persiste. La
cause ¢lait noble, mais justifiait-elle
Iarrét des cours ? Pour plusieurs, le
risque d’élirer une session a cause
d'un mandal de greve prévalail sur
celui de voir ses droits bafoués.

Comme le démontre un ar-
ticle du sociologue Jean-Philippe
Warren paru en 2018, le désintéret
des jeunes envers les luttes sociales

ne dale pas d’hier. Des I'essor de
la mobilisation étudiante dans les
années 1960, I'auteur note que « les
Jeunes ne semblent pas tant penser a
la réforme de lécole ou de la sociélé
qua lewr emploi prochain ».

Encore aujourd hui, pour bien des
universilaires, les études de cycles
supcrieurs apparaissent conume un
simple moyen d’obtenir un poste
bien rémunéré ; une vision que
dédaigne le syndicalisme ¢ludianl.

Depuis sa naissance au Québec, le
syndicalisme ¢ludiant soulientl'idée
quétudier estun travail inlellectuel.
Selon ses partisans et partisanes,
«l'ctudiant ne peut se consacrer @ ses
ctudes sans préter attention a ce qui se
passe dans le vaste monde. Les greves
dans les usines ou l'administration de
son institution scolaire doivent lui
paraitre des causes au moins aussi
Zraves, aussi pressantes que l'oblen-
tion d’une honne note dans un cours
de philosophie ou de chimie », éeril
Jean-Philippe Warren.

La CRUES, une fois en marche,
a lout intérét a mettre de I'avant
celle philosophie. Sinon, comment
la communauté étudiante peut-elle
se mobhiliser autour d’enjeux dont
elle ne saisit pas la pertinence ?

Svmpathiser avec des enjeux
qui dépassenl nos intéréls im-
médials ne va pas de soi pour
chaque universitaire.

L’humain est souvent prompt a
critiquer ce quil’ennuie au quotidien,
mais ses reproches vont rarement
au-dela de ce qui l'affecte directe-
ment. Les associations étudiantes
se larguent de défendre les inlé-
réts de leurs membres, mais les
connaissent-elles vraiment ?

Jean-Philippe Warren rapporte
une ¢tude effectuée dans les an-
nées 60 aupres de jeunes du cégep
du Vieux Monlréal ou la majori-
¢ des personnes inlerrogées se
plaignent davantage « de manger
des sandwiches humides » que d’en-
jeux sociaux. Je ne peux que me
demander quel serail le résullat
d’un tel sondage aujourd hui.

Si I'on veut que la commu-
nauté étudiante s'intéresse aux
problemes qui dépassentle boul
de son nez, l'université doit élre
a nouveau posilionnée comme
I'antichambre d’une prise de
parole ciloyenne.

Une fois cette notion acquise, la
jeunesse pourra se dresser en force
face ATEtat et alélite économique. <

UQAM

VIE ETUDIANTE

Les groupes multiculturels
contre le mal du pays

MATHILDE BEAULIEU-LEPINE

es groupes ¢ludiants multi-

cullurels de I'Université du

Quchec a Monlréal (UQAM)
offrent des activités et des lieux de
rencontre sécuritaires aux personnes
sous-représentées ou marginalisées
de la communaulé ¢éludiante.

Malgré leur mission rassem-
bleuse, ces organisations peinent
a se faire connaitre entre les murs
de l'universilé. « Quand on arrive
au Canada, on est entoure d'autres
valeurs, d’autres cultures ». explique
Sémya Salpelrier, coprésidente
del'Association des EtudianL.e.s
d’Origine Caribéenne (AEOC) de
I'UQAM. « Notre associalion nous
permel de nous relrouver, de ré-
aliser que les Antilles, ce n'est pas
comme si on les avail oublices »,
indique celle qui décril TAEOC
comme un « village ».

Méme siles groupes ¢ludiants
multiculturels sont essentiels
pour leur communaulé, ces
organisations demeurent lar-
gement inconnues au sein de
P'universilé. « I vy a beaucoup
plus déludiantes el déludiants
qui viennent des Anlilles a [UQAM
que de personnes qui participent
aux aclivilés de IAEOC », déplore
Sémya Salpelrier.

Ariane Masquilier, secrélaire
du Regroupement des Etudiant.e.s
Internationaux de 'UQAM (REI-
UQAM), constate la méme situation
améme son propre groupe quia

E1é créd en 2019. « On est encore
un nouveau groupe, ca prend du
lemps », renchéril-elle.

La quanlil¢ d’étudiants el
d’¢tudianles qui se présentent
aux aclivilés organisées par le
REI-UQAM est tres variable. « Les
cludiants élrangers apprennent
qu'on exisie tres lard dans leur
échange éludiant », menlionne
Ariane Masquilier.

Bobby Luangamalh, vice-pré-
sident aux communications de 'As-
sociation des ¢ludiants asialiques
(ADEA) de I'UQAM, souligne qu'avant
la pandémie, « il v avail quand méme
beaucoup de membres dADEA. Mais
maintenant, il y a moins de gens qui
veulent rejoindre lassociation. »

Pour pallier leur manque de
visibililé, ces groupes lenlenl de
se [aire connailre grace a de la
publicilé sur les réseaux sociaux
ou aux kiosques d’information
durant I'heure du diner dans le
pavillon Judith-Jasmin de 'UQAM.

Des activités variées

Les aclivilés des groupes ¢lu-
diants multiculturels de 'TUQAM
sonl variées. Cerlains regrou-
pements cherchenl a mellre en
valeur une culture, tandis que
d’autres militent pour les intéréts
d’'une communauté particuliere.

C’¢lail le cas du REI-UQAM,
qui avait comme objectif lors
de sa créalion d'unir les per-
sonnes touchées parla réforme
du Programme de I'expérience
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L'Association des Etudiant.e.s d’Origine Caribéenne tente de se faire
connaitre, sans réel succés, par la population étudiante de ’'UQAM.

québécoise. Celle-ci aurait li-
milé la quantité d’étudiants
el d’éludiantes inlernationaux
acceplé(e)s dans la province.

Le gouvernement de Ia
Coalilion Avenir Québec dirigé
par Francois Legault avait fina-
lement reculé. Depuis, le groupe
multiculturel est devenu un lieu
de rencontre pour les étudiants et
les éludiantes internationaux qui
se sentent seul(e)s a leur arrivée
au Québec.

De son colé, 'ADEA, depuis sa
création en 1987, vise a céléhrer
la culture asiatique en propo-
sant des projections de films, des
soirées de jeux el des aclivilés
culinaires. En janvier dernier,
I'équipe a organisé une féte pourle
Nouvel An lunaire.

Bobhby Luangamath souligne
toutefois que seulement huit
personnes de 'UQAM se sont
présenlées a la soirée. « Avant,
on avait plus de vingl personnes
a nos événements », déplore-L-il.

Conlrairement 4 daulres
groupes multiculturels qui ac-
cueillent seulement des étudiants
el des étudiantes de la méme
origine ethnique, 'ADEA reste
ouverle a loule la communaulé
ugamienne. « Ca rapproche des
ctudiants asiatiques et d'autres
gens aussi qui sonl inléressés par
la culture asiatique », poursuit
Bobby Luangamath.

LAEOC, quant a elle, Lravaille
en collaboration avec les asso-
cialions éludianles caribéennes
d’autres universités, comme la
Caribbean Students’ Society (CSS)
de I'Universilé McGill.

Ensemble, ces organisations
favorisenl I'inclusion des élu-
diants et des ¢tudiantes provenant
des Caraibes dans les universilés.
Celte mission est importante, juge
la présidente de PAEOC, Sémya
Salpetrier, puisque « /'immigra-
lion éludianle entre les Anlilles el
le Canada, c’est assez nouveau ».

Siles groupes ¢tudiants mul-
ticulturels continuent de souf-
[rir d’'un manque de popularilé,
« ca pourrail devenir inquictant »,
s’alarme Ariane Masquilier. Malgré
Loul, la secrélaire du REI-UQAM
précise qu'une organisation étu-
diante comme la sienne « peut
vraiment faire la différence dans
Uintégration d’une personne étu-
diante a Montréal ». @
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Des équipes de natation
et de hockey avortées

MARIANNE LAFLEUR

aute de ressources et de

stabilité du personnel, les

équipes de nalalion mixle
et de hockey masculin ne verront
pasle jour au sein du club sportif de
I'Universilé du Québec i Montréal
(UQAM), les Citadins. Al'heure ac-
tuelle, I'important est de valoriser
les ¢équipes déja mises sur pied,
selon les responsables des sports
de I'université.

Lancé en janvier 2019, le projel
de création d'une équipe de hockey
masculin est toujours sur la glace.
Drapres Stéphane Boudreau, direc-
teur général adjoint du Réseau du
sport étudiant du Québec (RSEQ),
la demande de 'UQAM aupres de
'organisalion sporlive a éLé relirée
pour des raisons « de problemes de
ressources financieres el d'infrastruc-
tures ». Plus d'un demi-million de
dollars seraient requis pour former
celle équipe, estime le directeur du
Bureau des aclivilés sporlives de
I'UQAM, Alexandre Lamarre.

Méme son de cloche du coté de
I'éventuelle équipe de natation mixle.
Charlolle Bergeron, ¢ludiante au
haccalauréal en droit a 'UQAM el
nageuse expérimentée, avail pris
les rénes du projet.

« L'equipe n'a pas vu le jour pour
Uinstant pour deux raisons : le
directeur du Bureau des aclivilés
sportives a changé plusieurs fois au
cours des dernicres années, donc
le projet wa pas eté depose, et se-
lon ma comprehension, il semble
que le Centre sportif ait un budget
limite », explique-t-elle.

A ce jour, les
Citadins sont
composés de
neuf équipes

Mme Bergeron n'entend pas
poursuivre le projet. « 7e me dis
que j'ai essaye et que j'v ai mis
l'énergic que javais a donner.
Mainlenant, je me concenlre sur
d’autres projets, alors je me détache
un peu de léquipe de natation »,
exprime Charlotte Bergeron.

M. Lamarre, en poste depuis

CAMILLE DEHAENE MONTREAL CAMPUS

Le club sportif de ’'UQAM, les Citadins, demeure peu connu au sein

la communauté étudiante.

plus de 16 mois, n'était pas au cou-
rant des démarches visant a mettre
sur pied une équipe de natation.

« Lorsqu’il sagit d'équipes
universitaires, ca s'inscrit dans
un niveau de haute perfor-
mance et ca prend done beau-
coup de ressources : de l'argent,
des infrastructures, des méde-
cins, des physiothérapeutes...
Quand on analyse les demandes,
il faut tenir compte de tout
ca », commente-t-iL.

Valoriser les équipes

« Au~dela de Uidée de dévelop-
per de nouveaux sports, on essaic
d'évaluer comment on peul micux
soulenir ceux qu'on a déja », soulienl
Alexandre Lamarre.

Selon son collegue Maxime
Soutiere-Kucharski, nouvel-
lement directeur des sports
universilaires el des événe-
ments de 'UQAM, les Citadins
sonl peu connus au sein de
I'élablissement universilaire.

« Peu de gens savent que nos
équipes de basket |masculin| et
de volley [[éminin| sont premicres
au Québec en ce moment. On doit
travailler a faire connailre ces
sucees-la », lance-t-il.

« Le fuit quon n'ail pas vraimeni
de campus el que le centre sporlif
soil detaché de 'UQAM, ce sonl des
barricres qui semblenl anodines,
mais qui conlribuent a scinder le
milieu entre les volels académique
el sportif a FUQAM », renchéril
Alexandre Lamarre.

Mis a part quelques écoles
réputées pour leurs équipes
sportives, plusieurs universités
au Québec font face aux mémes
enjeux de reconnaissance, nuance

le directeur du Bureau des acli-
vités sportives de 'UQAM.

Des portes entrouvertes

Maxime Soutiere-Kucharski
esl oplimisle quant a la possibili-
¢ de voir les Ciladins inlégrer de
nouvelles disciplines sportives. Il
se réjouil dailleurs de la création
récenle d'une équipe de flag [ootball
féminin. « Ce sera la deuxieme année
que les Citadins onl une équipe de flag
foothall feminin. C'est un novveau
sport qu'on est capable d'encadrer,
puisquie ce sont des peliles équipes qui
ne demandent pas beaucoup d'espace
el de sous. »

11 affirme avoir aussi recu une
demande pour créer une équipe
de tennis, laquelle est toujours
en évalualion. « Cest un sporl
qui pourrait débuter a court ou
moven terme a 'UQAM », aflirme
Maxime Soutiere-Kucharski.

Alexandre Lamarre estlui aussi
ouverl a la création de nouvelles
¢équipes, mais il déplore la quanti-
¢ d'obstacles a surmonter. « Liidece
de créer une eéquipe de hockey, par
exemple, est intéressante. Beaucoup
de garcons aimeraienl jouer, mais ca
prend un aréna, el ca prend des sous.
On west pas capable de dire si ca va
partir ou non. On est lowjours en
analyse pour voir la faisabilit¢ de
la chose. »

Le RSEQ se dil également ouverl.
« |Les responsables des sporls a
I'UQAM)| peuvent faire leur demande,
montrer leur inlérél et le comité lech-
nique ¢valuera leur demande », dé-
clare Stéphane Boudreau. Il rappelle
que le RSEQ n’a rien a voir avec la
décision d’abandonner les projets
d*équipes de natation et de hockey
ATUOAM. @

Espnt de clocher

CHRONIQUE

Entre sécurité
et 1itinerance

FANNIE ARCAND

n malin de [évrier, je rentre

dans le pavillon Judith-Jasmin
a parlir du mélro. Quelques pas
devant moi, je vois marcher un
homme que j'apercois parfois dans
la station Berri-UQAM. Je présume
qu'il est en situation d’itinérance.
Apeine entré dans le pavillon, il est
interpellé par un agent du Service
de la prévention el de la sécurité
qui Iui demande de sortir, mais
I’homme continue d avancer, vi-
siblementirrité, etlui répond qu'il
emprunte ce chemin pour se rendre
au magasin Archambault. Il conli-
nue a marcher, mais I'agent le suit,
hausse le ton et lui redemande de
sortir. homme I'ignore, pendant
que agent persiste alui demander
de quitter, sans succes.

CYeslle récil palpitant d'une des
quelques interventions parun agent
du Service dela prévention et de la
sécurité auxquelles j'ai assisté, de-
puis mes deux années al'Université
duQuébec a Montréal (UQAM). Cetle
hisloire a fail germer une question
en moi : les agents et les agentes
du Service de la prévention et de
la sécurité sont-ils et elles ce dont
I'UQAM a besoin pour intervenir
aupres de la population itinérante ?

Laissez-moi donner un peu
de contexte. Les agents et les
agenles de séeurilé AI'UQAM sonl
engagé(e)s par la compagnie de
sécurité privée GardaWorld. Ce
véritable empire assure la sécurité
de personnes, d'entreprises, d’am-
bassades et du transport d’argent.

Cependant, ces taches sont hien
différentes dune intervention au-
pres de personnes en situation d'iti-
nérance. Alors, en quoi consisle la
formation des agents et des agentes
de PUQAM ?

La majoril¢ des personnes en
silualion d'ilinérance qui entrent
dans le campus « sont de passage le
lemps de se réchauffer el respectent les
reglements el les politiques de Funi-
versilé », souligne Jenny Desrochers,
directrice des relations de presse de
I'UQAM. Lorsqueles reglements de
I'université sont enfreints, les agents
ctles agentes ont comme mandat
d’intervenir et d’accompagner la
personne concernée vers la sortie.

Les agents el les agentes re-
coivent un total de 165 heures de
formalion, « dont une journée enlicre

consacrée & la communaulé envi-
ronnante de luniversilé », précise
Mme Desrochers. Ils et elles sont
formé(e)s sur les premiers soins
psychologiques, et les secouristes
du Service de la prévenlion el de
la séeurilé sonlaussi équipé(e)s de
naloxone, un médicament qui per-
mel de renverser lemporairement
les effets d’une surdose d’opioides.
De plus, le Service de la prévention
el de la sécurilé peul conlacler la
Sociélé de développement social,
un organisme qui mel I'université
enlien avec des intervenants et des
intervenantes spécialisé(e)s danslac-
compagnement des personnes en
situation d’ilinérance.

On dit parfois que 'UQAM est
un microcosme de la sociélé, et
son approche en ce qui concerne
lilinérance ne fail pas exceplion a
celle idée. Toul comme les agenls
el les agenles de l'universilé, les
policiers el les policicres sonl les
premicres personnes i inlervenir
aupres dela population itinérante.

En 2017, 1e Service de police de la
Ville de Montréal (SPVM) annoncait
que ses agenls el ses agenles rece-
vraient une formation obligatoire
surlilinérance avec un accenl sur
les problemes de sanlé menlale.

Il existe cependant d’autres so-
TIutions. En 2021, 1a Ville de Montréal
amis sur pied I'Equipe mobile de
médiation el d'intervention sociale
(EMMIS), composée de 14 interve-
nants et intervenantes spécialisé(e)
s en itinérance déployé(e)s dans
Ville-Marie et dans le Sud-Ouest.
I'EMMIS collabore avec le SPVM,
mais elle acomme objectif de réduire
I'intervention policiere et d’étre un
contact entre les personnes en si-
tuation d'itinérance etles ressources
dont elles ont besoin. Visiblement,
le projet fonctionne : d’ici la fin de
Tannée 2023, TEMMIS engagera 18 in-
lervenants elintervenantes de plus,
el sera aussi déployée dans deux
autres arrondissements.

Alors, révons grand : pour-
quoi ne pas suivre cel exemple
el déployer des inlervenants el
des intervenantes directement
surle campus de 'UQAM ? Plutot
que d’assister a des interventions
vaines par des agentes et des agents
dépassé(e)s, peut-élre arrive-
rions-nous vers une cohabitation
plus saine avec les personnes vul-
nérables qui s’abritent sous le toit
de I'universilé. <
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Silence radio sous les bruits d’alarme

La communaulé étudiante critique le manque de mesures de sécurité sur le campus

ELOTSE LAGACE

ncendies, inondations, per-

sonnes armdées... Lorsqu'il

est question de mesures
d'urgence, I'Universilé du Québec
a Monlréal (UQAM) peine a
informer sa communauté. La direc-
tion souhaite résoudre ce probleme
alaide d'une application d'alerte qui
sera disponible dés laulomne 2023.

« Au pavillon Paul-Gérin-Lajoie,
Lalarme de feu sonne tout le temps.
On ne sait jamais $°il y a vraiment
le feu », relate Julie Bouchard,
étudiante au baccalauréal en
enseignement secondaire.

« On ne savail méme pas
par ou sortir. On nélail méme
pas certains que lalarme qui
sonnail étail une alarme de feu. »
Elle juge que I'UQOAM ne com-
munique pas adéqualement
les mesures a prendre en cas
d'urgence. « C'est certain qu’il
v a un site Web, mais personne
n'est au courant », signale-t-elle.

Lajeune femme n'est pasla seule
a critiquerle manque d'informations
fournies parle Service dela préven-
Lion el de la séeurilé de 'UQAM en
ce qqui atrait aux mesures d'urgence.
Nicolas Sickini, qui ¢tudie aussi au
baccalauréal en enseignemenl se-
condaire, alfirme ne pas avoir ¢Lé
convenablement avisé d'une inon-
dation qui sévissait dans son pavillon.

« On nesl pas lres informés. Fe
L'ai appris quand je me suis rendu sur
place. lls avaient envoye un courriel,
mais je navais pas acces a mon ordi-
nateur dans le metro pour verifier »,
explique-t-il avec agacement.

Mis a part le manque d'indi-
cations concernant les mesures
de séeurilé, Tilly Falourd, ¢ludiant
au baccalauréal en arl dramalique
a 'UQAM, dénonce le mangue de
coopéralion de I'universilé.

1l se remémore un événement
ayanl forcé sa classe a chan-
ger de local : « En l'espace de cing
minutes, on sest rendu comple
que des personnes sélaient intro-
duites dans la classe el avaient vo-
1é les ordinateurs de certains éleves
et le cellulaire de notre enseignante,
raconle-t-il. Les caméras ont
révelé que ¢ élail des [personnes en si-
(uation d'itinérance| qui élaient entrées
dans le |pavillon] Fudith-Fasmin. »

Un éventail de services

« L'UQAM déploie un certain
nombre d'actions en matiere de

gestion des urgences, comme des
Lournées d'agenls de sécurilé sur
le campus. 1l v a également un
réseau de caméras de prolection,
un numéro dirvect d’urgence, un
réseau de Léléphones rouges d’ur-
gence, elc. », affirme Normand
Larocque, directeur du Service
de la prévention et de la sécurité
de 'UQAM.

Ce dernier considére que
son service est proactif en ce
qui concerne la sensihilisation
des ¢tudiants et des étudiantes.
«|Le Service de la prévention et
de la sécurilé] distribue du ma-
Leriel d'informalion el organise
des kiosques de sensibilisation,
notamment sur les vols de vélo,
la  prévention d’incendie |et
aulres| », énumere-L-il.

« Lorsque des situations d ur-
gence se produisent, ['université
informe de différenles manicres
sa communaulé : réseau d’écrans
numériques, inlerphone,  siles
Web, médias sociaux, communiques
Info-SPS, notamment », renchérit
M. Larocque.

D’apres les témoignages re-
cueillis par le Montréal Campus,
peude membres de la communauté

étudiante sont au courant de tous
ces services.

Une application en route

L'UQAM fournit déja gratuite-
menlun systeme de messagerie
texte, Alertes texto, qui sert a
informer le corps étudiant et le
personnel des situations excep-
tionnelles qui peuvent se produire
sur le campus.

Ce sysleme esl pourlanl
méconnu de la majorité. « Une
nouvelle application de notifi-
cation des urgences remplacera
Lautomne prochain Alertes lexlo.
Elle communiquera en lemps réel
des informations pertinentes sur
des situations comme des alarmes
incendie, une évacualion de pavil-
lon, une panne de courant et sur
toutes autres situations d ‘urgence
pouvant affecter la communaulé »,
indique le directeur du Service
dela prévention el de la séeurilé
de TUQAM.

Une application similaire
existe déja dans de nombreux
campus universitaires de la pro-
vince. L'Université du Québec
a Rimouski (UQAR) en [ail une

utilisation réguliere depuis 2018.

« [Lapplicalion nommdée
Sécurilé UQAR]| permel davoir
un oulil supplémentaire pour
donner a nos étudiants et a notre
personnel l'information sur les me-
sures d’urgence, sur les points de
rassemblement, sur ou sonl nos
defibrillateurs, et pour nous
permetire de faire des notifica-
tions en lemps réel quand il v a
une situation. On ulilise aussi
cette application pour les alertes-
lempeles », explique Nadia Drapeau,
directrice du Service des terrains,
batimenls el de I'équipement
ATUQAR.

Le corps étudiant réceptif

Mme Drapeau considere
quavantl'arrivée de Sécurité UQAR,
I'annonce des situations d'urgence
se rendail péniblement aux oreilles
de tous et de toutes. « On s'est mis a
la recherche de différentes possibilités,
dont une application qui permet
de faire des notifications en lemps
réel », rapporte la responsable de
la sécurilé a 'UQAR.

Celle derniere soutient que
l'applicalion a bien ¢éLé recue

LUCIE PARMENTIER MONTREAL CAMPUS
Une nouvelle application d’urgence sera disponible pour ’ensemble des étudiants et des étudiantes de ’UQAM deés ’automne 2023.

par la communaulé el qu'elle
savere Lres ellicace.

Tilly Falourd estime quune
applicalion a'UQAM serail hé-
nélique. « Je pense que c¢'est une
excellente idée. Ca permellrail de
préevenir toul le monde. Souvent,
les éludiants savent gu’il se passe
quelque chose a l'UQAM parce qu'tls
le voient dans le journal ou dans
un courriel, mais il n'y a pas for-
cémenl de nolification pour ca.
On Fapprend souvent apres que ce
soil arrivé », dénonce I'étudiant.

Julie et Nicolas sont du méme
avis. « On avail ca au cégep el
c’'élail tres utile. Ca a été un choc
qu'on nail pas ca a 'UQAM »,
ajoute le jeune homme.

Normand Larocque assure
que cette application sera dis-
ponible des 'automne 2023, el ce,
pour tous les ¢ludiants et Loutes
les ¢ludiantes.

« La communauté sera infor-
mée au moment opportun des
diverses modalilés lices a celle
nouvelle application el invilée a
s’y abonner a lawtomne », dénote
celui qui est en charge du Service
de la prévention et de la sécu-
rité de 'UQAM. @
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La santeé mentale au masculin

Les Québécois sont de plus en plus enclins a consulter pour leur détresse psychologique

ZACHARIEL COSSETTE-LEBLANC

¢ labou entourant la santé

mentale masculine com-

mence peu a peu a lomber.,
Les intervenants etles intervenantes
du milieu des services sociaux rap-
portent qu'un nombre grandissant
d’hommes demandent du soutien
professionnel. Regard sur I'élal
psychologique des Québécois el
sur ceux et celles qui souhaitent
leur venir en aide.

Une dizaine d’hommes se réu-
nissent chaque semaine dans un
local du Centre de Ressources pour
Hommes de Montréal (CRHM). Ils
parlicipent au calé-rencontre du
jeudi soir, I'une des initiatives du
projet « Milieu de Vie » que I'orga-
nisme montréalais a mis sur pied
afin d’oflrir des soins en sanlé
menlale adaplés aux besoins de
la clientele masculine.

Quatre ans apres I'implantation
de cette initiative du travailleur
social au CRHM Eric Laflamme,
ce dernier vante les effets positifs
des cafés-rencontres qu’il anime.
Selon lui, ces cercles de discussions
comblent un manque dans I'offre
de ressources pour les hommes.

Un cercle social sans tabou

Retraités, étudiants ou hommes
draffaires : tous peuvent prendre part
aux cafés-rencontres. Les molifs de
consultation sont é¢galement tres di-
versifiés. Lors du passage du Montréal
Campus aulocal du CRHM le 3 mars
dernier, un homme prend la parole
audébut d’'une rencontre etrévele
avoir des problemes de geslion de
saviolence. Ces soucis ontruiné sa
vie amoureuse, admet’homme qui
ne peut retenir ses larmes au cours
de son intervention. Un autre seleve
eldéclare avoir subi de I'abus de la
part de ses parents au cours de son
enlance. Cestla premiere [ois que
le quarantenaire s'ouvre par rapport
a sa jeunesse lumullueuse.

Pour plusieurs des habilués
de ces rencontres, les locaux du
CHRM constituent le seul endroit
ou ils peuvenl parler avec leur
coeur. Les regles auxquelles sonl
soumis les hommes présenls aux
renconlres du jeudi sontI'écoule,
le respect de lI'autre et de soi, ainsi
que la confidentialité du contenu
des discussions. C'est dailleurs pour
cette raison que lidentité des parti-
cipants n'est pas divulguée dans cet
article. Les besoins en ressources

CAMILLE DEHAENE MONTREAL CAMPUS

Le Centre de Ressources pour Hommes de Montréal (CRHM) organise des cafés-rencontres ouverts aux hommes qui veulent discuter de leurs

enjeux de santé mentale. Ceux-ci sont chapeautés par des travailleurs sociaux et des travailleuses sociales.

pour hommes sont criants partout
au Québec. LInstilul national de
la stalistique du Québec (INSPQ)
rapporle qu'en octobre 2022, pres
d'un homme sur dix éLait considé-
ré comme soullrant d’'une forme
sévere de détresse psychologique.
Bien qu'une proportion similaire
de femmes vivent é¢galement de la
délresse psychologique, la clien-
tele masculine se distingue par sa
réticence a demander de l'aide. De
plus, les hommes québéceois sonl
trois fois plus nombreux a se suici-
der queles femmes, selon 'INSPQ.

L'organisme AutonHommie,
basé 4 Quéhec, accucille entre
600 el 700 hommes par année, al-
firme son coordonnateur clinique,
Vincenl Chouinard. A I'instar du
CRHM, AutonHommie offre des
cercles de discussion ainsi quun
acces a des professionnel(le)s de
la sanlé Lels que des travailleurs
et des travailleuses sociales ainsi
que des sexologues. Les hommes
qui fréquentent AutonlHommie
proviennent  principalement
de la région de la Capitale-
Nationale. Toutelois, un certain

nombre partent d’aussi loin que
de Chaudiere-Appalaches ou du
Saguenay-Lac-Saint-Jean pour hé-
néficier des services de I'organisme.

Ces oubliés du systeme

Au cours du café-renconlre du
3 mars, au CRHM, le travailleur so-
cial Eric Laflamme demande aux
hommes a quel point il leur éLait
difficile de demander de I'aide. Un
homme confie avoir marché plus de
30 minules pour accéder aux ur-
gences de I'Institut universitaire en
sanlé menlale de Monlréal. Auboul
durouleau, il a déclaré au personnel
présent sur place quiil élail suicidaire
el quil devail élre hospilalisé. Le
personnel de I'urgence I'a tout de
méme invilé a rentrer chez lui. Un
autre participant affirme avoir vécu
une situation similaire.

Janie Buissicre, sexologue au
CRHM, rapporte que pres de 30 %
des hommes abandonnentle pro-
cessus de demande d'aide en santé
mentale avant d’étre parvenus a ob-
tenir les soins sollicités. « Déja, pour
beaucoup d’hommes, cest difficile de

prendre le (éléphone pour demander
de l'aide. Alors, lorsque le processus
larde el qu'on réfere les individus de
gauche a droile, beaucoup perdent
palience », illustre Mme Buissicre.

Pour Vincent Chouinard, les
lacunes en maliere d’acces aux
services sociaux chez les hommes
débulent des leur enlrée al'école.
M. Chouinard cile 'Enquéle qué-
bécoise surle développement des
enfants alamaternelle 2017. Celle-ci
mentionne que 33 % des garcons ala
maternelle présentent des lacunes
dansleur développement, compa-
ralivement a 20 % chez les filles.

« On doit prendre en charge ces
Jeunes garcons afin qu’on parvienne
a rétablir la situation avant qu il soil
trop tard », argue le coordonnateur
clinique chez AutonHommie. Autant
les professionnel(le)s du CRHM que
d’AutonHommie affirment que la
prévention el un meilleur f(inan-
cemenl des ressources en sanlé
mentale sont nécessaires pour
parvenir a améliorer la situation
des hommes en difficullé. « £n avril
2022, le gouvernement du Quebec a
octroyé une enveloppe de 100 millions

de dollars pour améliorer lacces aux
soins de sanlé mentale. Ca peul parailre
énorme, mais au houl du comple, un
organisme comme AutonHomimie ne
recevra qie 2000 a 3000 dollars », al-
firme M. Chouinard. Celui-ci évoque
les besoins financiers importants
dans son milieu, notamment pour
offrir des salaires concurrentiels aux
employé(e)s. « Les jeunes hommes sonl
de plus en plus sensibles aux enjeux
de santé mentale. 11y a dix ans, on ne
recevail a peu pres personne en bas
de 30 ans. Aujourd hui, les usagers
sont de plus en plus jeunes. |...| Les
garcons sont aussi de plus en plus
enclins a sowvrir sur leurs sentiments
enlre eux », observe Vincent Turcotte,
oplimiste [ace a lavenir.

Eric Laflamme, du CRHM, établit
les mémes constats. « Au cours de la
pandeémie, nous avons développé une
offre de soins en ligne. Nous sommes
maintenant rendus avec deux ca-
[és-rencontres, un le jeudi el un aulre
en mode virtuel le lundi apres-midi.
Ca nous permel notamment daller
chercher une autre clientele, souvent
plus eloignee des grands centres », se
réjouit M. Laflamme. @
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éécrire Ihistoire Quand les friperies

es Autochtones

MIA GAGNE VINCENT

avez-vous qui est Tecumseh ?

Avez-vous déja entendu parler
des traités Robinson ? Connaissez-
vous la différence entre les écoles
industrielles etles pensionnats ?
Avant de suivre mon cours sur
I'Histoire des Autochtones du
Canada depuis le débul du 19
siecle a I'Universilé du Québec
a Monlréal, je n’en avais aucune
idée. Le constat nmra choquée : plu-
sieurs Quéhécois el Québécoises
connaissent a peine I'hisloire des
peuples autochtones.

Nous nous souvenons tous et
loules d’avoir ¢ludié I'hisloire des
Autochtones lors de nos cours au
primaire el au secondaire. Or,
combien d’entre nous peuvent se
remémorer les personnages clés
etles événements marquants qui
onl faconné ces communaulés ?

Dailleurs, certains moments
importants dans T'histoire des
Autochtones du Canada n’ont ja-
mais faitI'objet d'une mention dans
nos cours dunivers social.Pour
Marc-André Ethier, professeur
Litulaire au Déparlement de di-
dactique al'Université de Montréal,
les événements abordés en classe
sont des choix qui ne sont pas du
lout arbilraires. « Le principal re-
proche qu'on pourrait faire au pro-
gramme, c'est |qu'il esl] basé sur des
questions politiques qui sont lices
a la colonisalion », exprime-1-il.

Le cursus scolaire des cours
d’histoire a beaucoup changé au fil
des années. Les gouvernements se
succedent etles réformes de I'éduca-
tion s’enchainent au méme rythme.
Par exemple, la réforme du pro-
gramme d’histoire du Québec et du
Canada de 1982 prévovaitl'étude des
peuples autochtones. Toutefois, on
abordait ces communautés seule-
ment pour analyser leur apportala
création du Canada etala Conquéte.

L'un des principaux ohjectifs du
programme d’histoire de I'époque
¢lail de dislinguer l'organisalion
socioculturelle des Iroquoien(ne)s
de celle des Algonquien(ne)s. Il faut
cependant savoir quau Québec, ilya
trois familles linguistiques, dontles
familles algonquienne etiroquoienne
elles 11 nations autochtones. Pour
avoir une meilleure connaissance
de ces communautés, il faut étudier
I'ensemble de ces nations. La toute
derniéere rélorme, qui date de 2017,

prévoil que lenseignanl(e) discule
des sujets suivants dans les cours
d’histoire de troisicme secondaire :
I'expérience des Autochlones el le
projel de colonie, I'évolulion de la
sociélé coloniale sous laulorilé de
lamétropole francaise, la Conquéte
et le changement d’empire et les
revendications etles luttes nationales.

« Lorsqu'on parle des Premicres
Nations, on en parle souvent comme
des adjuvants, comme des aides aux
heros de Uhistoire. |...| Mais on ne parle
pas de ces adjuvants aulrement, on
en parle juste quand ils vont éclairer
les actions du héros de Uhistoire »,
remarque M. Ethier.

Le professeur souligne que dans
les manuels scolaires, ce sont sou-
vent les dernieres pages qui sont
consacrées aux nations autochtones,
ce qui peut faire en sorte que les
¢leves s'inléressenl moins a celle
partie de I'histoire. « Ca peut leur
sembler superficiel ou artificiel »,
ajoule-L-il. M. Ethier explique que
les Autochtones ont été consulté(e)s
lors du changement du cursus sco-
laire en 2017, mais qu’ils et elles ont
seulement ¢L¢ sollicilé(e)s quand le
programme avail déja ¢Lé finalisé.
Dans un communicué de presse da-
tant du 2 mai 2017, Alicie Nalukturuk,
présidente de Kativik Hisarnilirinig,
la commission scolaire du Nunavik,
précise que le programme « ne refiele
pas nos commentaires el nos recom-
mandations. Dans sa version actuelle,
le programme scolaire ne permet pas
d’eduquer les Quebécois au sujet de
Lhistoire commune que les Aulochiones
partagent avec les Québecois et les
Canadiens non aulochtones ».

Malgré loul, grace aux débals
sociélaux enlourant les réalilés
autochtones, Thistoire de ces
communaulés esl plus souvent
abordée en classe. « On parle
davantage de la question du point
de vue intérieur et non pas juste du
point de vue des colonisateurs. |...|
Célail demandé depuis longlemps »,
avance M. Ethier.

Bien que les meoeurs de notre
¢époque encouragenl une meil-
leure représentation des commu-
nautés autochtones dans le cursus
scolaire des jeunes, beaucoup de
chemin reste a [aire.

Commencer par écouler les
recommandations des peuples
autochtones etles laisser se ré-
approprier leur histoire serait un
pas dans la bonne direction.«s

eviennent hors de prix

SAMI RIXHON

oguant surlamode des vé-

tements seconde main, des

dizaines de commerces ven-
dant des vétements rétros el usagés
ontouvertleurs portes a Montréal.
La gamme de prix de ces enlreprises,
dontle Marché Floh, s'éloigne pour-
tant des cotits modiques proposés
par la plupart des friperies.

Alors que des commerces
comme Renaissance, Village des
Valeurs ou encore I'Armée du
Salul foncltionnent grace a des
dons, des magasins de seconde
main montréalais lels que Lazy,
Cul-de-sac etle Marché Floh s’ap-
provisionnent a I'aide d’achats a
des particuliers ou a des cenlres
privés de ri de vélementls.

« Au Village des Valeurs ou au
Renaissance, ils ne font pas de sé-
lection », lémoigne Léa Cope, gé-
rante adjointe de la friperie Lazy
dans Hochelaga-Maisonneuve. « //
faut vraiment que tu fouilles pour
trouver ce que (u veux, alors quici,
on fail déja la sélection. el on mel les
Pplus beaux morceaux en magasin. »

Dans des friperies comme
Renaissance, les pantalons se
vendent généralement autour de
10 dollars par picce. Au Marché
Floh, situé surla rue Saint-Denis,
il m'est pas rare de trouverle méme
type de vétement pour plus d'une
cinquantaine de dollars.

Trouver la perle rare

La différence de prix nolable
entre ces différents types de com-

merces s’explique surtout par le
travail effectué derriere chaque
picce mise surle plancher, élablit
Florent Montpelit, un ¢tudiant en
sciences humaines au College de
Maisonneuve possédanl une en-
treprise de revente de vétements
en ligne.

« Ca ne se trouve pas facilement
Lous ces beaux vétements, ce sont des
heures et des heures de recherche,
partage l'éludiant. Quand on achele
des vélemenls en grande quantité, il
faul penser a lous les Lrier, les laver,
les deplacer. Ce sont plusieurs [rais
que lu dois additionner, les vendeurs
ne mellent pas toul cel argent dans
leurs poches. »

Economique et écologique

Lindustrie de la mode repré-
sente I'un des secteurs les plus
polluants du globe. Par exemple,
environ 10 000 litres d’eau sont
ulilisés pour fabriquer une paire
de jeans.

Pour Léa Cope, la mode de se-
conde main apparail comme une
oplion intéressante surle plan en-
vironnemental. « i vu a quel point
[les magasins de premicére main|
Jetaient beaucoup de vétements quand
ce nélail pas vendu », conlic la gé-
ranle adjointe du Lazy, qui a déja
travaillé pour des enlreprises de
mode éphémere. « Depuis que |je suis
au Lazy|, je remarque la diff¢rence,
a quel point on donne une deuxieme
vie aux velements », poursuit-elle,

Larécente poussée inflationniste
aobligé de nombreuses personnes
arevoir leur maniere de consom-
mer. « Si le pouvoir d'achat de la

LUCIE PARMENTIER MONTREAL CAMPUS
Il n’est pas rare que le prix des vétements dans les friperies dépasse
la centaine de dollars a Montréal et dans ses environs.

population est plus faible, au licu
d'aller dans des magasins de pre-
micre main, |celle-ci va| peut-étre
essayer de se tourner vers d'aulres
alternatives, |vers un| type seconde
main qui va |revenir| moins cher et
parfois pour une aussi bonne quali-
1é», explique Marie-Louise Leroux,
professeure au Déparlement des
sciences économiques de I'Université
du Québec a Monlréal. « 1y a une
volonlé de preserver Lenvironnement,
el celte volonté passe par consommer
moins, donc consommer micux. Les
friperies ont la un maché a aller
chercher », ajoute-t-elle.

Entre 2021 el 2026, le chiffre
daffaires mondial de la mode se-
conde main devrait bondir de 127 %,
une augmentation trois fois plus
¢levée que le secleur de la mode
standard. C'est ce que rapportait
une étude publi¢e en 2022 par la
compagnie américaine thredUP, une
plateforme enligne permettantde
vendre ou d’acheter des vétements
seconde main.

La pour rester

Malgré les prix dans cerlaines
[riperies jugés inabordables par
des personnes moins fortunées,
ce choix enlrepreneurial reste
¢thique, défend Florent Montpetlit.

« |Certaines friperies| vendent
par exemple un crewneck a 50 dol-
lars. Beaucoup de personnes onl le
moyen de l'acheter, se disant *“f'aime
mieux mellre 50 dollars sur un vé-
tement vintage, de honne qualité,
je sais qu'il va durer encore” a la
place d'acheler un truc a 50 dollars
chez HEM, de mauvaise qualité et
qui pollue », expose-t-il.

L'engouement pourles magasing
proposant des vétements rétros tient
enlre aulres du désir de posséder
une pi¢ce unique en son genre,
d’apres Léa Cope.

« Vi que ce ne sonl plus des
collections produites encore au-
Jourd i, tu wauras sitrement pas
le méme vetement que quelqu’un
d’autre en allant dans un magasin
vintage », partage-t-elle.

La popularilé des [riperies se-
ra un phénomene durable, prédit
la géranle adjoinle du Lazy. « Fe
ne pense pas nécessairement que ce
soil une mode, hien que ca commence
juste a exploser, estime Léa. C'est
le debut de quelque chose qui va
rester », conclut-elle. @
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UQAM

Celle qui tend loreille aux parents étudiants

Annie Noél de Tilly s’est donné la mission de faciliter le parcours scolaire des parents aux ¢tudes

AXEL DANSEREAU MACIAS

ingl-huil ans apres la fin
\ / de son parcours al'Univer-
sit¢é du Québec a Montréal
(UOAM), Annie Noél de Tilly a
décidé d'y revenir pour jouer un
role bien différent. Depuis 2020,
elle préle main-forle a environ
8000 parenls ¢ludiants en lanl
que coordonnatrice du Comilé de
soulien aux parents aux ¢ludes de
PUQAM (CSPE-UQAM).

Quand Annie Noél de Tilly
a lerminé son baccalauréal en
communication en 1992, rien ne
semblait destiner celle qui a fait
carriere en journalisme a son em-
ploi acluel. Ayanl grandi en écou-
tant la radio avec sa famille, elle
a rapidement choisi le domaine
des communications.

Se décrivanl comme une
« Radio-Canadienne dans Uame »,
elle a éLé embauchée par la so-
ciélé d’Elat ala fin de ses éludes
universitaires. Elle a eula chance
d’y élre rédactrice avant de de-
venir cheffe adjointe de pupitre
durant 15 ans.

La naissance de son premier
enfant en 1998 est toutelois I'évé-
nemenl qui I'a fail dévier de sa
passion de I'époque. « 7ai e mes
deux enfants avec des suivis de sages-
femmes, el c'est un monde qui m'a
completement happée », raconle-
t-elle avec enthousiasme.

Mme Noél de Tilly explique qua
I'époque, le travail de sage-femme
etles naissances i la maison ¢laient
encore peu connus. Fascinée par
le coté « humain, phvsiologique
et naturel » du processus, elle a
décidé d’en apprendre davantage
sur le sujet.

Forte de cette nouvelle voca-
tion, elle se mel a suivre plusieurs
formations. La pratique consiste
a«accompagner de toutes sortes de
[acons les femmes ou les couples qui
allendent un enfant, a Uhopilal el
durant Uaccouchement », détaille
Mme Noél de Tilly.

Son parcours I'a ensuite menée,
en 2008, a quitter Radio-Canada
el aenseigner le mélier de sage-
femme au sein de 'organisme com-
munaulaire Alternalive Naissance.
Au fil des années, elle perleclionne
sa spécialisalion en pelile enfance,
en grossesse el en accouchement,
puis, en 2012, elle devient coor-
donnatrice de 'organisme. Annie
Noél de Tilly a gardé ce poste du-
rant six ans, tout en continuant

d’accompagner des femmes en
situation de vulnérabilité.

Un retour a 'UQAM

En 2020, elle renoue avec ses
racines ugamiennes el se joint au
'SPE-UQAM. Méme si elle quittait
sa profession de sage-femme, elle
cherchait un emploi Louchant aux
domaines communautaire et fa-
milial. C’est donc avec joie qu'elle
a saisi Popportunité.

Fondé en 2008, le CSPE-UQAM
vient en aide aux parents qui ont
entrepris des études universitaires
en offrant du soutien financier,
des programmes de garde d’en-
fants, de I'aide alimentaire et des
aclivilés. « Notre objectif, c’'est de
les encourager a persévérer el de
diminuer les abandons. A lerme,
on veut ameliorer leur situation
socioéconomique el celle de leurs
enfants », décrit Mme Noél de Tilly.

Lancienne présidente du
conseil d’administration du CSPE-
UOQAM Gaélle Magne raconte que
l'arrivée de Mme Noél de Tilly a
apporlé de la stabililé au sein du
comité. « Annie faisait le lien entre
le conseil d'administration, les élu-
diants, 'U9QAM et le Centre de la
petite enfance. Cest vraiment elle
qui était le carrefour entre loules
ces jonclions-la », allirme-1-clle.

Depuis le début de son mandat
comme coordonnatrice, Annie No¢l
de Tilly garde toujours la porte de
son bureau ouverte, et ce, méme
durant ses heures de diner. « On
est la pour écouter les parents, pour
les entendre, pour leur dire que l'on
comprend que c’est difficile. Fuste
cette écoute-la, ca fait toute la dif-
feérence », eslime--clle.

Se qualifiant de « pieuvre », elle
s’investit dans tous les projets du
comité. Elle indique que de nou-
velles personnes seront prochaine-
ment embauchées pour s’occtper
delabranche politique du comité.
La coordinatrice ne sera donc plus
responsable de la mise en place
de nouvelles politiques pour les
parents ¢tudiants a1'UQAM. « Mo,
de nature, je suis plus quelquun de
service », précise-L-elle.

De nouveaux projets

La plus récenle vicloire du
CSPE-UQAM est la reconnais-
sance dun statut pour les pa-
rents aux ¢études. Celle mesure,
qui faisailI'objel de négocialions
depuis 2020, a officiellement éLé
acceplée le 5 janvier dernier parla
Commission des éludes. Ce slatul
permet dorénavant aux parents
d’accéder a de l'aide {inanciere
et d’étre considéré(e)s comme

des ¢tudiants et des étudiantes
a lemps plein, méme s’ils el elles
suivent moins de quatre cours
par session.

Quand tu es
parent, tu as
moins de temps
pour étudier,
moins d’argent et

moins d’heures
de sommeil !

Annie Noél de Tilly,

coordonnatrice du CSPE-UQAM

« Ce n'est pas une question de
privilege. ¢’est une question d équité.
Quand tu es parent, (u as moins de
temps pour etudier, moins d'argent,
moins d’heures de sommeil | C'est
niaiseux, mais ca fail une grosse
différence dans les éludes », sou-
tient Mme Noél de Tilly au sujet
de cette nouvelle reconnaissance
du stalul de parents aux éludes.

Un nouveau projel anime déja
la coordonnatrice et son comi-
1é : celui d’'une halte-garderie.
Ce projet pilote sera financé par
le ministere de la Famille, pré-
cise Annie Noél de Tilly. A par-
tir de la fin du mois de mars, la

CAMILLE DEHAENE MONTREAL CAMPUS
Annie Noél de Tilly a réorienté sa carriére en 2020 pour assister les 8000 parents qui étudient a PUniversité du Québec a Montréal (UQAM).

halte-garderie accueillera les
enfants de la communauté étu-
diante du Iundi au vendredi pour
une dizaine de dollars par jour.
Elle explique que cette initiative
servira de solution de rechange aux
garderies privées, dontles tarifs
sonl généralement plus élevés.

Une attention particuliére

Mere monoparentale de trois
enfants el éludianle au bacca-
lauréal en sciences complables a
I'UQAM, Eslelle Makamdjo décril
en Lrois mols : « patience, dispo-
nibilité et soutien ».

Pour celle mere aux études, les
rencontres organisées parle CSPE-
UQAM lui ont permis de briser son
isolemenl. « En lant que mere mo-
noparentale, j i besoin de rencontrer
des personnes, el Annie a loujours élé
disponible pour nous », confie-t-elle.

Eslelle mentionne également
« lextreme soulagement » que lui
apporle le service de garde a do-
micile, qui lui permet d'assister
a ses examens se déroulant la fin
de semaine.

Elle souligne que les parents
de 'UQAM sont reconnaissants
et reconnaissantes du travail de
Mme Noél de Tilly, et que celte
derniere doit « prendre le temps
pour recevoir |cet] amour ». @
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Amandine Gay, une artiste aux multiples chapeaux

Militante afroféministe, elle souhaite démanteler les stéréotypes entourant les femmes noires

ANATS DESJARDINS

ocumentariste, militante

alroléminisle, essayisle el

prochainement scénariste,
Amandine Gay a plus d'une corde
a son arc. Récemment installée a
Montréal, Iartiste [rancaise souhaile
dorénavanl relirer plus de plaisir
dans ses créalions el apprendre
a ralenlir. Une quéle qui marque
un nouveau jalon dans la carriere
de celle qui ne cesse de compiler
les projets.

«Amandine a la capacité de dire
des vérilés qui sonl tres dures, mais de
manicre lres franche el accessible »,
souligne Mara Gourd-Mercado,
directrice générale de la seclion
Québec del'Académie canadienne du
cinéma et de la télévision. « Quand
cest Amandine, par sa facon d'abor-
der les |sujels|, les gens sonl prels a
entendre |des choses qui seraient
mal recues autrement| ».

La lucidilé du propos d’Aman-
dine est commune a lous ses pro-
jels, qui parlent d'une démarche
personnelle. Elle allie émolions el
Lémoignages pour lrailer d’enjeux
humains, notammentle {éminisme
etle racisme.

Mara Gourd-Mercado se sou-
vient dela sortie du premier docu-
mentaire dAmandine, Ouorir la voix,
aux Rencontres internationales du
documentaire de Montréal (RIDM)
en 2017. « Plusicurs personnes élaient
scepliques par rapport a ce lype de
sujet, mais ca a pave la voie. Ca a
fail salle comble ! », se remémore
celle qui a renconlré Amandine
lors des RIDM.

Durant la production de son pre-
mier documentaire, Amandine Gay
souhaitail s'entourer d'une équipe
uniquement composée de femmes,
de préférence racisées. Le docu-
mentaire expose 'expérience des
femmes noires et des clichés véhi-
culés surleuridentité. Il a été réalisé
dans une démarche dite guérilla,
soitavec peu d’argent et de moyens
de production.

Enrico Bartolucci, le conjoint
et directeur photo de la documen-
larisle, s'esLrapidement grell¢ au
projet comme vidéaste et monteur.
« On le dil souvent a la blague, mais
tant qu’a ne pas réemunérer ceux qui
travaillent sur le film, mieux vaut
prendre un homme blanc cishet |cis-
genre el hélérosexuel] », recon-
nail-il. La démarche polilique et
¢lhique de la réalisalrice la suivra

dans tous ses projets documentaires,
Loul comme son mari.

Une histoire mise a profit

Ouwrirla voix estl'aboutissement
de trois ans de travail, durant les-
quels Amandine compléle paralle-
lement une mailrise en sociologie a
I'Université du Québec a Monlréal
(UQAM) sur I'adoption.

Longtemps, Amandine, elle-
méme adoplée par une [amille
[rancaise, ne s'esl pas posé¢ de
questions sur cette facette de son
identité. Elle avait fait des recherches
sur sa famille biologique 4 18 ans,
mais s'était vite arrétée en raison du
fardeau émotionnel qui en découlail.
Le theme de sa maitrise lui permet
de se questionner a nouveau surle
sujet, qui devient un terreau fer-
tile pour son implication militante,
comme pour son arL.

Sa mailrise a 'UQAM marque
sa premiere arrivée a Monlréal.
Elle retourne en France I'instant
delaproduction de son deuxicme
documentaire, Une histoire a soi,
ou elle donne la parole a des per-
sonnes adoplées. Laméme année,
en 2021, elle publie un essai-récil,
Une poupée en chocolal, surle theme

de ladoption. Amandine a égale-
ment fondé en novembre 2018 le
Mois des Adoplé.e.s, une initiative
se déroulant en France, en Suisse,
au Québec el en Belgique

Dés son premier documentaire,
Ouwrir la voix, elle se fait appro-
cher par des maisons d'édilion.
Aucun sujet ne Iui parait cependant
propice ala rédaction avant la (in
de son deuxieme documentaire.
« Au fur el a mesure de mon lra-
vail sur Une hisloire & soi, jai pris
conscience du déséquilibre dans le
rapport de pouvoir |entre moi et
mes sources|. e ne suis pas d accord
avec le fait de demander aux gens qui
lémoignent de s'exposer plus que moi,
et je navais pas encore pris la parole
a litre personnel », souligne celle
qui est nommée dans la calégorie
Auteur(e) au Gala Dynastie 2023 pour
son essai-reécit.

Depuis celle année, Amandine
réside a Montréal et compte y rester
grace al'espace arlislique el mé-
diatique qu’elle juge plus inclusif
qu'en France, elle sy plait.

Carburer a ’empathie

Dans le cadre de son deu-
xieme documentaire, Amandine

CAMILLE DEHAENE MONTREAL CAMPUS
Les themes du racisme, du féminisme et de [’adoption sont centraux dans 'ocuvre d’Amandine Gay. Elle-méme adoptée par une famille fran-
caise, l'artiste a lancé en 2018 le Mois des Adopté.e.s., proposant chaque année conférences, discussions et événements culturels.

arencontré 45 personnes el a en-
registré les propos de 24 d’entre
elles, pendant deux a trois heures
chaque fois.

Son empathie est sa force, mais
aussi son talon d’Achille. Accueillir
les traumatismes des personnes
filmées, aux histoires similaires a
la sienne, a ¢Lé lourd a porler. « £n
documentaire, il faut un engagement
lolal |pour accueillir les Lémoi-
snages| el on carbure a l'empalhie.
Contrairement aux psychologues, on
na pas de techniques de detachement
paree que sinon, le film nest pas bon »,
note celle qui est accompagnée par
un psychologue depuis des années.

Depuis Une histoire a soi, elle
southaile retrouver salégerelé el ra-
lentir son rythme de travail, maisle
défiest grand : elle ne prend jamais
plus d'une semaine de vacances.

Une passion pour le jeu

Amandine Gay a ¢ludié en
sciences politiques et a fait un stage
en documentaire dansle cadre de
son baccalauréat, mais son réel coup
de ceeur demeure le jeu.

Lidée de son premier documen-
laire lui est venue en audilion, peu
apres sa sortie du conservatoire d'art
dramatique du 16¢ arrondissement
de Paris, en France. Elle peinail a
trouver des roles : tout ce qui lui était
proposé ¢lait fortement stéréotypé.

Apres un détour professionnel
en documentaire, elle veut désor-
mais montrer des femmes noires
dans ses projets de fiction, a lravers
I'humour plutot que sous lalentille
du traumatisme, qu’elle juge trop
souvent exploitée par le monde
du cinéma el de la télévision. Elle
travaille actuellement sur plusieurs
projels, dont deux (ilms de ficlion,
une série Lélévisée el un livre sur
la suprémalie blanche.

« Ce qui me motive, c'est la fiction,
parce que ca mamuse. Les sujels po-
litiques m'ont éloignée de la légerete.
Awvanl, je dansais, je chanlais. Fai
envie de remonler sur scéne », par-
lage-1-elle. En travaillant en fiction,
elle boucle laboucle et se rappelle
pourquoi elle estinilialement enlrée
dans I'industrie culturelle.

Apres un succes aussi retenlis-
sanl qui a pavé la voie aux docu-
mentaires qui lrailent sans détour
d’enjeux [éminisles el racisles,
Amandine croit quiil faut faire
place a de nouveaux roles pour
les femmes noires marginalisées,
loin des stéréotypes, dans toute
leur authenticité. @
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Jongler entre études et engagement social

Alexandrine Beauvais Lamourcux, ¢tudiante a 'UQAM, lutte notamment contre les violences sexuelles

NOEMIE LAPLANTE

our Alexandrine Beauvais

Lamoureus, rien ne semble

horslimite. Depuis plusieurs
années, I'étudiante au baccalauréat
en relations internationales et droit
international (BRIDI) al'Université
du Québec a Montréal (UQAM) allie,
telle une équilibriste, ses implications
sociales, ses occupations person-
nelles el ses études.

Actuellement a la derniere
session de son baccalauréat,
Alexandrine est en échange al'Insti-
tut d’études politiques de Paris (IEP),
communément appelé Sciences Po
en France. Ce quil'ad’abord amenée
vers le BRIDI estla « multidiscipli-
narit¢ » du programme, explique-
t-elle en visioconférence avec le
Montréal Campus.

« Powvoir tout faire dans un
contexte academique, ca m'intéres-
sail plus que d'avoir a choisir juste
une seule discipline », déclare-t-elle.
Lannée derniere, elle a [ail parlie de
la délégation étudiante de la Faculté
de science politique et de droit de
I'UQAM, qui a remporté la médaille
drargentlors des Jeux dela Science
Polilique. Alexandrine a remporté
la médaille d’or avec son collcgue
Félix Beauchemin dans I'épreuve
de débalt. « Fai eu la chance de faire
[equipe l'annde dernicre, ce que jai
bearcoup aime, parce que je fais partic
de TARGUQAM, le club de debat de
luniversité », ajoute-t-elle.

Prévenir les agressions

En plus d’éludier a lemps plein,
Alexandrine est cofondatrice et
présidente-direclrice générale de
Scene el Sauve. Cel organisme a
bul non lucralif agil pour préve-
nirles violences a caractere sexuel
dans les milieux [eslifs au Québec,
en collaborant régulicrement avec
des associations ¢tudiantes univer-
sitaires. Lorganisme estné en 2022
en partenariat avec SNDCHECK, une
enlreprise événementielle cofon-
dée par Cédric Comte, étudiant au
baccalauréat en administration des
affaires 2 HEC Montréal. En 2022,
Cédric a sondé¢ anonymement plus
de 350 personnes parle biais d'une
étude de marché.

L'une des répondantes a suggéré
al’entreprise de prendre en consi-
dération la perspeclive féminine el
dassurerla sécurité des participantes
lors de ses événements feslifs.

o .
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Femme engagée, Alexandrine Beauvais Lamoureux s’implique auprés de plusieurs organismes et comités depuis de nombreuses années.

« La personne sugeérail de mellre
des sentinelles de facon similaire aux
mesures mises en place dans les ligues
d’improvisation », explique-t-il. Cette
proposition a particulicrement caplé
Iattention de Cédric.

Par la suite, ce dernier est en-
tré en contact avec Alexandrine,
qu’il connaissait déja, pour avoir
davantage d’informations surles
groupes d'improvisation dont elle
faisait partie. Il a alors découvert
gquAlexandrine étaitlautrice du
message, et il s’est alli¢ avec elle
pour fonder Sceéne el Sauve. Au
sein de 'organisme, les sentinelles
sont des hénévoles qui agissent en
Lant que personnes-ressources.

« Ils sont majoritairement ¢tu-
diants dans des domaines connexes
a Uintervention el a la prévention
de wviolences sexuelles, que ce soit en
sciences infirmieres, en lechniques
d’intervention ou en psychologic »,
précise Alexandrine. « La stralégie
de Scene el Sauve sarticule en trois
lemps : avant, pendant et apres un
cvénement », détaille la cofondatrice.

L'organisme établit un plan
d’aclion avec les représenlanls

elles représentantes de I'événe-
ment pour identifier les facteurs
de risque.

Par exemple, un couloir mal
éclairé elisolé qui mene aux loi-
lettes peut représenter un risque
pour une personne intoxiquée.
Alexandrine Beauvais Lamoureux
fait aussi partie du Collectif NOUS
qui a ¢Lé mis sur pied lors de la
pandémie de COVID-19. Celle
inilialive vise a sensibiliser la
population surI'enjeu de la santé
menlale chez les jeunes.

Le collectif souhaite « remettre
au centre des preoccupations et du
discours public les enjeux de santé
mentale des jeunes durant la pan-
demie », affirme 1a jeune femme,
qui occupe le role de porte-parole
au sein du collectif.

S’opposer a '« apathie »

En 2022, elle a également par-
licipé a la création d'un projet
de vulgarisation juridique pour
le Tribunal administratif du lo-
gement. Sur la page Instagram
TAL.Québec, 'organisme publie

des infographies sur des notions
de droit du logement. Selon
Alexandrine, il esl nécessaire
dapporter des informations perti-
nenltes el claires aux localaires, qui
mangquent souvent de ressources
par rapport aux propriétaires.

La jeune femmes croit qu'il
ne faut pas se laisser entrainer
par des propos démoralisants ou
alarmistes. « e n'ai jamais été une
grande fan du discours dominant qui
dil quil faut étre apathique face a la
situation actuelle. Notre génération
est confrontée a des défis immenses,
|quils soient| environnementaux ou
sociaux », souligne-t-elle. « 1l ne
faut pas sasseoir sur nos lauriers ou
accepter notre defaitisme. En fait, je
pense que la mobilisation sociale a
le pouvoir de changer énormément
de choses », complete-L-elle.

En tant qu'étudiante au BRIDI,
elle admet qu’une des principales
difficultés liées a la conciliation
éludes-implication sociale estla
gestion du temps. « C'est un peu de-
venu un Tunning gag avec mes amis.

Fe vais avoir un appel et il va falloir
que je laisse [aire ma soirce pour

me concentrer un pelit peu sur mes
implications. Ca peut étre difficile de
déconnecler », Lémoigne-L-elle. Silvi
Ndrecka, présentement ¢tudiante
a la Polylechnique Monlréal en
génie civil, connail Alexandrine
depuis I'école secondaire. « Elle
a loujours eu un horaire charge »,
raconte-l-elle affectueusement.
Celle dernicre souligne aussiles
qualités deI'étudiante, comme « sa
grande disponibililé » et son « em-
pathie ». « Cest drole a dire, mais
elle arrive a trouver le lemps de se
libérer malgré toul. C'est ce qui fail
qu'elle a un grand impact chez les
gens autour d'elle », ajoute Silvi.
« Quand mon échange termine,

Jem'en vais au Liban. Par la suile, je

me dirige vers [ Asie pour vovager »,
délaille Alexandrine.

Dans le futur, elle souhaite
continuer de travailler dans des
domaines multidisciplinaires : « Ce
que je faisais au Tribunal du logement,
c’etail un entrecroisement entre le
droit, la communication et les rela-
tions publiques. e pense que cest
un peu la niche que j aimerais essaver
de développer un jour ».@
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Quand parentalité
rime avec inclusion

GABRIELLE FALLU

amilles polyamoureuses et

trouples (fusion des mots

« trio » et « couple » ) font
dorénavanl parlie intégrante du pay-
sage parental québécois. Ces Lypes
de parenlalil¢ encore considérés
comme alypiques sonl lous relics
par des ¢léments communs : 'amour
etle hien-étre des enfants.

Valérie Doran est dans une rela-
tion polyamoureuse depuis pres de
septans. Ses deux enfants, agés de
cing et de septans, ont loujours éLé
au couranl que leur modele fami-
lial dérogeail aux normes soci¢lales
associces a la parentalilé.

« Fai beaucoup dil aux enfanls
qite notre modele familial est un peu
different des autres, au cas ou ils
se posent des questions en vovanl
les autlies parents a la garderie »,
indique Mme Doran.

Alexe* esl quanl a elle mere
d’'un nourrisson de six mois qu’elle
¢leve avec ses deux parlenaires. Le
trouple est exclusif surle plan des
émotions, mais est ouvert qquant aux
relations sexuelles. « Nous sommes
dewx mamans el un papa », indique
la nouvelle mere.

Vivre d’amour

Mme Doran, desle début de sa
relalion avec le pere de ses en-
fants, ily a dix ans, savait qu'elle ne
voulait pas étre dans une relation
monogame. « Quand je suis lomhée
enceinle, je lui ai rappelé mon hesoin
de ne pas étre dans une relation
monogame, car je voulais étre plus
qu’une mere el gu'une conjoinle. je
voulais avoir mon monde @ moi, mon
propre univers », explique-t-elle.
Elle spécifie que sa priorilé reslera
toujours ses enfants, et non ses
partenaires ou ses relations.

Gérald Boulin, professeur as-
soci¢ au Déparlement d°éducalion
el formalion spécialisées a1'Uni-
versilé du Québec a Montréal, est
d’avis que les types de parentali-
¢ malfectent pas direclement le
développemenl de lenfanl. « Les
[amilles non conventionnelles existent
depuis le temps des Romains ! La
différence, c’est que maintenant,
il v a trés peu de jugement sur les
familles qui divergent des modeles
traditionnels », précise-t-il.

Meéme si la famille d’Alexe se
différencie du carcan tradilion-
nel. la jeune mere admel ne rien

rejeter du modele de parentalité
Lypique. « De base, nous sortons déja
du modeéle en lanl que |lrouple).
Fe crois qu’il v a beaucoup de per-
sonnes qui se limilent a ce que la
sociélé considere comme la norme
parentale », évoque-L-elle.

Un impact positif

M. Boutin constate que les parents
se préoccupent davantage du bien-
¢étre de leurs enfants aujourd’hui, et
ce, peu importe le type de famille.
« Les parents vont dorénavant vouloir
que leurs enfants ne souffrent pas i
cause de leurs liens relationnels »,
explique-t-iL.

Le professeur pense que lousles
types de parentalité apportent des
aspects positifs au développement
del'enfant. « Les parents sont doréna-
vanl tres allentifs aux enfants, méme
ceux qui viennent d'autres parents. Ils
priovisent leur bien-élre », mentionne
M. Boutin.

« Le fait que nous soyvons pol-
yamoureux a des effets positifs sur
nos enfants. Iis peuvent voir qu’il
v a d'autres formes relationnelles
el d’autres facons de faire. Ils ob-
servent que pas toutes les familles
ne sont pareilles. Ca leur monire
lidée qu’il v a autre chose que la
norme ! », soutient Valérie Doran
en souriant.

Des mesures restrictives

Les relations qu’entretient
Mme Doran ne sonl pas hiérar-
chiques. « Fe ne veux pas que le
pere ail nécessairement une place

plus importante |dans ma vie] que
mes aulres relations », S’empresse-
t-elle de dire. Cette idée d’égalité
esl parlagée par Alexe, qui dé-
plore I'interdiclion québécoise de
meltlre trois parents sur un acte
de naissance. « On devrait pouvoir
mettre le nom de trois parents sur
lacte de naissance d’'un enfant,
plaide-t-elle. e me questionne
a savoir en quoi ce changement
serait negatif ».

Maintenant, il
y a lres peu de
jugement sur
les familles
qui divergent

Gérald Boulin,
professeur de sciences de

I'éducation a 'UQAM

Alexe entend parfois des
commenlaires déplacés au sujel
de la partenaire de son trouple
qui ne se retrouve pas sur l'acle
de naissance de leur nourrisson.
« On m'a déja demandé : “Si son
nom west pas sur acle de naissance,
est-elle vraiment le parent ¢, Fe
leur réponds : “oui, parce qiuon
léleve de maniere équilable.” On
doil défaire l'image prédéfinie de
ce qu'est une famille », complele
la nouvelle mere. @

*Prénom fictil'afin de conser-
ver I'anonymal

CAMILLE DEHAENE MONTREAL CAMPUS
Les familles non conventionnelles sont de plus en plus présentes
depuis quelques années au Québec.
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CHRONIQUE

ravailler pour
es miettes

PHILEMON LA FRENIERE-PREMONT

Le 1 mai 2023, le salaire mi-
nimum au Québec dépasse-
ra tout juste la barre symbolique
des 15 § de I'heure, pour se fixer
415,25 $. Ce montant, qui aurait
semblé ulopique il y a quelques
anndées sceulement, est désormais
¢quivalent aux prix d'un trio dans
une chaine de restauration rapide.

DrapresI'Institut de recherche et
d'informalions socio¢conomiques
(IRIS), le revenu viable 4 Montréal
pour une personne habitant seule
s’élevail 2 29 577 $ en 2022.

« Le revenu viable, c’'est un calcul
qu'on fail depuis plusicurs années
a UIRIS. L'objectif est de délerminer
le montant nécessaire, aprés impots,
pour sortirde la pauvreté », explique
Eve-Lyne Couturier, chercheuse
al'IRIS depuis 2007.

Une personne n'est pas dans
une silualion de pauvrelé si elle
peul mener une vie décenle, selon
I'Institul. « Le revenu viable, presen-
lement, est probablement plus élevé
que |celui de| lannée passée », averlil
Mme Couturier. Elle rappelle que
I'inflation a alleint 5,9 % au Canada
enlre janvier 2022 el janvier 2023.

Le revenu viable pour une per-
sonne vivant seule ¢quivaul a un
taux horaire de 18 $. a raison de
35 heures travaillées par semaine.
Nous sommes déja loin du salaire
minimum. Evidemment, pour les
¢ludiants de I'Universilé du Quéhec
a Monlréal (UQAM), Lravailler un
nombre d’heures aussi élevé n'est
pas conseillé.

Toutefois, les membres de la
communauté étudiante font preuve
de débrouillardise. Ceux et celles
qui ont quitté le nid familial vivent
souvent en colocation. Un autre
calcul est done nécessaire pour
comprendre la réalité ugamienne.
Je vous propose une estimation
faite maison - a prendre toutefois
avec un grain de sel.

Imaginez-vous une étudiante
de 1er cycle al'UQAM. Elle habite
en colocation avec deux autres
personnes dans un s .

Via la plateforme Facebook
Marketplace, j"ai identifi¢ I'appar-
tement a trois chambres le moins
cher i une dislance raisonnable de
I'UQAM. Le logement est situé sur
Le Plateau-Mont-Royal el le loyer
est de 1235 §, pour un montant
mensuel de 412 § par personne.
Raisonnable, me direz-vous.

Aubaine : le chauffage et I'élec-
tricité sont inclus !

Maintenant, il faut additionner
les autres composantes du bud-
gel. Commencons avec I'épicerie.
Drapres le Rapporl annuel surles
prix alimentaires canadiens de
I'Université Dalhousie, publié¢ en
décembre 2022, le panier d’épi-
cerie pour une année pour une
femme entre 19 et 30 ans s’éleve
a 3814 $ par année, soil pres de
320 $ par mois.

La facture mensuelle d'un ré-
seau Internet a vitesse modérée
grimpe i 53 $, alors qu’un réseau
cellulaire de base avec appels et
textos illimités el 7 Go de don-
nées cellulaires s*éleve a 35 § par
mois. Le cotit d'une carte Opus
mensuelle pour I'étudiante, un
ajout essentiel, est de 56,50 $ par
mois. Les frais universitaires s’éta-
blissenl a plus ou moins 2000 $
par session, manuels inclus, ce
qui représenle 500 $ par mois.

Finalement, arrondissons ala
baisse - pour laisser une chance a
nolre éludiante - el supposons que
le hudgel alloué aux meubles el aux
¢leclroménagers, aux vélements,
aux loisirs, ala santé et aux soins
personnels, aux diverlissemenls
etaux imprévus n'est que de 300 $
par mois en moyenne.

Ce montant peut paraitre
énorme, mais il permel 4 peine
de s'offrir qualre soirées dans
un restaurant modeste, un bon
manteau d’hiver et une petite
armoire du IKEA.

Si nous additionnons toutes
ces composantes, le budget de
I’étudiante est de 1876,50 $ par
mois. A un taux horaire de 15,25 $
et en tenant compte de I'impot,
I'étudiante devrait travailler pres
de 35 heures par semaine pour
subvenir a ses besoins.

Elle budgel ci-haul est tres
conservateur. L'étudiante n’a pas
de voiture, nalloue pas beaucoup
drargent a des aclivilés el vil dans
un apparlement Lres abordable.

Avec ce salaire, 'étudiante doit
faire le choix entre obtenir un
diplome d’¢éludes supérieures el
maintenir un niveau de vie décent.
1l faut sans doute augmenter le
salaire minimum au Québec.

Pour permeltre une qualité de
vie convenable a toute la popula-
tion, mais surtout pour permettre
aux étudiants et aux étudiantes
de se consacrer aleurs études et
pour batirle Québec de demain. +
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Arrimer écologie, jeunesse et voyage

Plusieurs personnes ¢coanxieuses font une croix sur I'avion, jugé trop polluant

AXEL DANSEREAU MACIAS

lors que les effets des
changements climatiques
préoccupent les jeunes
généralions, cerlains el cerlaines
décident de changer leurs habitudes
de voyage. Entre I'environnement
etle désir de découvrir le monde,
le choix n'esl pas loujours évidenl.
« Fai heaucoup réfléchi a ca

el je ne sais pas si jappellerais ca
un sacrifice. Pour le moment, je le
vois plus comme une cohérence avec
mes valeurs », explique Marianne
Renauld Robitaille. La jeune femme
de 26 ans est agente de projet en
mobilisation pour ENvironnement
JEUnesse, un organisme qui vise
aconscienliser les jeunes aux en-
jeux environnementaux. Elle ex-
plique avoir diminué son nombre
de déplacements en avion, pour
« prioriser des voyages au Québec ».
En participant avec dautres
jeunes a divers aleliers de sensi-
bilisation ala cause environnemen-
Lale, elle remarque une culpabilité
lice aux déplacemenls en avion.
« Je constate sur le terrain qu’il y a
beaucoup d'écoanxiélé. Fe pense que
le fait que les gens voyvagent beaucoup
entraine en parlie celle écoanxiclé ».
Lindustrie touristique a un im-
pacl non négligeable sur le climal.
Selon T'Agence Science-Presse,
I'émission de CO, d'une personne
qui fait un vol transatlantique al-
ler-retour estde 1,6 tonne. Ce chiffre
représentle pres d’un cinquieme de
I'empreinte carbone moyenne d'un
Québécois ou d’'une Québécoise en
une année, d’apres les estimations de
I'Institut de la statistique du Quéhec.

Un grand sacrifice

Arrivée a Monlréal en 2020 pour
faire sa maitrise en environnement
al’'Université de Montréal, Giuliana
Merino, originaire du Pérou, esl
conlrainte a uliliser I'avion pour
visiter sa famille une fois par an-
née. La lrenlenaire voil maintenant
ses voyages comme une nécessité
plutot qu'un plaisir.

Préoccupée par la crise cli-
malique, elle a aujourd’hui cessé
ses voyages lourisliques, mais
ne regrette pas ses nombreuses
aventures de jeunesse. « Faime
découvrir d'autres cultures. C'est
vraiment important de faire des
cchanges |étudiants| pour savoir
ce qui se passe de Faulre colé de la

L rj_,li’lm_
a
i i

MALIKA ALAOUI MONTREAL CAMPUS

Laugmentation du nombre de voyages a la suite de la pandémie de COVID-19 inquiéte plusieurs personnes souffrant d’écoanxiété.

planete. |Ces voyages| m'ont apporté
du développement autant professionnel
que personnel », soutient-elle.

Etudiant au baccalauréat en en-
seignement secondaire a I'Univer-
sité du Québec a Montréal (UQAM),
[saac Truchon n’est pas prétare-
noncer avoyager. Il souligne I'ironie
de vouloir diminuer son empreinte
carbone lorsque « des millionnaires
font plusieurs allers-retours en jet
prive par semaine ».

Selon lui, le probleme ne de-
vrail pas reposer enlicrement sur
les ¢paules de la jeunesse. « Ca
meénerve de devoir me priver alors
que des |individus et des compagnies|
[font bien pire et que le gouvernement
nagit pas », fait-il valoir.

L'¢ludiant de 19 ans comple
conlinuer a voyager une fois par
année el croil aux bienfails des
voyages pour la jeunesse. Dans la
vingtaine, « on se cherche », pense-
t-il. Explorerle monde joue un role
considérable dansla découverte de
soi, renchéril Isaac.

De nombreuses mesures peuvent
étre adoptées pour réduire I'em-
preinte environnementale des

voyages, rappelle le professeur au
Département d’éludes urbaines el
touristiques de 'UQAM Alain Adrien
Grenier. « La premiere des choses :
on voyage moins et on part plus long-
temps, surtout si on prend L'avion »,
conseille-t-il. Lexpert recommande
aussi de minimiser ses déplacements
en auto pour favoriser I'utilisation
des transports en commun.

Le professeur crilique I'idéalisa-
tion des voyages internationaux sur
les réseaux sociaux. « La distance
ne devrait pas étre un facteur de
valorisation de notre voyage. Toul le
monde veut se distinguer, mais il n’y
a rien de mal a faire la méme expé-
rience que des centaines de milliers
de personnes |mais au Québec] »,
assure-1-il. M. Grenier encourage
la population a voyagerlocalement
el a découvrirles milicux naturels
proches de nous.

Le professeur ¢émérile au
Département d’éludes urbaines
et touristiques de 'UQAM Michel
Archambault remarque une
conscientisation grandissante au
sein de I'industrie du tourisme.
Comme dans plusieurs secleurs,

le développement durable est de
plus en plus mis de I'avant.

M. Archambault mentionne les
nombreux problemes gu'engendrent
les changements climaliques pour
le tourisme. « On le voit a Fheure
actuelle dans les canaux de Venise
ow il n'y a plus d'ean. On le voil en
France ot on est rendus a 33 jours
sans pluie el ou les rivieres sonl
asscchées », énumere celui qui est
aussi le fondateur de la Chaire de
tourisme Transal de "'UQAM. 11 es-
lime ¢galement que les aclivilés
hivernales au Québec comme les
centres de ski devront s'adapter.

Voyager, un privilége
Alain Adrien Grenier tient arap-

pelerla chance quiontles personnes
qui ontles moyens de voyager. « Si

Je suis en mesure de vovager, je suis

privilegic. Cesl un luxe, le vovage, ce
west pas un droit », plaide-t-il. Le
professeur ajoute qu'il faut étre prét
a dépenser davantage pour soute-
nir le Lourisme local el réduire son
empreinte carbone. Inquiet face a
la fin de la pandémie de COVID-19,

M. Grenier explique qu'en « 2019,
on étail en “surtourisme” et qu'on
a arrélé den parler a cause de la
COVID. Mais des que Uargenl est
la. on repart el on refail les mémes
conneries quavani ».

Michel Archambault ne croit pas
que le nombre de voyageurs et de
voyageuses al'internalional dimi-
nuera. « fe pense que c’est un veeu,
mais que cest une utopie en meme
temps. Quand on regarde Uhistoire
des cinquante dernicres années, il v a
Loujours eu une progression des voyages
internationaux et de l'utilisation des
avions », rappelle le professeur.

Alors que I'envie de voyager re-
prend chez plusieurs depuis la fin
dela pandémie, Marianne Renauld
Robitaille déplore le manque de
changement dans les habitudes de
voyage dela populalion québécoise.
« C'est str que c'est populaire de
vovager chez les jeunes. Cest par-
fois difficile de voir |des jeunes et
des personnes aisées| qui onl re-
commencé a voyager. Ca peul élre
deroutant, ca peut étre demotivant,
mais jessaie de rester fidele a mes
principes », affirme-t-elle. @



MONTREAL CAMPUS | 30 MARS 2023

ARTS VIVANTS

monlrealcampus.ca 15

CULTURE

Appel a un cirque plus inclusif

Les personnes en situation de handicap tentent de se tailler une place dans I'industrie

LAETITIA ARNAUD-SICARI

e Cirque du Soleil, Ie Cirque
L Eloize, Les 7 doigls de la

main : le Québec esl une
vérilable plaque lournante pour
I'industrie des arts circassiens.
Alors que les noms des compa-
gnies de cirque d’ici nous viennent
facilement en téte, ceux d’artistes
professionnel(le)s en situation de
handicap sont moins connus en
raison de leur faible représentation
dans le milieu.

« Ca a élé une expérience varice
pour moi. Fai eu moins de gens
qui m'ont dit directement que je ne
pouvais pas faire du cirque. Célaienl
plus des commentaires comme : “Oh,
je ne sais pas comment lu vas faire
ca’, “"Nolre espace west pas fail pour
toi, on wa pas l'équipement”. Ca
peul étre décourageant », raconle
Brennan Roy, artiste de cirque
se déplacanl en fauleuil roulant
etvivant dans le Grand Toronto.

Selon iel, ce sontles petits stu-
dios de cirque qui démonlrent
une plus grande flexibilité. « Fe
nai pas essavé d'aller vers les plus
grandes écoles de cirque. Fe me sens
intimidé(e) », exprime Brennan.

Au Québec, aucune ¢cole de
cirque n’offre de formations pro-
fessionnelles pourles personnes
en situation de handicap. « Si on
regarde du coté de U'Ecole natio-
nale de cirque, pour avoir acces
aux programmes professionnels, il
[aut avoir une certaine condition
physique pour faire les auditions.
I v a beaucoup de chemin a [aire
pour rendre ca accessible au niveau
professionnel », explique Emmanuel
Bochud, conseiller principal en
innovation sociale et formation au
Centre de recherche, d’innovation
et de transfert de connaissance
en arls du cirque, affilié A1'Ecole
nationale de cirque. Celle-ci
a dailleurs refusé la demande
d’entrevue du Montréal Campus.

Des portes fermées

Puisque les programmes de
formation professionnelle ne sont
pas accessibles aux personnes
ayant un handicap physique,
ces dernieres sonl Lres peu re-
présentées dans I'industrie des
arts du cirque. « Si (4 n'as pas
acces aux racines, lu nas au-
cune chance de devenir un ar-
liste professionnel », déplore Tina

A. Carter, performeuse de cirque
enAnglelerre qui a ¢ludié les han-
dicaps dans ce milieu artistique.

Elle trouve « choquant » le
mangque d’accessibilité des écoles
de cirque. « Quel droit avons-nous
de leur dirve : “Ceci n'est pas fail
pourtoi” 211y a tellement de facons
de travailler plus inclusivement »,
ajoule celle qui donne également
des ateliers de cirque a des artistes
en situation de handicap.

Lorsqu’elle enseigne a une
clienlele avee des besoins par-
ticuliers, I'artiste aérienne soutient
qu'une discussion doit étre ouverte
afin d’adapter ses cours. « En tant
quenseignant, il faut revoir ses ob-
Jectifs, surtout lorsqu’on travaille
avec un groupe de personnes avant
divers handicaps. C'est ensemble que
vous allez trouver une solution »,
souligne Tina A. Carter.

Selon Brennan Roy, le type
d’espace ot se pratlique le cirque
peut également faire obstacle a
son accessibililé, « 1 y a beau-
coup de personnes qui fonctionnent
avec des espaces louds, donc cest
plus difficile de s'adapter lorsque

quelqu’un a des besoins particuliers.
Par conltre, je souhailerais |que ces
espaces soient déja adaplés pour
tous] », plaide Brennan Roy.

Aux veux des personnes inter-
rogées par le Montréal Campus,
les idéaux reliés au corps Lypique
d'un(e) arliste de cirque nuisent a
I'accessibilité de cet art a un niveau
professionnel. « 7e waime pas vrai-
ment le concept du corps de lartiste
professionnel de cirquie et I'entélement
de latieindre dans Uindustrie »,1ache
Brennan. « Cest un corps athlélique
et performant. Lorsque les compagnies
viennent recruter des étudiants, elles
cherchent la majorité du lemps ce Lype
de corps », se désole le conseiller
Emmanuel Bochud.

Sile milieu professionnel n'est
pas ouverta tousles types de corps,
le cirque social est plus accueillant.

“elle approche ulilise I'arl circassien
comme oulil d’intervention aupres
de clienteles marginalisées. Clesl
de cette facon que Brennan Roy, en
2018, a pu s'inilier a celarl. « Azvec
le cirque social, tu peux prendre plus
ton temps el tu as plus de soutien, loul
en faisant quelgue chose de cool avec

ton corps. |...| Je serais intéresseé(e)
de voir si, un jour, un pont entre le
cirque social et le cirque professionnel
se fera », rapporte l'artiste.

Un cirque pour tous et toutes

La compagnie de cirque pro-
fessionnelle Extraordinary Bodies
estnée du partenariat entre les en-
treprises Cirque Bijou el Diverse
City, qui travaillent ensemble depuis
maintenant 10 ans. « Extraordinary
Bodies a pour objectif de créer un
cirque démocralique, nous l'appe-
lons aussi : “Le cirque pour tous
les corps” », explique Geraldine
Giddings, direclrice générale du
Cirque Bijou basé en Anglelerre.

Le concept de cette entreprise
estde créer des spectacles avec des
arlistes en situation de handicap
et avec d'autres qui n'ont pas de
besoins parliculiers. « L'idée aussi
est que les différents types de public
puissent élre représenlés parmi les
artistes, el vice-versa. Nous ulilisons
la langue des signes, la description
audio et le sous-titrage dans chaque
speclacle », précise la directrice.

Draprés Mme Giddings, c’est
la « flexibilité » des arts du cirque
qui rend cette pratique si formi-
dable. « Nos spectacles sonl sou-
venl imaginés de notre propre cru.
Done, de nouveaux équipements de
cirque sonl souvenl créés pour les
spectacles et/ou adaptés pour les
artistes », détaille-1-elle.

Pour Tina A. Carter, I'indus-
trie des arts du cirque gagnerait
beaucoup si elle devenait plus
inclusive. « La sociélé el le cirque
samélioreront lorsque nous serons
plus ouverts d'esprit, méme si cela
veut dire travailler plus fort. De nos
Jours, il n’y a aucune raison que les
choses ne soient pas accessibles »,
releve Mme Carter.,

« C'est un peu quélaine dil de
cette maniere, mais il ne faul jamais
abandonner. Et c’est correct de se
retirer un moment et d'aller chercher
des encouragements |de son entou-
rage| si l'on veut rendre cel espace
Pplus ou moins navigable. C'est ce dont
Javais besoin au debul », conseille
Brennan Roy a ceux ela celles ayant
un handicap qui souhaitent pour-
suivre une discipline du cirque. @

CAMILLE DEHAENE MONTREAL CAMPUS
Aucune école de cirque québécoise n’est dotée d’une formation professionnelle adaptée aux personnes en situation de handicap.
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[.es danseurs et les

danseuses,

ANTOINE PEJOT-CHARROST

Depuis loujours, ma sceur
réve de danser dans les plus
grands ballets du monde. Au fil de
sa formation, je I'ai vue accumuler
blessures et rendez-vous chez la
physiolthérapeule. Son cas eslloin
d'élre isolé. Pourquoiles blessures
sonl-elles si [réquentes dans le
milieu de la danse professionnelle
el préprofessionnelle ? En quéle
d’explicalions, jai renconlré des
danseurs et des danseuses qui dé-
noncent une industrie les poussant
adépasserles limites de leur corps.

Depuis qu'elle a Lrois ans, I'élu-
diante en danse Anne-Frédérique
Charland a subi six blessures
majeures, notamment au dos
et aux jambes. Au cours de son
adolescence, la jeune ballerine
a du prendre une pause d'un an
afin de reposer son corps.

Duranl celle période, elle a
manqué plusieurs évaluations et
spectacles. Cette blessure majeure
la suivra toule sa carriere, puisque
les compagnies de danse peuvent
accéder aux dossiers médicaux de
leurs artistes.

« On te dit que la clé pour ne
pas élre blessée, c’est le repos, mais
tu n'as jamais le temps de te repo-
ser», dénonce Anne-Frédérigue
Charland. Comme le milieu de
la danse esl ax¢ sur la perfor-
mance, cerlains enseignants el
certaines enseignantes poussent
les artistes jusqu'al’épuisement.
Ce surmenage mene inévitable-
menl a des blessures. La dan-
seuse prolessionnelle Diana Ledn
précise que, souvenl, dans les
compagnies de danse, « on va
Lencourager a continuer a danser
el a lolérer la douleur ».

« Au soccer, le joueur va se rouler
par terre pour demander la faute.
En danse, c’est tout 'inverse. Deés
que lu monles sur scene, lu dois
cacher ta douleur », renchérit-elle.

Les danseurs etles danseuses
préprofessionnel(le)s sonl plus
arisque de subir des blessures
comparalivemenl aux aulres
jeunes athleles.

C’esl ce que révele une élude
menée en 2014 par une équipe
de médecins et de biologistes
qui ont observé pendant un an
des danseurs et des danseuses
de grandes ¢coles de ballel de

meurtri(e)s

Londres. D'apres leurs conclusions, le
Laux de blessure s'élevail 276 % parmi
les artistes étudié(e)s, et 72 % de
ces blessures ¢taient causées par
une surutilisation.

« En tant que danseuses, on est
forlement lices & nolre mélier iden-
lilairement, alors on subil une perte
d'identité quand on ne peut pas faire
ce qu'on est habituces de [aire lous
les jours », relale Diana Leon, qui
avécu une blessure majeure ala
cheville a I'dge de 16 ans.

Lorsquun danseur ou une
danseuse ne peut plus pratiquer
son arl, il ou elle doit faire un
recours a la Commission des
normes, de I'équilé, de la sanLé
et de la sécurité du travail pour
une blessure au travail, comme
dans n'importe quel corps de meé-
tier. Cette démarche est épuisante
comple tenu de la fréquence des
blessures.

Diana a souvent vu des dan-
seurs et des danseuses se faire
refuser ce recours : dans I'espoir
de pouvoir continuer a performer
Loul en élant blessé(e)s, ils el elles
ont attendu trop longlemps apres
le moment de la blessure avant
de formuler une demande.

Meéme siles services de trois
physiothérapeules sonl acces-
sibles deux fois par semaine
aux Grands Ballets Canadiens,
les mesures en place ne sont pas
suffisantes pour ces profession-
nel(le)s. Par ailleurs, la compa-
gnie de danse des Ballets Jazz de
Monlréal n'oflre aucun service
de physiothérapie.

Et c’est sans compter les pi-
gistes, qui doivent faire leurs
propres démarches pour accéder
a des services.

« Comme danseuse indépen-
danle, lu as lres peu de moyvens
el une scance de physiothérapie
cotile tres cher 100 dollars pour
une heure au moins|, alors tu te
soignes comme tu peux pour ne
pas mangquer le prochain role ou la
prochaine opportunité », précise
Diana Leon.

Anne-Frédérique Charland
el Diana Ledn sonl claires : un
meilleur soutien financier et des
mesures de prévention des bles-
sures s'imposent dans le milieu
de la danse. A I'heure actuelle, des
artistes sont forcé(e)s de mettre
fin a leur carriere avantla fin de
la lrentlaine, déplorent-elles. <

MONTREAL CAMPUS | 30 MARS 2023

CULTURE

ARTS DE LA SCENE

L’humour se .réinvente
dans l'inclusion

ALEXANE TAILLON-THIFFEAULT

e monde de '’humour qué-

hécois alongtemps éLé do-

miné par un cercle restreint
d’hommes blancs hélérosexuels.
Petit a pelit, des soirées mettant de
I'avant des humoristes féministes
et queers se taillent une place dans
ce milieu en quéte d’inclusion.

Fondé en juillel 2021 par
Noémie Leduc Roy et Anne-Sarah
Charbonneau, le Womansplaining
Show esl une soirée d’humour
[éministe, ou seules les femmes
etles personnes issues de la di-
versité sexuelle et de genre sont
invitées surscene. « je pense vrai-
ment que c’est en train d'éclore »,
allirme l'artiste Noémie Leduc
Roy au sujet de ce type de soirées
axées sur I'inclusion. « Dans les
soirées d’humour régulicres dans
les bars, il v a souvent juste une
ou deux femmes », expose-t-iel.

Le Womansplaining Show a
pour bul d’offrir un espace sécu-
ritaire accueillant des personnes
marginalisées souhaitant faire de
I'humour. Le nom du spectacle
vient du mot « mansplaining »
(« mecsplication » en francais).
Ce lerme désigne une explica-
tion condescendante faite par un
homme a une femme en raison
de son genre.

L'humoriste et artiste multi-
disciplinaire Catherine Gagnon
juge que ces soirées inclusives
sont essentielles au sein du mi-
lieu de 'humour québécois. Celle
dernicre a créé le Peach Club, qui
a eu licu pour la premicre [ois
le 3 novembre 2022 a Montréal.
« C'est une initiative pour créer
un espace sécurisant pour les per-
sonnes s'identifiant comme femme
ou non-hinaire, indique-t-elle. Les
femmes el les personnes non hi-
naires sonl encore (res séparées des
hommes dans le milieu de I'humour.
Malheureusement, nous waurions
pas d’espace pour nous si nous ne
[aisions pas ces soirées. »

Faire rayonner U'inclusion

D’aulres concepls de soirées
d’humour inclusives existent au
Québec, notamment le spectacle
Drole en Queer, créé par 'humo-
riste Zach Poitras. « L’idée vient
du fait qu’il v avait des soirées

CHLOE RONDEAU MONTREAL CAMPUS

Les soirées d’humour inclusives sont de plus en plus populaires.

[eministes, mais il n’y avait pas
de soirées pour les personnes queers,
explique-t-iel. C'est une soirée d'hu-
mour normale, sauf que les invités
sonl dans la communaulé LGBTO+. »
Le spectacle Drole en Queer a
une démarche unique. Parfois,
un homme hélérosexuel blanc est
invilé el celui-ci se fail huer par
le public, ce qui fait partie du jeu.
D'autres initiatives de ce genre
existent a Monltréal, comme le
Show Queer de Joelle Prud’homme.
Cel événement offre une voix aux
personnes issues de la diversité
sexuelle et de genre, dontles hu-
moristes Tranna Wintour et Mona
de Grenoble. « Cest toul simple-
ment un spectacle ol 100 % des
artistes se considerent dans la com-
munaulé LGBT9+. Les humorisles
parlent de ce qu’iels veulent ! »,
s’exclame Mme Prud’homme.

Une ouverture grandissante

La place de la diversilé dans le
monde de ’humour s’est agran-
die dans les dernicres années
au Québec, méme si plusieurs
artistes affirment qu’il reste du
chemin a parcourir. Caro MonaslL,
cocréatrice du groupe humoris-
ligue Les Allumellieres, qualifie
le progres dans le milieu de « (res
lent ». « On s'affirme de plus en
plus, et je pense que Uindustrie
commence a sentir qu'elle n'a plus
le choix de faire de la place pour
nous », juge-t-elle.

Selon Joelle Prud’homme, les
spectacles d’humour axés surla

diversilé gagnenl en noloriélé.
« C'est de plus en plus populaire,
parce que c’est bien d'aller dans
un spectacle d’humour et de savoir
qu'aucun artiste ne fera de blagues
qui blessent certaines communau-
tes », insiste Joelle.

Recevoir des commentaires
désobligeants lors de ces spec-
tacles inclusifls est rare, se ré-
jouil Catherine Gagnon. « Dans ce
genre d'événement, on allive nolre
communaute. Done, la plupart des
hommes problematiques ne vont
pas nécessairement se retrouver
dans ces endroits », spécifie-t-elle.

Des soirées inclusives comme
le Womansplaining Show sont
généralement bien recues dans
le milieu de 'humour québécois,
ajoule Noémie Leduc Roy.

« Les gens qui critiquent le
concepl, ce sonl des personnes
qui ne sonl pas venues voir le
spectacle », délend-iel.

Zach Poilras précise quil ne
manque pas forcément de personnes
issues dela diversité dansle monde
de 'humour. « Ce qu il manque, ce
sont des personnes qui invitent ces
individus issus des différentes com-
munaultés », complete-t-iel. @
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La fanafiction québécoise
en perte de vitesse

JUSTIN VAILLANCOURT

alanafiction, soit'écriture de

récils se basant sur 'univers

d'une ceuvre préexistante,
connail une baisse de popularilé
dansle monde francophone. Preuve
d'un réel travail de recherche et de
création, ces productions demeurent
pourlanl marginalisées au sein de
la communauté littéraire.

« Fai loujours pensé que la funafic-
tion pouvait étre un moven de combler
un manque, par exemple quand la
serie preferee de livres est finie, mais
que tu nes pas d'accord avec la fin »,
raconte Gabrielle Legault. Létudiante
au haccalauréat en études littéraires
al’Université du Québec a Montréal
(UQAM) a déja lu el écril quelques
[anaficlions a propos de 5 Seconds
of Summer, autrefois son groupe
de musique préféré.

Le lerme « fanafiction », un
mol-valise construil a parlir de
« fanatique » et de « fiction », est
plus connu sous son appellation
anglaise, « fanfiction ».

Selon Sébaslien Francois, en-
seignant-chercheur en communi-
calion al'Universilé catholique de
I'Ouesl, a Nantes, la fanafiction est
un outil d’expression. Ecrire de tels
Lextes permet de créer un sentiment
drapparlenance a une communaulé
d’adeptes. Que ce soit Dans une ga-
laxie pres de chez vous, Harry Potler,
Le ‘Irone de fer ou encore Naruio,
plusieurs ceuvres sont reprises par
des fanatiques. IIs et elles peuvent
ajouter au texte original des histoires,
des fins alternatives ou des relations
entre les personnages.

Davanlage présenle dans le
monde anglophone, la fanafiction
Larde a percer dans I'univers cullurel
francophone. « /I v a des marginaux
qui sy intéressent, & gauche et a droile,
mais ca wa pas pris sa place », re-
marque Jean-Michel Berthiaume,
doclorant en sémiologie el chargé
de cours a'UQAM.

Un style distinct

Ces textes, produits en majori-
¢ par des adolescents el des ado-
lescenles, sont souvenl de piclre
qualité, juge Gabrielle Legault.
Cependant, certaines communaulés
d'adeptes produisent des oeuvres
qui dépassent le format d’un livre
original. Ces récits peuvent s’étaler

sur de nombreuses années et sur
plusieurs centaines de pages. « Cest
vraiment fou, le dévouement que cer-
lains auteurs peuvent avoir. |...| Iy a
des gens qui fonl ca depuis des années.
Ce west donc pas quelgue chose qu’il
faul discréditer », enchaine 1'élu-
diante. Jean-Michel Berthiaume
croit également que I'écriture d’une
[anafiction découle d'un processus
créalil rigoureux, qui nécessile a
la fois une excellenle capacilé de
recherche et une connaissance
pointue de I'ccuvre originale, tout
comme un certain talent pour
la rédaction.

Une croissance numérique

Les auteurs et les autrices de
fanafiction font des textes tres codi-
fiés et utilisent souvent des trames
narratives semblables. Par exemple,
I'idée qu'Harry Potter entretienne
une relation amoureuse avec Drago
Malefoy est [réquemmenl reprise
par les auteurs et les autrices de
textes alternatifs.

1l s"agitla du « slash », un sous-
genre de la fanafiction mettant en
scene des relations amoureuses
entre personnages de méme genre,
indique Sébhaslien Francois.

Les fanafictions n'ont rien de
nouveau : elles existent en format
papier depuis les années 1970. Ces
récils onl permis au public [éminin
de se tailler une place dans diverses
communaulés d’adeples, comme
celle de Star ‘Irek, majoritairement
masculine a cette époque.

La plupart de ces textes se re-
trouvent maintenant sur des plate-
formes en ligne comme Wattpad.
« Le numérique a vraiment permis
une amplification du phénomene.
|..| 1 v a des centaines de milliers
de textes en ligne accessibles actuel-
lement, peut-étre des millions »,
eslime M. Francois.

Aucune slalistique n'exisle
concernant la quantilé de fana-
fictions québécoises. Selon Jean-
Michel Berthiaume, c’est plutot
un phénomene anglophone qui
s'esl lres peu développé dans la
province. Plusieurs auteurs et
autrices francophones choisissent
d’éerire en anglais, afin d’accroilre
leur visibilité.

Le doctorant en sémiologie
esl Loulelois lombé sur quelques
fanafictions québécoises. Un croi-
sement entre Harry Potler et Dans
une galaxie pres de chez vous ainsi
quun récit s'inspirant de I'émission
Unilé ¢ font parlie de ses trouvailles.

Selon M. Berthiaume, rédiger
dela fanafiction n'arien d’anormal
ou d’antisocial. « Cette population
est imporlante el a quelque chose 4
dire », pense-t-il. Quant aux au-
leurs et aux aulrices, ils et elles
défendent la valeur littéraire de
leurs histoires, souhaitant que
le style se popularise au Québec.
« C'est une forme de littérature. |...|
11y a vraiment des auteurs qui ont
du potentiel et qui ont de honnes
idées. I ne faut pas sous-estimer |ces
histoires-la] », plaide I'étudiante
Gabrielle Legault. @
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Des fanafictions québécoises inspirées des émissions Unité 9 et Dans
une galaxie prés de chez vous sont accessibles en ligne.
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Mettre en lumiere
la scene emergente

DOMINIQUE PLANTE

On est un numéro dans un océan
<< de comédiens et de musiciens
qui essaient de faire leur place »,
déplore Camille Coulure. La jeune
comédienne el chanleuse lente en
vain de se tailler une place dans
le monde des arts et spectacles.
Elle ne peul pas compter surlap-
pui des médias Lradilionnels : ces
derniers donnenl peu de visibililé
ala releve arlislique.

En tant que co-cheffe au pu-
pitre Culture du Montréal Campus,
la situation de Camille me désole
beaucoup. Avec mon collegue au
pupitre, Antoine Pejot-Charrost,
notre mandat principal est de
souligner le travail important d’'une
variélé darlistes.

1l est donc important pour nous
de célébrer autantles moments forts
deTADISQ que de mettre en lumicre
des artistes moins connu(e)s comme
la réalisalrice Alanis Obomsawin
oulauteur-compositeur-interprete
Cheikh Ibra Fam.

Nouvellement membre de
I'Union des artistes, Camille
Coulure a lerminé ses ¢ludes
au College Lionel-Groulx en
théalre musical.

Elle avoue que, depuis la fin
de ses études, elle n'obtient pas
aulant de conlrals qu'espéré.

Ses collegues, qui sont dans
le méme baleau, déploient plu-
sieurs stratégies pour se démar-
quer : suivre des formations pour
perlectionner leur voix, mellre a
jourleur portfolio et développer des
talents cachés, notamment celui de
jouer d'un instrument. Sans contact
dans le milieu et sans visibilité dans
les médias, laisser sa marque est
tres difficile.

Selon Camille, les directeurs
et les directrices d’audition vont
« souvenl v aller avee des gens
quils connaissent ou qu'ils ont dé-
Jja vu travailler. Fe les comprends,
mais ne pas laisser celle chance-la,
c'est nocif pour ceux qui sortent de
lécole », dénonce-t-elle.

En général, les nouvelles des
arts et spectacles concernent les
arlistes s’illustrant au Québec ou
alinlernational.

Les critiques d’albums, de
spectacles et de films produites
par les journalistes du milieu
culturel ont tendance a se limiter

aux ccuvres grand public.

Heureusement, cerlains médias
ont comme mandat d’accorder plus
dattention aux artistes émergents et
émergentes. Cestnotammentle cas
du blogue culturel Sors-tu ¢ qui se
concentre surles nouvelles des arts
el speclacles locales et régionales.

Marc-André Mongrain, [on-
dateur et rédacteur en chef du
blogue, a toujours eu cet objectif
en téte.

« |Avant de commencer le
blogue|, javais de plus en plus
de difficulté a trouwver des endroils
0l je pouvais me renseigner pour
découvrir des arlistes un peu moins
connus », explique-t-il.

Avant de plonger dans I'uni-
vers médiatique, le mélomane
travaillait pour une maison de
disques. « Les clients cherchaient
les disques populaires, mais j'avais
déja Iintention de leur faire dé-
couvriv de jeunes artistes. Ca a
Ltoujours éte le hackground de ce que
je voulais faire ; de convainere les
gens de s’interesser a la musique »,
raconle M. Mongrain.

Celle expérience, jumelée a
son bagage de journaliste culturel
dans un quolidien, I'a poussé a
créer le blogue en 2010.

Sa mission principale ?
Maintenir I'équilibre entre ce que
son lectorat souhaite lire et ce qu’il
pourrail se plaire a découvrir.

« Je veux aulanl couvrir un
show au Quai des brumes avec 15
personnes gu’un artiste au Cenlre
Bell avee 20 0oo personnes », sou-
ligne le rédacleur en chel.

M. Mongrain tient toutefois a
défendre les intéréts des médias
traditionnels. « Le probleme, ¢ 'est
que ca ne rapporte pas financie-
rement |[la culture|. C'est donc
normal si les médias en difficulte
coupent. Ei sl faul couper dans
la culture, tu vas juste garder ce
qui est populairve, parce que les
artistes emergents, ce n'est pas le
plus pavant. e les comprends de
le faire, ils doivent assurer leur
survie », illustre-t-il.

Malgré loul, les médias Lra-
ditionnels peuvent en faire bien
plus. Le Québec regorge darlisles
de grand talent qui ne souhaitent
rien d’autre quune place dans
I'industrie. Une derniéere ques-
tion se pose : quattendent alors
les médias pour faire briller la
releve arlistique ?
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'UQAM

Au-dela de la Galerie de 'UQAM, peu de créations sont exposées dans les couloirs de 'université

ALICE FOURNIER

v

changer, se questionner,
E contempler... L'exposition

d’cuvres dart dansles cou-
loirs de I'Universilé du Québec a
Monlréal (UQAM) serail un atoul
pour la communaulé ¢ludiante,
jugent des experts et des ex-
perles inlerrogé(e)s parle Montréal
Campus. Pourtant, rares sont les
créalions qui [ranchissent I'ex-
Lérieur des murs de la Galerie
de TUQAM.

« Ce serail inléressanl de déve-
lopper la présence des cevvres dart
|hors des murs de la Galerie de
I'UQAM| pour rencontrer un autre
public que celui |qui vient pour la
visiter| », exprime la responsable
de la médiation el des communi-
cations de la Galerie de 'UQAM,
Léa Lanthier-Lapierre.

Fondée en 1969, la Galerie de
I'UQAM est composée d’une impor-
tante collection d’ccuvres contem-
poraines qu'elle ahéritée du Musée
des beaux-arls de Monlréal. Elle
accueille ¢galement de nombreuses
expositions, mettant en valeur le
Lravail d’arlistes indépendants et
indépendantes ou de membres de la
communauté étudiante de 'UQAM.

Au-dela de sa renommée en
dehors de 'universilé, la galerie
sadaple a la vie éludianle. « Nos
expositions coincident avec le ca-
lendrier éludiant », précise Mme
Lanthier-Lapierre. Celle dernicre
a drailleurs remarqué que les visiles
des étudiants et des étudiantes sont
plus nombreuses en début qu’en
fin de session. LUQAM n'est pasla
seule 4 pouvoir se larguer davoir
une galerie d’arl. L'Universilé
de Monlréal posseéde un cenlre
d’exposilion ol des créations de
la communaulé ¢ludiante sonl pré-
sentées. L'Université McGill détient
le Musée Redpath, dontles exposi-
tions abordentT'histoire naturelle.
L'Universit¢ Concordia comporte
quant a elle deux galeries : 1a Galerie
FOFA, ol sont exposces les ceuvres
de sa Faculté des beaux-arts, el
la Galerie Leonard & Bina Ellen,
spécialisée en arl conlemporain.

L’art et ses bénéfices

Malgré larichesse de la Galerie
de 'UQAM, peu de créations artis-
tiques sont exposées ailleurs dans
I'université. Toutefois, exposer des
ocuvres dans les espaces publics

de 'UQAM comporterait plusieurs
avantages pour la communauté étu-
diante, le grand public etles artistes,
selon Véronique Colé, professeure
al’Ecole des arts visuels et média-
tiques de 'UQAM. Les premiers et
les premicres bénéficiaires seraient
les étudiants et les étudiantes en
art, qui pourraient faire connaitre
leurs productions dans les couloirs
de I'UQAM, indique-t-elle.

« Cest sur que c’est extremement
déterminant pour les éludiants d'élre
en conlact avec des ceuvres d'art et
de pouvoir les diffuser », soutientla
professeure. Elle ajoute que « ¢a
pourrail créer un phénomene de
symbiose. Les c¢tudiants montrent
ce quils fonl el parlicipenl a
la communauté ».

Pourla professeure al'Ecole de
design de 'UQAM Louise Pelletier,
« luniversité a un mandat de faire
rayonner le lravail de la reléve, de nos
éludiants ». Dans sa politique nu-
méro 10 a propos delarecherche et
delacréation, 'UQAM slipule d’ail-
leurs que « sa mission de recherche
el de création est inséparable de sa
mission d'enscignement ». Ce lype

d’exposition serait bénéfique méme
pourles étudiants etles étudiantes
qui ne senlenl pas concerné(e)s
par larl, insisle le professeur a
I'Ecole des arts visuels et média-
tiques de 'UQAM Michael Blum. 11
considere que l'art estune « forme
d'apprentissage ». A son sens, une
ceuvre pousse i la réllexion. « On
pourrait integrer des ceuvies dart
[en fonction des| départements. Par
exemple, si on inlégrail une ceuvre la
ot les cours de markeling se donnent,
elle aborderait I'économie des flux
capilaux de maniere innovante »,
illustre le professeur.

Véronique CoLé cile l'exemple
du Cégep de Sainl-Hyacinthe ou
« une galerie a élé mise en place.
Cela suscite beaucoup de honheur
pour la communaulé étudiante el
les emplovés : ca crée un milieu de
vie plus riche el des échanges ». Les
hénéfices de mellre en évidence
davantage d’ceuvres d’art dans les
universilés iraient aussi aux artistes
professionnel(le)s. Selon le profes-
seur d'arts médiatiques de 'TUQAM
Paul Landon, les arlistes sont de
plus en plus engagé(e)s socialement.

Ils et elles pourraient faire passer
des messages a la communaulé
¢ludiante, en exposanl a 'UQAM
des créalions abordanl des enjeux
sociaux el environnementaux.

Des freins non négligeables

Organiser des expositions surles
campus n'est pas chose facile. Face
a un budgel limilé, les universilés
peuvenl difficilemenl acquérir de
nouvelles ceuvres.

Au-dela de T'aspecl financier,
I'avocat en droit de I'art et du pa-
trimoine culturel Francois Le Moine
évoque plusieurs  conlraintes,
comme le manque de protection
des ceuvres. « I faut étre capable de
Lrouver des endroils adéquals, ce qui
est complique quand il n'y a pas de
surveillance permanente », fait re-
marquer celui qui est aussi chargé
de cours a la Faculté de droit de
I"'Université de Montréal.

[’UOAM peul comptler sur son
reglement numéro 10 concernant
la protection des personnes et
des biens : I'article 1.1.5 notifie par
exemple que « les personnels du

\\ :

Service de la prévention et de la sé-
curité pewvent expulser loule personne
qui refitse de se conformer aux articles
concernand la sécurilé ». Francois Le
Moine rappelle que ce type d'initia-
tive exige un contrat entre l'artiste
etle diffuseur oula diffuseuse. Cette
enlente peut notamment détermi-
nerlarémuncération, lalivraison des
ceuvres el la durée du prél

Léa Lanthier-Lapierre souligne
quant a elleles enjeux de conserva-
lion des ceuvres : « la lempéralure
el Uhumidilé doivent élre réglées »,
cite-t-elle en exemple.

Le manque d’ceuvres d’art dans
les universités n'est pas irréversible,
croient les experts et les expertes
rencontré(e)s parle Montréal Campus.

« Les artistes |professionnels|
sont-ils frileux ou les universités
ne soni-clles pas habituées a expo-
ser hors des galeries ¢ », questionne
Francois Le Moine. L'avocat et les
professeur(e)s inlerrogé(e)s s'ac-
cordent sur un point : les uni-
versilés devraient commencer
par encourager les initiatives
d’exposilions de leurs éludiants
et de leurs étudiantes. @

PHOTO : GALERIE DE L'UQAM, EXPOSITION ESHI UAPATAKAU ISHKUEUATSH TSHITASSINU / REGARDS DE FEMMES SUR LE TERRITOIRE, 2023
Exposer des oeuvres a ’'UQAM pourrait inciter des artistes a s’engager socialement tout en améliorant environnement de luniversité.



MONTREAL CAMPUS | 30 MARS 2023

montrealcampus.ca 19

Angles morts

CHRONIQUE

MONTREAL, LE CARREFOUR DE
LA DIVERSITE LINGUISTIQUE

MALIKA ALAOUI

ntrel'arabe etle créole haitien
E en passant par'espagnol ou

le mandarin, la métropole
québécoise brille par sa richesse
linguistique. Mais au nom de la
protection du francais, plusieurs
tentent d’aplanir cette diversité. Je
ne nie pas l'importance de protéger
la langue [rancaise au Québec,
bien au contraire. J'estime tout
de méme important d’honorer les
mulliples langues parlées sur le
Llerriloire québécois.

Cette pluralité deslangues résulte
des flots d'immigration qui fontles
couleurs du paysage multicultu-
rel montréalais. Selon Statistique
Canada, plus de 114 000 personnes
immigranles se sonl installées a
Montréal entre 2016 et 2021.

Toutesleurslangues se mélangent
etnourrissentl'argot (ou en anglais,
le slang) montréalais. Depuisles der-
nicres années, il integre de plus en
plus des mols de I'arabe eLdu créole
hailien. Pensons nolamment a hahay
(chose), sty/fe (fille), cob (argent), kho
(frere), patnais (ami)...

Selon un article des linguistes
Mireille Tremblay el Hélene
Blondeau, publié en 2016 dans
la revue Cahiers internationaux
de sociolinguistique, 'adoption de
I'argot fait partie du « processus de
construction de lidentilé el d'inlégra-
Lion sociale » des jeunes Monlréalais
et Montréalaises issu(e)s de I'im-
migration. Contrairement a ce que
plusieurs délracleurs et délractrices
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affirment, celle diversification du
slang dans la mélropole n'esl pas
signe d'un appauvrissement de la
langue francaise. Au contraire, je
juge que c’est une facon pour les
Montréalais et les Montréalaises de
s'ouvrir a dautres cultures.
Lalangue estune sorte d’'orga-
nisme vivant : il se nourrit du monde
qui I'entoure pour exister et son
vocabulaire ne cesse de s’enrichir
au fil des généralions. Une langue
ne peul élre fixe, elle esl appelée
a constamment évoluer. Mireille
Tremblay el Hélene Blondeau
expliquent qu' « historiquement,
le francais québécois a emprunié a
deux sources : le fonds [autochtone)
el, plus tardivement, a Langlais. »

Une richesse occultée

Celle pluralilé linguistique mon-
réalaise semble [aire peur a ceux
el a celles qui lentent a Loul prix
de défendre lalangue [rancaise au
Québec. « On veul lellement défendre
le francais quon rejetle lexistence
d’lune multitude] d'autres langues »,
déplore Caroline Payanl, profes-
seure-chercheuse au Département
de didactique deslangues al'Univer-
sit¢ du Québec a Montréal (UQAM).
Prenonsl’exemple delaloi 96, entrée
envigueur au Québec en juin 2022.
Celle-ciamis ajourla Charte dela
langue francaise, plus connue sous
laloi 101. Celle loi a éL¢ adoptée avec
sonlot de débats et de controverses.

Selon 'UNESCO, le francais est
la dixieme langue la plus difficile a
apprendre, mais le gouvernement
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québécois a du mal a prendre en
compte ces obstacles. Aveclaloi 96,
les immigrants etles immigrantes ne
pourront plus, a partir de mai 2023,
accéder a des services gouverne-
mentaux dans leurlangue maternelle
six mois apres leur arrivée dans la
province : les communications se
feront seulement en francais. « £n
Lant que personne qui a commence a
apprendre le francais il y a dix ans et
qui enseigne en francais aujourd hui, ce
que le gouvernement demande de faire
en six mois est impossible », estime
Siavash Rokni, chargé de cours ala
Facull¢ de communicalion al'UQAM.

Pourtant, le Québec aurait tout
inlérél a élre plus sensible alaré-
alité des nouveaux arrivants et des
nouvelles arrivantes, notamment
sur le plan linguistique. Il est im-
portant de souligner que la province
fait face & un vieillissement de la
population et a besoin de personnes
immigrantes pour mainlenir sa
prospérilé ¢conomigue.

Enlre acquérir des vélemenls
de saison, payer un loyer, meu-
bler son logement et s'acclimater
aune nouvelle culture, apprendre
le [rancais peul représenler un
défi de taille pour les personnes
immigrantes. Je cotoie plusieurs
nouveaux arrivants et nouvelles
arrivantes qui me rapportent vivre
une forme d’isolement social. Le
mangque de communication avec les
francophones les empéche de
pratiquer et d'améliorer leur francais.

Comprendre les normes so-
ciales, les traditions, les valeurs et
les attitudes propres a la culture
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québécoise peul élre long pour les
personnes venant de s'installer.
Celles que je cotoie m'ont souvent
rapporté étre victimes de discrimi-
nation en raison deleuraccent ou de
leur niveau de francais, ce qui peut
affecter leur estime de soi et leur
volonlé d’apprendre celle langue.

Une ouverture sur le monde

Nous devons éviler de lomber
dans le piege de la « cullure domi-
nante », soit de considérerle fran-
cais comme supérieur aux aulres
langues. A mon sens, les échanges
linguistiques enrichissent notre
compréhension du monde elren-
forcent notre empathie.

Les arts seraient un outil
intéressant pour créer des ponts
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entre les différentes communau-
és linguistiques du Québec.
Par exemple, la picce de théilre
Manikanetish de Naomi Fontaine,
présentée du 8 mars au 8 avril 2023
au Théalre Jean-Duceppe, esl
jouce majorilairement en [ran-
cais loul en inlégranl des parlies
en langue autochtone.

Jai conscience que le francais
est minoritaire au Canada el quela
population quéhécoise peul se senlir
menacée, comme elle est entourée de
provinces anglophones. Cependant,
il estimportant de célébrer loules
les cultures etleslangues qui com-
posentl le Québec el de les laisser
s’exprimer librement. C'estavec ces
¢changes culturels ellinguisliques
ue nous pourrons créer un monde
plus tolérant. <

Un lien de confiance
fragile avec le corps
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