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EDITORIAL

Défoncer des portes closes

uoi de plus redondant pour

des universitaires que de

se buter aux portes closes
du gouvernemenl apres avoir enva-
hiles rues par milliers, au rythme
coordonné des tambours et des
trompettes ? Aux yeux du collectif
Laplanéte s’invite a l'université, ce
scénario semblait étre scripté lors
de sa renconlre avec le ministre
de I'Environnement, le 23 mars
dernier. L'indifférence quasi vo-
lontaire du parti au pouvoir face
a des mouvemenls porlés a boul
de bras parlajeunesse connaissait
son plus récent épisode.

Pourtant, le 15 mars, une marée
d’étudiants et d’étudiantes déferlait
dans les rues de Montréal au nom
del'urgence climatique. Surla créte
de cette vague lucide de change-
mentl, il y avail de I'espoir, beau-
coup d’espoir. Celle journée-la,
La planete s'invile a I'université
avail réussi un tour de force qui
saura se tailler une place dansles
livres d’histoire : son travail dans
les tranchées a permis le débrayage
de pres de 130 0oo éludiants el
étudiantes de tous les niveaux.,
partout au Québec.

Latable dela rencontre avec le
ministre de I'Environnement du
Québec, Benoit Charette, dans un
pavillon de I'Université du Québec
a Montréal (UQAM), ne permettait
pas d’accueillir toutes ces forces
vives. Or, il allait de soi que la
jeunesse parlait d'une seule voix.

Le ministre, lui, n’écoulait vi-
siblement que d'une seule oreille,
bien qu’il a affirmé que « le canal
de communication [était] ouvert ».
« La rencontre s'est déroulée exac-
tement comme le collectif l'avail
prévu. On nous dit que les plans
vont venir dans le fulur; on nous
dit que les projets a venir seront
verts. |...| Bref, on nous répete les
mémes choses, désuctes depuis des
anndes », avait quant a lui déclaré
Louis Couillard, co-porte-parole
du colleclif étudiant.

Le premier budgel déposé par
la Coalition avenir Québec (CAQ),
marqué par des investissemenls
massifs dans plusieurs services
—il estimportant de le préciser -,
n'a accordé qu'une infime place
a la transformation écologique.
L'époque dans laquelle nous vi-
vons impose plus qu'un lent virage
vers I'électrification des transports,
faible remede du
dernier bud-
getlorsque
jumelé (5]_”_&
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plans
de déve-

loppement du systeme roulier
et du polluant troisieme lien entre
Québec el Lévis.

Enfin, c’est le scénario de
I'éternelle remise aux calendes
grecques du passage a l'action
en maliere de lulte contre la
crise climatique qui a éLé servi a
lajeunesse québécoise. Il mest pas
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surprenant que la déceplion des
étudiants et des étudiantes soil
palpable. 1ls et elles, en a peine
quelques semaines de prépara-
tion, ont sous la main un plan plus
détaillé que celui de la machine

N\

gouvernementale du pre-
mier ministre Francois Legaull.
Le collectif La planéte s’invite a
I'universilé émel deux principales
demandes aux gouvernements :
I’établissement d’un programme
d’éducation a I'écologie el a la
crise climatique et T'adoplion
d'une loi forcant I'atleinte des

cibles formulées par le Groupe
d’experts inlergouvernemental
sur le climal pour limiter le ré-
chauffement planétaire a 1,5 degré
Celsius d’ici 2050.
Pouvons-nous accuser les
éludiants et les étudiantes de ne
pas avoir fait leurs devoirs ? Ce
mouvement pour la défense du
climat se base surun rapport
scientifique mondial, dont
les qualités sontin-
déniables. Le
consensus au
sein de la
jeunesse
est fort.

Ils'est
méme lra-
duit dans celle

image qui vaul bien plus
que mille mots : lors de la prise
de photo officielle a la suile de
lIa rencontre entre le ministre de
I'Environnement el le collectif
La planete a I'universilé - dont
les membres cachaient a peine
leur mécontentement - des
centaines d’éleves du secondaire

manifestaient avec enthousiasme
de I'autre coté du hall vitré.

Le préjugé de la jeunesse im-
mobile el insensible esl depuis
longtemps caduc, du moins depuis
le mouvement étudiant de 2012, le
plus important jamais recensé au
Québec. Cette généralité infondée,
quoique pratiquement évacuée de
I'imaginaire populaire, fait mainte-
nant place a un autre lieu commun,
selon lequel jamais les jeunes n'au-
rontla force de porter des causes
de A aZ, deles mener a lerme.

Au Québec, force est de consta-
ter que peu d'initialives sociales
échappent au cynisme. Le cynisme,
qui nest pas la saine confronta-
tion d’idées divergentes, esl le
refus systématique dadmellre
qu’il puisse exister des discours
revendicateurs valables el qui se
basent sur des ¢léments tangibles,
comime la science.

Le 23 mars, le ministre Charette
s’est dil convaincu de « convenir
dactions qui vont reposer sur la
science ». Or, I'application de ces
«actions » a déja accumulé du re-
lard. La réflexion du gouvernement
semble samorcer pendant que des
dizaines de milliers de jeunes des-
cendent dans larue, alors qu'elle
aurait dui étre limpide avant méme
le déclenchement de la derniére
campagne ¢lectorale. Qua celane
lienne, pouvons-nous briser des
promesses jamais lancées ?

Fallait-il étre surpris de voirle
gouvernemenl de la CAQ préler
a peine une oreille allentive aux
porte-paroles du mouvement
La planete s’invite al'université ?
La réponse est malheureuse, car
elle se répond par la négalive.

LL méme si « le canal de com-
munication » du ministre de I'En-
vironnement Benoit Charetle est
ouvert, il nengendre que treés peu
de résultats. Pour se faire entendre,
la jeunesse devravéritablement se
préparer a défoncer les portes closes
du gouvernement caquiste. +
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Le calvaire de la chambre 806

Coquerelles, fourmis, punaises de lit : d’anciens étudiants ont souffert de détresse
psychologique lors de leur passage aux résidences de 'UQAM

LAURENT LAVOIE

epuis plusieurs années,

des cas d’insalubrité s'ac-

crochenl a la répulalion
des résidences universilaires de
I'Université du Québec a Monlréal
(UQAM). Apres y avoir vécu l'enfer,
dranciens résidents et d’anciennes
résidentes racontentleur histoire
au Moniréal Campus.

« Oui, il peul arriver gu'on ail
des problemes d'insecles », avail af-
firmé en 2013 l'ancien directeur
des services auxiliaires de 'UQAM
André Robitaille, dans une entrevue
accordée au quolidien Le Devoir.

Gabriel Massé, qui ¢lail élu-
diant a la maitrise en sociologie
en 2013, peul en témoigner. Au
cours de son passage aux reési-
dences UQAM Est, au coin du
boulevard René-Lévesque el
de la rue Sanguinel, il a occupé
trois logements. Le premier, un
logemenl simple, ¢élail infesté de
punaises de lit. Pour s’en débarras-
ser, M. Mass¢é avail alors [ail appel
aux responsables des résidences,
qui auraienl mis jusqu’a 34 jours
avanl de se présenler.

« Des fois, lorsque je me réveil-
lais, javais U'impression d’avoir de
lurticaire aux jambes et sur tout
le corps. Cetait de Uinflammation
rouge. C'était vraiment trés incon-
fortable », se rappelle M. Massé.

Mais ce n'est rien compara-
livement a ce quil a affronté a
l'automne 2013, dans son second
logement, comptant cette fois huit
chambres et un espace commun.

« Les chambres sonl privées, mais
les espaces communs sont partagés
entre les colocalaires de l'appartement,
explique la directrice des relations
avec la presse de 'UQAM, Jenny
Desrochers. /l est important de sa-
voir que pendant la durée du bail,
Uentretien ménager des appartements
et des studios est de la responsabilité
des résidents. »

Gabriel Massé el son ancien
colocalaire Joél* en savenl quelque
chose. Reslreintes el collées les
unes aux autres, les chambres des
«multi-huit » semblent faciliter la
propagation de punaises de lit. Un
des colocataires de la chambre 806,
Tristan*, travaillait de nuit dans
un entrepot ou il aurait été en
contact avec des punaises de lit
qu’il aurait ensuite ramenées aux
résidences de 'UQAM.

Ce que Joél prenait pour des
réaclions allergiques ¢élaienl en
fait des punaises de lit qui faisaient
desleurs. « C'élail la premicre fois
que je voyais Lapparition de ces bou-
Lons », dit celui qui a compléLé une
mailrise en [inances appliquées
al'UQAM el qui a passé environ
six ans dans les résidences de
I'Université.

Apres une inlervenlion aupres
dela direction des résidences en
novembre 2013, le probleme a éLé
réglé en quelques jours. Toulelois,
en janvier 2014, l'insalubrilé de
la chambre 806 a pris des pro-
portions troublantes.

Au bout du fil, Gabriel Massé
dit avoir ¢éLé « fraumaltisé » par
les fourmis, les coquerelles, les
punaises de lit et la moisissure
dans Fappartement. « Célail un
peu partout dans lappartement.
Ca se cachail sous les lapis, ca se
cachail également sous les meubles.
Ce nélail pas dans les chambres
spécifiquement, mais dans les aires
communes », décrit-il.

La tension a monté d'un cran
entre les colocataires. Tristan a
donc plié bagages el a mis une
annonce en ligne pour sous-louer
sa chambre, qui a Lrouvé preneur.
Si cette action doil ¢tre approuvée
parla direction des résidences au
préalable, jamais Trislan n'a mis
en garde le preneur, Carl*, que
la chambre élail infestée de pu-
naises de lit.

« T'ai méme dui dormir avec des
amis |ailleurs] dans les résidences.
[Sinon|, je sortais carrément, je sor-
tais dehors toute la nuit juste pour
ne pas dormir dans le lit », se re-
mémore Carl, qui venail Lloul juste
drarriver & Montréal.

Dans la torpeur

La sanlé psychologique des
résidents el des résidenles peul
¢élre mise a risque dans une Lelle
siluation. Gabriel Mass¢, pour sa
parl, a développé un Lrouble de
I'humeur avec adaplation dépres-
sive. « C'est une sorte de dépres-
sion mineure », explique I'ancien
¢tudiant de 'UQAM. Une [ois sa
maladie diagnostiquée par une psy-
chiatre de I'hopital Notre-Dame, il
a été contraint de réduire la charge
de cours de sa session.

« Jetais tellement dans le jus a
celle époque-la. 7 avais cing cours,

Javais également un travail a temps

partiel a 15-20 heures par semaine »,
affirme-t-il.

Joél estime lui aussi avoir fait
une « mini-dépression ». « Pendanl
la période des examens, ca nous a
vraiment affectés, déplore-1-il. On
élail de simples éludiants. »

Cing ans plus lard, le Montiréal
Campus estallé cogner ala porte
du 806 et, aujourd’hui, tout semble
avoir changé pour le micux dans la
modesle résidence a deux élages.

Chose du passé ?

Ladministration de 'TUQAM esl
aujourd’hui sans équivoque. « 11
n’y a pas d’insalubrité, d'apparition
fréquente de moisissure el de pro-
bleme récurrent d’insecles nuisibles
aux residences de 'UQAM », affirme
Jenny Desrochers. L'actuelle di-
rectrice des services auxiliaires,
Genevieve Guerlin, n'élail pas
disponible pour répondre aux
questions du Montréal Campus.

La présence d’insecles serail
principalement observée a l'arrivée
des résidents et des résidentes ou
apres de longs congés, menlionne
Jenny Desrochers. L'administration
des résidences procede alors aun
neltoyage. Apres ce dernier, il est
observé en moyenne qu'entre deux
et cing requétes mineures sont
lices a I'insalubrilé des espaces.
« En cours dannée, les requéles
sont entre colocataires des appar-
tements partages, et les situations
se reglent done entre eux », indique
Mme Desrochers.

En 2017, Nicolas Morin logeait
au seplieme élage des résidences
UQAM Est. Aux prises avec des
punaises de lit dans sa chambre
pendant plus de deux mois, il a éLé
lorcé de « dormir dans le salon »
et dans une chambre vacante du
« multi-huit ». « 7'ai dii jeter tous
mes draps apres avoir fail de lres
nombreux lavages. Ca ne partail
pas el ¢'élail vraiment compliqué,
souligne celui qui conclut son bac-
calauréat en science politique. |Les
exterminateurs| sont venus au moins
cing ou six fois pour désinfecler avec
leurs produits. »

Apres cel ¢épisode, Nicolas
Morin a « clagué la porie » des
résidences, se lournant vers la
location d'un appartement.

II est a noter que la Ville
de Montréal ne procede a des
inspections que lorsque des
plaintes en la mali¢re lui sonl
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La gestion des espaces communs peut étre source de tensions entre

les résidents et les résidentes.

soumises. La derniere inspec-
tion remonte a 2017, a la suile
d’une plainte concernant des pu-
naises de lit dans les résidences
de TUQAM.

« L'inspecteur inscrit ses observa-
tions dans le suivi informalisé de la
requéle. Lorsque des non-conformilés
sonl conslalées, un avis d'infrac-
tion (letlre) délaillant les points a
corriger esl lransmis au proprié-
laire avee le délai maximal pour
effectuer les corrections », souligne
dans un courriel la relationniste
de presse de la Ville de Montréal
Audrey Gauthier.

En 2018, 'UQAM a investi un

peu plus de deux millions de dol-
lars nolamment dans la rénova-
tion des douches individuelles et
dans des travaux de plomberie de
72 chambres aux résidences EstL.

En janvier dernier, un appel
d’offres semblable a éL¢ émis sur
le systeme ¢leclronique d'ap-
pel d’offres du gouvernement
du Québec. « Certains lravaux
de démolition seront réalisés en
présence de moisissures », peul-
ony lire. @

* Les noms de certains interve-
nants onl ¢té modifiés pour éviter
quelconques represailles.
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Espnt de clocher
ESG

effet

FELIX PEDNEAULT

9 octroi massif de honus sa-

lariaux a des proflesseurs el

des professeures de I'Ecole des

sciences de la gestion (ESG) montre

que 'UQAM cherche ajouerle jeu

drargent des grandes universités.
Et elle le fait mal.

Les primes de marché sonl des
montants supplémentaires ajoulés
aux salaires de professeurs et de
professeures en particulier pourla
rarelé de leur experlise ou encore
pour les retenir de partir vers un
¢lablissemenl universilaire qui
pave mieux.

Depuis les Lrois dernicres an-
nées, c¢'esl 'ESG qui remporle la
palme dans I'attribution des primes
de marché, avec plus de la moili¢ de
I'ensemble des primes de marchés
offertes par 'UQAM distribuée a
son corps professoral.

Comme le constate la direc-
trice des relations avec la presse
de'UQAM, Jenny Desrochers, I'ESG
doit « composer avec une situation ou
les salaires et les conditions d’emploi
surle marché peuvent ére plus inlé-
ressants que ceux offerts par le milieu
de U'enseignement universitaire ».

Rémunération contre vocation

Si pour de nombreux professeurs
et de nombreuses professeures, la
ligne entre I'enseignement et le
Lravail ne lienl qua une queslion
d’argent, c’est que de bien pauvres
valeurs animent le corps professoral
de I'ESG.

Mais ce qui est d’autant plus
déplorable, c’est la tendance de
I'administration de 'UQAM, une
universilé publique, a vouloir se
comparer aux autres universités
en se lancant dans un concours
de prestige.

Quelle autre utilité aux primes
de marchés sinon que de relenir des
professeurs et des professeures qui
sontalatéte de chaires reconnues
ou ont une influence dans leur do-
maine ? Cestune lutte alaguelle se
livrent aussi les autres universités
pour avoir la perle rare qui ferait
mousser leurs inscriptions.

Selon celle perspeclive, I'uni-
versilé ne serail qu'un aulre licu
de réseaulage plulol qu'un lieu
d’apprentissage. En suivant cette
logique, la qualilé d’'un professeur
ou d’une professeure, souvent, ne
serait fondée que sur son expertise
professionnelle et rien de plus.

In se joignant a ce genre d’en-
cheres pour garder ses gros noms,

CHRONIQUE

I'UQAM décide de perpétuerle vaste
phénomeéne de marchandisalion
de I'éducalion qui a déja cours
dans le réseau universilaire. Un
phénomene ou le professeur et
la professeure sonl amené(e)s a
évaluer leur valeur 4 I'échelle de
leurs actes plutot qu'en fonction
de I'institution quileur ressemble.

C’est sans surprise 'UQAM qui
dépense le moins dans les primes
de marché, comparativement aux
universilés a charle, a quelques
millions pres. La convenlion col-
lective du Syndicat des professeurs
et professeures de 'UQAM (SPUQ)
y veille, puisque le montant des
primes de marché oclroyées chaque
année ne peul jamais dépasser plus
de 1 % de la masse salariale du
corps professoral.

Ainsi, on reste loin des aberra-
Lions que peuvent créerles primes
de marché, surtout qu'on observe
déjaune « disparité de 400 % entre
les salaires de professeurs d'une méme
faculté a McGill ou Toronto », selonle
président du SPUQ, Michel Lacroix.

A quoi bon chercher 4 gagner
un bras de fer avec les universi-
L¢és mieux nanlies qui, méme sans
nécessairemenly élre [orcées par
un syndicat, peuvent se permelttre
d’offrir des salaires et des primes
de marché bien plus ¢élevées ?

AlUniversité Laval, la conven-
tion collective des professeurs et
des professeures limite les primes
individuelles &30 % de leur salaire.
Celle mesure estloin d’élrela plus
contraignante, celle de 'UQAM
imposanl un maximum de 20 %
du salaire.

Avecle plus pelit boul du baton,
I'UQAM ne gagne rien a jouer les
postes de ses professeurs et pro-
lesseures sur des considérations
pécuniaires. UESG demeure une
¢école prestigicuse, méme si on lui
relire ses plus grosses pointures en
enseignement. Si des professeurs
et des professeures choisissent
I'UQAM, ce n'est surement pas
pour le salaire qu'elle offre, qui
est toujours plus bas que celui
des aulres universilés a Lous les
niveaux. C’est plutot pour sa vo-
cation sociale et parce qu'elle offre
des occasions de recherche qui
sortent du cadre conventionnel.

L'administration devrait valo-
riser celle niche créalive aupres
du corps professoral pour inspirer
ses membres a resler plulol que
les appater avec une carotte et
un baton. Ainsi, non seulement
la vocation - mais aussi l'appar-
tenance - dépasseraient la béte
idée de la rémunéralion. <

Une supervision corseée
en temps de greve

LUDOVIC THEBERGE MONTREAL CAMPUS
Plusieurs étudiants et étudiantes de ’UQAM sont descendu(e)s dans les rues au cours du mois de mars.

FELIX PEDNEAULT

n enseignement comme

en communication, les

slagiaires qui respeclent
leur mandat de gréve ne recoivent
pas un appui unanime de leurs
enseignants el enseignantes asso-
cié(e)s ou de leurs superviseurs el
superviseures, qui ne pourfendent
pas la greve pour aulant.

La situation semble relever du
cas par cas, comme l'a constaté
I'éludianl en enseignement de
I'univers social au secondaire a
I'UQAM Charles-Edouard Savard,
qui garde une honne relation avec
son enseignanl associc.

« Des que le vole de greve a élé
validé, jai écril a mon enseignant
associé pour l'en informer », ra-
conte-t-il. Son enseignant s’est
dit « parfaitement d’accord » avec
le fail qu’il manque des heures de
stage pour respecter le mandat
de greve.

En enseignement secondaire,
tous et toutes n‘ont pas la chance de
Charles-Edouard Savard. D'aulres
¢ludiants el éludiantes, qui pré-
ferent conserver I'anonymat, ont
confié¢ que leur enseignant ou leur
enseignante associé(e) a refusé
qu'ils el elles parlicipent ala greve.

« F'ai envoye une lettre de 500
mols a mon enseignanle associce
pour lui expliquer ma position quant
a mon slage el mes inquiéludes »,
confie une éludiante en ensei-
gnement secondaire de 'UQAM.
« Fen déduis que tu le présentes a
ton stage lundi matin »,1ui a ensuite
répondu son enseignanle associce.

Une aulre ¢ludiante s’indigne
quant a elle du fail que son en-
seignanle associée lui ail répondu
que « ses anciens stagiaires, eux, ne
faisaient pas la greve » el qu'elle
lui ferait reprendre tous les jours
perdus, sans quoi elle mellrait en
¢chec son slage.

La vice-reclrice a la Vie
académique  par  inlérim,
Danielle Laberge, a affirmé dans un
message envoy¢ ila communaulé
ugamienne le 22 [évrier dernier
« qu’il wexiste aucune garantie que
les periodes de stage manqudes pour-
ront étre reprises ou complétées ».

Les déléguées éludianles
au conseil d’administration de
I'UQAM, Stéphanie Thibodeau
et Maxine Visotzky-Charlebois,
onl démenliles propos de la vice-
reclrice dans une réplique publi¢e
sur Facehook, assurant que « si
vous ne vous présentez pas a volre
stage, il est impossible de vous im-
poser une situation d'échec pour
celle raison ».

Le responsable aux affaires
externes de I'Association des
¢tudiantes et des étudiants de la
Facullé des sciences de I'éduca-
tion de 'UQAM (ADEESE-UQAM),
David Lacombe, affirme que la
révision de nole esl une bonne
solution pour régler un différend
avec un enseignant ou une ensei-
gnante associé(e). Selon lui, il faut
gu’un éludiant ou une éludiante
discule avec son superviseur ou sa
superviseure de stage pour que la
nole finale soil revue ala hausse.

« Par exemple, si ta professeure
associce veul le faire couler pour
avotr respecté le mandal de greve,
elle peut juste le faire pour la compé-
lence de l'éthique professionnelle »,
explique David Lacombe. La note
dans celle compétence peut ensuile
¢élre révisée par un superviseur
ou une superviseure de stage si
on lui en fait la demande, selon
M. Lacombe.

Soutien en action culturelle

ATAssociation facultaire étu-
diante de langues et communica-
Lion (AFELC), qui a entre autres été
en greve du 18 au 22 mars, de nom-
breux étudiants et de nombreuses

¢tudiantes ont débrayé avec lappui
de leurs milieux de stage.

La chargée de cours
Ginette Belcourt, qui supervise des
stages de 600 heures des finissants
et des finissantes du programme
d’action culturelle, raconte méme
que « des membres de deux milieux
de stage |sonl allé(e)s| manifester
avec les stagiaires le 20 mars ».

« Iy a des milicux qui liberent
leurs stagiaires et qui comptent leurs
heures quand méme », ajoute-t-elle.

Certains ¢tudiants et certaines
¢ludiantes ne feront pas lolale-
menl la greve de leur slage, qui
leur demande de 25 a 40 heures
par semaine, selon la chargée
de cours.

Pierre d’Astous, qui poursuit
un slage au Cégep régional de
Lanaudiere a CAssomplion, raconle
que ses superviseurs « semblaient
comprendre, méme |I'appuyer| »
lorsquil avail [ail la greve une
premicre fois en novembre.

« Muais la greve |du 18 au 22
mars|, je ne leur en ai pas parie,
parce que je veux juste finir mon
stage au plus vite », ajoute le finis-
sant en action culturelle.

Les ¢événemenls poncluels
en action culturelle pourraient
empécher certains et certaines
universitaires de manifester,
croit Ginette Belcourt. « Ca peut
monter jusqu’a 55 heures [de stage
par semaine| quand il v a un gros
cvénement comme un lournoi spor-
tif en milicu scolaire », souligne
Mme Belcourt.

« |Les éludianls en aclion
culturelle| ne seront pas fiers s'ils
manquent l'événement dans lequel
ils se sont investis durant tout leur
stage pour aller manifester. Leurs
superviseurs pourraient ne pas leur
faire de lettre de recommandation
pour ca », indique Ginette Belcourt,
qui croit tout de méme que la cause
de larémunération des stages gagne
A étre entendue. @
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Des rassemblements non mixtes au nom
de la sécurité des groupes militants

[.a rencontre de personnes opprimées permettrait de libérer
une parole parfois brimée dans les milieux traditionnels

MARIE-EVE BUISSON

lusieurs groupes mili-

tants offrent des espaces

non mixtes favorisant la
mise en commun d’expériences
oppressives loul en permeltlant
aux personnes issues de minorités
d’avoir un endroit ot la parole leur
eslréservée. Ce moyen d’organi-
salion est Lloulelois critiqué pour
son repli sur soi et pourl'exclusion
de groupes spécifiques.

Les espaces non mixles sont
réservés a des personnes apparte-
nantla un ou a plusieurs groupes
sociaux qui sont discriminés el
dominés. « Le bul de ces espaces
est d'étre sécuritaire et ouvert pour
constituer un licu de socialisation
politique ott les dominant(e)s ne sont
pas present(e)s afin d'organiser la
resistance el de partager librement
des expériences communes d'oppres-
sion », explique dans un échange de
courriels avec le Montréal Campus
la candidate au doctorat en science
politique al'Université¢ de Montréal
Elena Waldispuehl.

Popularisés dans les années
1960 par plusieurs mouvements
pourles droits civils aux Etats-Unis,
les espaces non mixtes sont des
moyens d’organisation politique
ayanl permis aux personnes op-
primées de luller colleclivement

contre des rapports de domination.

« Nous pouvons notamment pen-
ser aux Black Panthers ou a la SNCC
[Student Nonviolent Coordinating
Commitee|. /1 v a eu ensuite ['émer-
gence el le développement des espaces
non mixtes lids aux mouvements
feministes radicaux de deuxieme
vague avec le Black feminism ef le
malérialisme féministe en France »,
poursuit Mme Waldispuehl.

Selon elle, ces espaces non
mixtes sont « produils par el
pour les groupes dominés |pour
faire contrepoids aux| groupes
dominants, comme les boys club,
les groupes suprémacistes blancs ou
encore masculinistes ».

Plusieurs motivations peuvent
guiderles groupes mililants a adop-
Llerlanon-mixilé. « Dans le cas des
[emmes, |on parle| de s'extraire des
rapports patriarcaux. Dans le cas
de personnes noires ou racisées, des
dimensions coloniales ou racistes.
Lidée est de delimiler un espace
symbolique et physique », avance
en entrevue Iauteure du mémoire
Du « nous fenimes » au « nous f¢-
ministes » : lapport des critiques
anti-essentialistes a la non-mixité
organisalionnelle, Stéphanie Mayer.

Repli sursoi?

Ces types de réunion ne sont
Loutefois pas alabri des criliques.

LUDOVIC THEBERGE MONTREAL CAMPUS
BQAM-e organise des soirées non mixtes pour les personnes ne s’identifiant pas comme hommes-cis.

Selon Mme Mayer, aussi docto-
rante en science politique, le fait
que des femmes se rencontrent
dans des espaces non mixtes pour
des revendications politiques peut
choquer. « Quand les femmes sont
entre elles pour parler des hommes,
d’hélérosexualité el de plaisir sexuel,
c'est correct. Mais que les femmes
sotent ensemble pour contester I'ordre
social, ca, ca pose probleme », ex-
plique la chercheuse.

« On refuse que les femmes déve-
loppent une force collective. On aime
mieux quelles soienl isolées les unes
des aulres, car elles ont loujours élé
relayées dans des espaces fermes »,
ajoute-t-elle.

Pour Mathicu Bock-Coté, socio-
logue el chroniqueur, la non-mixité
empéche la discussion etl'écoule
de points de vue divergents. « /I
me semble quon waccepte plus
la délibération aujourdhui parce
quon a des brigades de militants
fanalisés qui s'imaginent avoir le
monopole du juste et du bien et qui
sont incapables d’'entendre d'autres
regards sur la sociélé que le leur »,
analyse-t-il.

Pourle sociologue, les espaces
non mixles sont refermés sur eux-
mémes. « e minquicle terriblement
pour notre sociélé, ou chaque groupe,
pour simpermeéabiliser contre un dis-
cours qui pourrait l'agacer, réclame
la possibilité de s'en mettre a labri,

remarque-t-il. 7e m'excuse, mais
dans une société libérale, on écoule
des discours qui nous dérangent el
on apprend a vivre avec ¢a. »

Des échos a TUQAM

A TUniversité du Québec 2
Monltréal, un atelier communau-
Laire de réparation el d’ajustement
de vélos appelé BOQAM-¢ oflfre des
soirées aux personnes ne s’iden-
tifiant pas comme hommes-cis.
Ce lerme désigne les hommes
assignés garcons a la naissance
el qui s’identifient Loujours a ce
genre. « Dans les milieux tradi-
tionnellement masculins que sont
ceux de la mécanique ou du vélo,
donner un espace réservé aux per-
sonnes non hommes-cis, cest leur
offiir un meilleur acces el une plus
grande confiance pour apprendre
la mécanique de vélo », souligne
Sophie Moise, bénévole a BOAM-e.

Lavolonté de créer ces soirées
non mixtes résulte de plaintes de
la part de participants et de par-
ticipantes qui trouvaient I'atelier
peu inclusil el séeurilaire.

«Les participants et les partici-
pantes pouvaient se faire prendre les
oulils des mains par les bénévoles
ou sentir qu’elles posaient trop de
questions, comme si elles n'élaienl
pas aples a apprendre la méca-
nigque. C'élail souvenl fail envers
des personnes non hommes-cis »,
ajoute-t-elle.

A la Coop Les Récoltes, des
aleliers d’écriture humorislique
non mixtes ont eu lieu avec le
Snow(lake Comédie Club, une
soirée d’humour se définissant
comme « sécuritaire ». « Le bul
[de ces ateliers| est de donner le
gouil a d'aulres personnes qui ne
sonl pas vraimenl représenlées
sur la scene dessayer des soirées
open mic », affirme Florie Dumas-
Kemp, organisatrice du Snowflake
Comédie Club.

Ces ateliers d’écriture humo-
ristique ne sont pas ouverls aux
hommes, puisque I'humour est une
discipline majoritairement mas-
culine, selon l'organisatrice. « Si lu
assistes a des spectacles d’humour
au Quehec, il v a beaucoup de soirs
ot ce sont des espaces non mixles
d’hommes. Ils dominent la scene,
mais ce wesl pas présenlé comme

de la non-mixité », ohserve-t-elle.

Selon Mathieu Bock-Coté, les
femmes n'ont pas besoin de ces
espaces non mixtes pour accéder
ala parole publique. « Fe ne pense
pas que Uespace humoristique est
confisqué par les hommes el que les
femmes devraient se constituer sous
des aleliers non mixles pour avoir
le droit de parler librement, dit-il.
Fe pense que ca ne correspond pas
a une réalité de la sociélé. »

Pour Elena Waldispuelh,
les personnes s’opposanl a la
non-mixilé sont plulot conlra-
ri¢es parleur perle de privileges.
« Ces personnes prétextent souvent
qu'on leur retive un droit et qu’il
s'agit d’une forme de discrimination,
quilles* se disent allié(e)s ou non,
précise-L-elle. Ces personnes sonl
majoritairement issues de groupes
sociaux que nous pouvons qualifier
de dominants. »

* (e pronom designe une personne
non hinaire. Le Montréal Campus
s'est dolé d'une polilique de fémini-
sation des lextes. Pour en apprendre
Dplus sur le sujet, vous pouves lire
léditorial a ce sujel paru en fé-
orier 2019.

[PPSR |
1 BILY KUN |

Jazz Live
mar, mer, jeu, ven
18 h-20 h

Musique classique
live dimanche
18 h-20 h

DJ
a partirde 22 h

Pour la programmation
compléte visitez

www.bilykun.com

354, Mont-Royal Est
514 845-5392
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CHRONTQUE

Les chifires au service
de la justice sociale

AUDREY-ANNE BLAIS

e champ multidisciplinaire

des éludes [éminisles peine
a élre reconnu comme une science,
enlre aulres parce qu’il démantéle
le modele dépassé auquel le monde
delarecherche s’accroche depuis
des siccles.

L'attribution du titre de scienti-
fique del'année a Manon Bergeron,
prolesseure au Déparlement de
sexologie de 'UQAM et membre
du Réseau québécois en ¢ludes
[¢ministes (REQEF), en a [ail ré-
agir plus d’'un el d’'une au débul
du mois de janvier. L'Enquéte
sexualité, séecurilé et interactions
en milieu universitaire (ESSIMU),
que Mme Bergeron a menée de
2013 A 2017, a vu son caraclere
scientifique étre remis en ques-
Lion, discrédilanl ainsi le projel.

« La question, cest : pourquoi
cerire des chiffres s'ils sont scien-
lifiquement invalides ? La réponse
est simple : ce sonl des chiffres
rhélorigues. Ils onl pour bul de
dénoncer. Ils sont artificiellement
gonflés pour cette seule et unique
fin », ¢erivaille chroniqueur de La
Presse Yves Boisvert dans un texte
a ce sujel inlitulé Pauwvre science.
Pourlant, la science a trés sou-
venl su contribuer au progres. Les
chiffres devraient pouvoir devenir
des outils pour les acteurs et les
actrices de changement.

Question épistémologique

“’est une toute autre question
(ui se poserail, selon la sociologue
el cochercheuse de I'équipe ESSIMU
Sandrine Ricci. « Cest quoi la
science ¢ Comment fait-on de la
science ¢ Pourquoi fait-on de la
science ¢ demande-L-elle. En éludes
féministes, on esl une majorilé en
sciences humaines, ¢’est-a-dire en
sciences dites molles, en contraste
avee les sciences dites dures, qui sont
pensées et acquises sur le modéle de
la science physique. »

Les ¢ludes [éministes dé-
rangent parce qu'elles malmenent
une conception de la science qui
apparlienl a ceux el celles qui
onl le privilege de la praliquer
depuis toujours.

« Quand on est en eludes fémi-
nistes, on leve le voile sur des rapports
de pouvoir ceuvrant au coeur meme
de la production des sciences. On
formule des critiques par rapport

au financement et a lacces a des
chaires de recherches, par exemple »,
explique Sandrine Ricci.

Le [éminisme est un champ
d’études dans lequel plusieurs
interviennent sans se donner la
peine de reconnaitre qu'il existe
une expertise. Les chercheuses et
les chercheurs dans ce domaine
sont au coeur de ces problématiques
elapprennenl a éludier rigoureu-
sementla construction du genre.
« On observe que, pour les gens, ce
ne sont que des opinions. Mais nous,
on passe nolre lemps a réfléchir el
a conceptualiser ces questions-Ia »,
émoigne Sandrine Ricci.

A cela sajoulte Ieffort supplé-
mentaire que les femmes doivent
fournir pour éviter la déerédibili-
sation de leur travail. Les études
féministes, menées en majorité par
des femmes, onl lendance a élre
recues avec orgueil en raison des
rapports de genre en place. « C'est
comme pour loules les minorilés,
on doit toujours en faire plus pour
monltrer qu'on est a la hauteur »,
précise Sandrine Riccei.

Recherche et militantisme

Il va sans dire que la production
de savoir « engagé » pose un certain
défi. En recherche, maintenir une
distance avec son sujet reste pri-
mordial. Cependant, il estinjuste
draccuser les scienlifiques [émi-
nisles de manque d'imparlialité,
puisque c’est I'affaire de tous les
champs d’études. « On est loujours
influence par les rapports de domi-
nation qu'on peul exercer et par les
situations d’oppression qu'on peut
vivre. Ca vienl sysiémaliquement
leinter notre rapport a la science et
ca vient marquer le travail qu'on
[ait en recherche dans une certaine
mesure », indique Sandrine Ricci.

Daulant plus que ceux a qui
cette vision profite, les membres
du groupe dominant, exercent une
résistance dans le bul de main-
Lenir leurs privileges. Il va de soi
de remettre en question la perti-
nence de la neulralité si celle-ci
en [avorise cerlains el mene ala
perte des autres.

1l faul impéralivemenl arréler
de penser que ce biais est un obhs-
Llacle ala réalisation de recherches
valables. La science, ¢’esl aussi
I'identification d’un probléeme -
les inégalités des genres, dans
ce cas-ci - et la quéte organisée
de solutions. <
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es urbains et urbaines
sachant chasser

FRANCOIS CARABIN

es adeptes de chasse et de
péche qui ont élu domicile
dans les centres urbains,
comme Monlréal, peuvenl ren-
conlrer une forle opposilion a
leurs pratiques, sous la forme de
mouvements antispécistes et végeé-
taliens. Ils et elles trouvent plutot
dans ces aclivilés une facon de se
réunir el d'apprécier la nature.
Jessie  Grégoire, ¢éludiante
au baccalauréal en sociologic a
I'Universilé du Québec a Montréal
(UQAM), a grandi dans une famille
de chasseurs et de chasseuses.
Encore aujourd’hui, les membres
de son entourage vont régulicre-
ment ala chasse dans les Haules-
Laurentides. Elle voit dans 1a chasse
et dans la péche des occasions de
passer du temps en groupe.« 77y
vais pour la nature, pour Uexpérience
familiale, précise-t-elle. Quand on
fail une activité comme la chasse a
la perdrix, on est plusieurs, on se
promene el on fouille dans le bois.
e n'irais pas toute seule. »

La chasse décomplexée

Souvenl pratiquée comme acli-
vilé sociale, la chasse a des racines
profondes au Québec. En milicu
rural ou simplement a 'extérieur
des centres urbains, on I'aborde
d'une [acon plus décomplexée,
explique la professeure d’anthro-
pologie a I'Universilé du Québec
a Rimouski Genevieve Brisson.

« C'est beaucoup moins connoté

négativement, remarque--elle. Les
gens l'abordent plus franchement.
Dans le temps de la chasse, a certains
endroits, les gens se demandent :
“as-tu tué 27 »

« Il ne faut pas que ce soil inter-
Dprété péjorativement, ajoute-t-elle.
C'est vraiment le langage de la chasse
qui devient le langage de la région a
celle époque de l'année, parce que
ca rythme les saisons. »

En ville, 1a chasse et la péche
occupent au contraire des places
minimes dans le quotidien des gens,
analyse Mme Brisson, dontles re-
cherches portent entre autres sur
les conceplions sociales du lerri-
Loire foreslier québécois.

« En ville, le conlact avec la
nature nest pas le méme. Il y a
une espece de poids lres négalif.
La signification de la chasse pour
certains urbains, c’est une espece de
party sauvage, dans le sens oit on va
sacrifier du vivant pour s amuser »,
lance la professeure.

Au coeur des arguments anti-
chasse se trouve souvent la philo-
sophie anlispéciste. « Le principe
genéral de Lanlispécisme, ¢est qu'on
ne peul pas justifier de préserver
sa vie en prenant la vie |d’un ani-
mal|, surtout si on est pour le faire
plusieurs fois », explique Annaelle
Jacques-Morel, qui milite au sein
du Colleclif antispéciste pour la
solidarilé animale, a 'UQAM.

« C'est quelgue chose quion ac-
ceple généralement dans nos inlerac-
tions entre humains », poursuit-ille*,

Confrontée a des poinls de
vue de ce genre lors de son en-

FELIX LEBEL MONTREAL CAMPUS

Encore aujourd’hui, la chasse a des racines profondes au Québec.

aelle-méme entamé une réflexion
personnelle quant a sa participa-
tion aux pratiques de chasse et
de péche.

« Quand je dis que mes parents
chassent, je mets de Favant qu’ils
ne le fonl pas pour les trophées,
mais pour manger, affirme-t-elle.
Aujourd’hui, la chasse peut passer
comme quelque chose de barbare. »

Sila chasse vient transgresser
les modes de pensée anlispécisles,
ceux et celles qui la pratiquent
pronent souvent des méthodes qui
se veulent respectucuses de 'animal
et de ses droits. Genevieve Brisson
fait remarquer que cerlains chas-
seurs el certaines chasseuses vont
aller jusqua se recueillir aupres
de I'animal aprés avoir tué, dans
un geste aux allures spirituelles.

« Ma famille s'en fail un poini
d’honneur. On ne veut pas blesser
lanimal. Quand on le tue, on veul
le tuer d'un coup, si possible », dit
Jessie Grégoire.

Ouvrir le débat

Lors de ses discussions al'UQAM
avec des défenseurs el des défen-
seuses des droits des animaux, Jessie
Grégoire avite remarqué que I'ar-
gument anti-industrie, un pilier
delidéologie anlispéciste, trouvait
¢cho aupres des adeples de chasse.

« Moi, ca m'évile d'aller au ma-
gusin, observe I'étudiante. Le couil
environnemental est vraiment moins
¢levé que celui délever des beeufs. »

Geneviéve Brisson voil aussi
dans la chasse quelques valeurs
qui peuvenl se coller a celles de
l'anlispécisme. « Cest quand méme
révélateur que la loi du |minislere
de I'Agriculture, des Pécheries et
de 'Alimentation du Québec| ne
permette pas de vendre du gibier
qu'on a chassé. On se rend comple
qu'on peut étre |antichasse| et
anticapitaliste, mais que ces deux
éléments peuvent se conlredire dans
certains conlextes, comme celui-la. »

Toutes deux insistent pour que
des discussions aientlieu. Echanger
pourrait ouvrir des yeux dans les
deux camps, avance Mme Brisson.
« Il ne faut pas voir ces mouvements
antichasse comme negatifs, dit-elle. 1ls
poussent a réfléchir sur le sens quon
donne a la chasse pour se posilionner
de fucon éthique, correcte, juste. »@

* Ce pronom désigne une per-
sonne non binaire. Le Monlréal
Campus s'est dote d'une politique
de feminisation des lextes. Pour en
apprendre plus sur le sujet, vous
pouves lire léditorial a ce sujet paru
en février 2019.
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Sereine dans la tempete

Annie Caron a fait son entrée au BIPH I’an dernier et a depuis
affronté les périodes de turbulences ¢branlant le service

LAURIANE LALONDE

orte d’une carriére en sexo-
logie, Annie Caron s’est jointe
I'an dernier ala pelile équipe
du Bureau d’'intervention et de pré-
vention en matiere de harcélement
(BIPH) deI'Université du Québec a
Montréal (UQAM), un service mal-
mené depuis sa créalion en 2005.

Annie Caron juge essentiel de
garder les portes ouvertes et de
favoriserle dialogue pour améliorer
la prévention du harcelement el
des violences a caraclere sexuel.
« Plus on échange ¢t on parle, plus
les gens vont étre en mesure de juger
si leurs actions commises ou vécues
se situent dans ce qui est normal ou
inacceptable, affirme I'intervenante.
C'est avec la discussion que les gens
seronl plus vigilants. »

Mme Caron n'a pas atlerri au
Bureau par hasard. Avant son ar-
rivée au BIPH en avril 2018, elle a
aulant [ail de la prévention avec
des avocats et des avocates qu'avec
des victimes et des personnes aux
prises avec des problemes de dé-
linquance sexuelle.

Elle estime que certains traits
de sa personnalilé onl [acililé
son cheminement dans le milieu.
« Fai lowjours éLé tres interpellée
par ce que vivaient les gens. Depuis
Loujours, on se confie @ moi », ra-
conte Mme Caron.

« C'est un parfail mélange de
ceeur el de compétence. Elle est dé-
terminée a aider tous les gens qui
se présenlent au bureau el a [aire
cvoluer les siluations des gens qui

J’ai toujours
éLé Lres
interpellée
par ce que
vivaient les
gens. Depuis
toujours, on se
confie a moi.

— Annie Caron,
inlervenante au BIPIL

nous consultent pour le mieux »,
explique la directrice du BIPH,
Maude Rousseau.

Duranl son baccalauréal en
sexologie a I'UQAM, un cours
surles déviances el les violences
sexuelles a piqué sa curiosité. « Ca
m'inicressait de tenter de comprendre
cerlains comportements el de voir
pourquoi cerlaines personnes en
arrivent la », explique-L-elle.

Mme Caron s'eslensuile lancée
dans une maitrise en criminologie.
Elle I'a abandonnée, pour éludier
de nouveau en sexologie, s'inlé-
ressant davanlage al'intervention
qu’a la recherche.

Une expérience déterminante

Annie Caron a travaillé pendant
huit ans aupres de délinquants et de
délinquantes sexuel(le)s au Cenlre
d’intervention en délinquance
sexuelle (CIDS), une expérience
déterminante dans son role d’'in-
tervenante. « 7ai eu besoin d'aller
assez loin dans la compréhension
des violences du point de vue des
gens qui les commellent pour me
sentir préte @ intervenir aupres des
victimes, reconnait-elle. La charge
émolionnelle qu'elles porlent west
pas la méme. »

Lors de son passage en milieu
judiciaire criminel a CoLé Cour, un
service venant en aide aux gens
subissant de la violence conjugale
ct familiale, Mme Caron dit avoir
remarqué le manque d’éducation
chezles jeunes en matiere de re-
lations amoureuses et affectives.
« e les écoulais me parler de ce
qu’ils vivaient dans leurs relations
avec une grande hanalisation des
violences psychologiques, verbales
et physiques. Pour eux, ca semblait
normal », se rappelle-t-elle.

Ce constatl'a sensibilisée al'im-
portance de la prévention aupres
des jeunes ellaincilée a s'impli-
quer au sein de I'Association des
sexologues du Québec, ot elle est
responsable d’un comilé qui a pour
objectif de veiller a une éducation
a la sexualilé complele dans les
¢eoles primaires el secondaires.

Criblé de critiques

Dans les dernieres années,
le BIPH a connu des moments
difficiles. En octobre 2018, une
campagne de [ausses publicilés

FELIX LEBEL MONTREAL CAMPUS

Annie Caron a travaillé pendant huit ans aupreés de délinquants et de délinquantes sexuel(le)s au Centre
d’intervention en délinquance sexuelle (CIDS) avant de se joindre au BIPH.

déployée dans cerlains quarliers
de Montréal s’y est attaqué. Surles
affiches, on pouvaitlire : « Le Bureau
de prévention en harcelement. La ot
on vous dira qu’on ne peul rien pour
vous » ou encore « Sortiren pleurs
du Bureau de prévention de harcele-
ment. C'est aussi ca l'effet UDAM ».
Les responsables de I'initiative, au
pseudonyme « pourquoijaipasdé-
nonceé », s'élaient forlement inspi-
ré(e)s des publicités de la campagne
institutionnelle de financement de
I'UQAM « 100 millions d'idées ».

Mme Caron se rappelle la
surprise ressenlie a la suile de
celle crilique. « Célail un choc de
voir ca, alors que je vois des gens
satisfaits sortir de mon bureau »,
explique-t-elle.

Lintervenante croil que ce
genre d’acte de revendication nuit
auxvictimes, car celles-ci seraient
plus rélicentes a chercher de I'aide
lorsque I'image du service est salie
dela sorte. « Ca diffuse le message
quie si tu vis quelque chose de diffi-
cile, tu ne devrais surtout pas aller
te confier au BIPH », croit-elle.

« Ce n'est pas parce que des bu-
reaux tels que le BIPH existent quils
sont garants de bons services », sou-
tient pour sa partla déléguée étu-
diante au conseil d’administration
de 'UQAM Stéphanie Thibodeau.

L'étudiante a la mailrise en

¢ducation reproche au BIPH doffrir
des services variant « en fonction du
statut de la personne plaignante ».
« Les exigences administralives el
procédurales onl préséance sur la
séeurilé el la justice », soulienl-elle.

Mme Caron [ail valoir que cer-
tains reproches faits au Bureau
découlent d'attentes trop élevées
quant au pouvoir d’intervention
de ce dernier. « Les gens entrenl
parfois dans le bureau en demandant
de renvover un étudiant de 'UQAM.

"est le genre de chose que le BIPH
ne peut pas faire, souligne-t-elle.
Toulefols, on peul loujours lrouver
des solutions allernalives pour venir
en aide aux victimes. »

Maude Rousseau soutient que
les criliques sonl prises au sé-
rieux. « On prend le temps de les
écouler el on se remel en question
pour faire ce qu'on peut faire de
mieux. Au quotidien, on Saffaire
a pouvoir aider les personnes qui
viennent nous voir el nous allons
continuer de travailler dans cette
optique », souligne-t-elle.

La prévention d’abord

Au BIPH, Mme Caron veille
a la résolution de situations de
harcelement et au soulien des
victimes. « Cela rejoignail mon
desir de faire avancer les choses

en maticre de violences a caractere
sexuel », explique-t-elle.

Depuis 2018, elle consacre ¢ga-
lement son Lemps ala prévention
en offrant des formalions aupres
des associalions ¢ludiantes de
I'UQAM. Ces ateliers sont main-
tenant obligatoires pour tous les
groupes ¢ludiants qui désirent ob-
tenir une subvention des Services
alavie ¢ludiante.

L’Association générale étudiante
du 1 cycle en psychologie de 'TUQOAM
(AGEPSY-1) a €L€ la premiere as-
socialion a former'ensemble des
membres de son conseil exéeulil
en malicre de harcelement el de
violences a caraclere sexuel.

« Mme Caron réussissait a uli-
liser les bons mols pour que per-
sonne ne soil offensé en disculant
de sujets aussi tabous, explique
le secrélaire a la coordinalion
de PAGEPSY-1, Charles-Etienne
While. On sent vraiment qu'elle a
de Uexpérience dans ce qu'elle fail
et que les sujets qu’elle aborde lui
liennenl a coeur. »

Lintervenante du BIPH est allée
au-dela de son mandat d’origine.
« On avail déja de honnes connais-
sances dans le domaine, explique-
t-il. Apres la formation, Mme Caron
nous a propose une formation plus
Doussée pour s‘assurer qu'on apprend
quelque chose. » @



MONTREAL CAMPUS

3 AVRIL 2019

VIE UNIVERSITAIRE

montrealcampus.ca 9

A la conquéte de la note parfaite

NICOLAS BRASSEUR

aintenir une cote 7
parfaite durant toule sa
scolarité en étant mere
de deux enfants et en conservant
une bonne sanlé physique, c’esl
I'exploil qua réalis¢ Sléphanic
Grignon Walls, diplomée au doctorat
en psychologie en 2017 4 'UQAM.
C’est avec une moyenne cu-
mulative de 4.3 sur 4.3 pour son
docloral que Stéphanie Grignon
Walls a conclu un parcours scolaire
sans fautes. La récipiendaire dela
Médaille académique du gouverneur
général en 2018 arecu al'unanimité
la mention « excellent » de la part
des membres du jury pourla sou-
tenance de sa these Psychothérapie
pour le trouble danxiélé généralisée
administrée par vidéoconférence :
impact sur lalliance thérapeulique.
« Travaillante », « profession-
nelle », « intelligente » et « impli-
quée » - le directeur de these qui
I'a supervisée durant son doctorat,
André Marchand, n"a que de bons
mols a son sujel.
Pour parvenir i de tels résulltats,

Stéphanie Grignon Watts explicque
avoir effectu¢ un changement radi-
cal de son mode de vie pendant son
parcours universilaire. Elle confie
avoir mis de coté sa santé physique
et mentale lors de son baccalau-
réal en raison des efforls quelle
investissait dans ses cours. Si bien
qu'une fois aux cycles supérieurs,
celle qui est aujourdhui psychologue
ason conple eslimail que ses résul-
Lals académiques ¢laient « bons »,
mais que la satisfaction personnelle
n'élail pas au rendez-vous.

« Une fois rendue au docloral,
Jai décidé que pour devenir une
professionnelle qui allait aider les
gens a élre en bonne sanlé menlale,
Je devais inlégrer moi-méme l'équi-
libre dans ma vie. e me suis inves-
tie davantage dans la course a pied,
soutient Mme Grignon Walls, gui a
complélé trots demi-marathons. Ca
a élé une facon pour moi de régler
[mes problemes| danxiéte. »

Ce changement de mode de
vie a permis a Sléphanie Grignon
Watts de se metire en forme phy-
siquement et de prendre soin de
sa santé mentale.

Sophie Lacerte, une de ses

collegues depuis le débul de son
baccalaurcéal en psychologie, se dil
impressionnée du [ail qu'elle ail
réussi a mener une vie sporlive el
familiale équilibrée.

Stéphanie Grignon Watts, c’est
«une éludiante qui s'est démarquce
du lot par son succes scolaire, mais
cgalement par les roles qu'elle a su
assumer & travers ses éludes, comme
son role de maman », souligne
Mme Lacerte.

Des sacrifices importants

De tels résultats ont demandé
beaucoup de dévouement de la part
de I'étudiante. « ils sont lourds, les
sacrifices, quand on est au doctorat.
On travaille a temps plein, jour et nuit.
Il v a beaucoup d’investissement »,
admel Stéphanie Grignon Walls.

« Iy a pas de salaire, évidem-
ment. On est aux études. Au conlraire,
il v a souvent des deltes qui s‘ajoutent.
Ca [ail partie des sacrifices qui sonl
difficiles quand on se compare avec
les gens dans nolre enlourage qui
ont des économices », ajoule celle qui
a réalis¢ deux inlernals a lemps
plein sans étre rémunérée. En plus

de ses études, elle devail travail-
ler pour pouvoir compler sur un
revenu décent.

Pourla psychologue, la réussite
de son parcours doctoral a été ren-
due possible grace au soutien de
son enlourage. « je naurais pas
Dpu parvenir a des résullals comme
ceux-la sans un conjoini qui acceple
quie je travaille autant |durant mes
¢ludes| sans amener un revenu Lres
|considérable] au fover familial »,
croit-elle.

Stéphanie Grignon Walls s’esl
vu décerner plusieurs prix grice a
T'excellence de son dossier scolaire.
Elle a ¢galement pu compler sur
des bourses afin de compléter son
parcours universilaire.

Apres  de  longues  ¢tudes,
Stéphanie Grignon Walls a gagné en
résilience el en persévérance. Dans
lavie, « cest beavcoup plus important
tout le processus qui te permet de te
rendre & un objectif que le résullal
final », affirme-t-elle. @

ERIC PANCHAUD

Stéphanie Grignon Watts est psychologue a son compte.

Le « wikipédiste » de 'UQAM

Jean-Michel Lapointe espere redorer le blason de I'encyclopédie en ligne

JULIEN LACHAPELLE

ean-Michel Lapointe consacre
une bonne partie de son tra-
vail de bibliothécaire de réfé-
rence a I'Université du Québec
a Montréal (UQAM) a démystifier
I'encyclopédie en ligne Wikipédia,

LUDOVIC THEBERGE MONTREAL CAMPUS
Jean-Michel Lapointe est
bibliothécaire de référence.

une plateforme qui, aprés plu-
sieurs années de méfiance, tend
a gagner en reconnaissance ati-
pres du corps professoral sur la
scéne universitaire.

Apres avoir enseigné la philo-
sophie au College d’Alma en 2008,
Jean-Michel Lapointe entame
I'année suivanle une mailrise en
littérature comparée al'Universilé
de Montréal, qu'il interrompt pour
amorcer une aulre maitrise, cette
fois en sciences de I'information,
de 2013 a4 2015.

Lorsquil élail enseignanl a
Alma, M. Lapoinle ¢lail assez ré-
[ractaire al'ulilisation de Wikipédia
par ses ¢ludiants et ses étudiantes.
Cesllors de sa deuxicme mailrise
que son discours a chang¢, puisqu'il
a du contribuer a I'encyclopédie
enligne dans le cadre d'un cours
d’édilion numdrique.

« Cette contrainte a été tres pro-
fitable, car j'ai di m’immerger dans
la communaulé wikipédienne pour
reussir ce cours », raconte-t-il. Il se
décritaujourd’hui comme un « @i-
kipédiste », wayant jamais cessé de
contribuer al’encyclopédie depuis.

Des son arrivée a I'UQAM

en 2015, il a lidée de meltre en
place, avec I'aide de plusieurs col-
legues, une série de formations sur
Wikipédia pour la population uga-
mienne, dans lesquelles les prin-
cipales regles de fonctionnement
delaplateforme y sont présentées.
La premiere formation officielle
a eu lieu 'année suivante.

« F'ai voulu élaborer un projel
comme celui-ci parce que je trouvais
quie le discours que les gens avaient
sur ce logiciel élail assez lacunaire »,
affirme-t-il.

M. Lapointe s’indigne devantla
méfiance du public al'égard de la
plateforme. « C'est scandaleux qu'on
méconnaisse un sile de recherche
aussi important que celui-la ! »,
précise-L-il.

Des réactions positives

Plusieurs membres du corps
professoral onl remercié¢ Jean-
Michel Lapointe a la suile de
sa premieére formation. Encore
aujourd’hui, le « wikipédiste »
recoit des éloges apres chacune
d’entre elles.

Le bibliothécaire admel ne pas

¢tre surpris de I'appui de ses col-
legues. Selon lui, les professeurs
el les professeures éprouventl
une cerlaine difficullé a guider la
populatlion ¢ludiante qui utilise
conslammenl Wikipédia.

« Avant l'arrivée de Jean-Michel,
il v avait tres peu dactivités par
rapport a Wikipédia a ['UQAM.
Depuis quil est la. il v a beaucoup
plus de formations. |...] Il est passion-
né par son sujel el il donne le goiil
aux gens de simpliquer durant ses
formations », explique sa collegue
Justine Lamoureux, bibliothécaire
de référence a 'UQAM.

« Pour aider |les participants et
les participantes), je leur explique
comment utiliser Wikipédia d'une
manicre pédagogique », ajoule Jean-
Michel Lapointe.

Dans les prochaines semaines,
alin d’améliorer les pages liées a
I'histoire de 'UQAM sur Wikipédia,
dans le cadre du 50t anniversaire
de I'Universilé, M. Lapoinle offrira
une série d’activités.

Dans la bonne direction

Le professeur au Département

d’histoire de 'UQAM Richard
Matthew Pollard fait partie de ceux
el celles qui apprécient Iinilialive
du jeune bibliothécaire de 35 ans.
Il considere que I'encyclopédie
enligne, quil utilise depuis cing
ans dans son enseignement, est
un bon point de départ pour les
recherches de ses éludianls el
ses ¢ludianles.

« Cependant, ils doivent toujours
accorder une attention particuliere
aux sources attribuées a Uarticle »,
indique-t-il.

Richard Matthew Pollard rap-
pelle qu'il est possible de corriger
une erreur sur la plateforme en
tout temps, contrairement aux en-
cyclopédies imprimdées. « Hn'y a
aucune ressource encyclopédique,
comme Wikipédia ou Universalis,
qui est parfaite », affirme-t-il.

Jean-Michel Lapointe admet
que Wikipédia sera Loujours en dé-
veloppement. « En tant que hiblio-
thécaires, professeurs el éludiants
universitaires, on a une responsa-
hilité de s'assurer que les savoirs
qui se trouvent sur Wikipédia sont
a jour el qu’ils sont veridigues »,
insiste-t-il. @
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Quand l'excellence
traverse les frontieres

LEA CARRIER

on dossier académique

impressionne, mais ses

réves outrepassent ce-
lui de I'enlrée dans les grandes
écoles anglaises. Clarisse Emond-
Larochelle, diplomée au baccalau-
réal en relalions inlernalionales
el droil international (BRIDI) de
I'Université du Québec a Montréal
(UQAM), a remporté cet automne
une prestigieuse bourse Rhodes
pour poursuivre ses é¢tudes al'Uni-
versité d’Oxford, au Royaume-Uni.

« Oxford est comme une tour
d’ivoire, dans le sens ot ¢'est quelque
chose qui semble tellement inacces-
sible. Fe peux comprendre qiie c'est
un réve pour heaucoup de personnes,
mais ce nélail pas nécessairement le
mien », lémoigne la jeune femme.

Pour celle éludiante de Sainl-
Huberl éprise de la cause [¢mi-
niste, la perspective d’enrichir ses
connaissances cl de bénéficier
d’une plateforme pour continuer
adénoncer les violences sexuelles
surpasse l'illustre blason dela plus
ancienne universilé anglaise.

« Evidemment, je suis exces-
sivement reconnaissante de pou-
voir éludier la, mais ce nest pas
vraiment la raison pour laquelle
jai postule pour cette hourse »,
poursuit-elle. L'implication, la
solidarité etlajustice : ce sont tant
de valeurs que pronentla bourse
Rhodes et auxquelles s'identifie
Mme Emond-Larochelle.

Au total, onze Canadiens
et Canadiennes, dont deux
Québécoises, pourront profiter
d’'une somme de 100 000 $ al’au-
Lomne prochain afin de compléler
leur maitrise dans les classes de

SLELE L EH

la mythique université d’Oxford.
Désigné par la Fondalion Cecil-
Rhodes au terme dun processus
de plusieurs mois, ce groupe sélect
d’étudiants el d’étudiantes s’est
démarqué par ses excellenls ré-
sultats scolaires ainsi que par ses
engagements multiples.

« Clarisse a réussi avec brio
dans ses cours, mais elle a surtout
un parcours qui se distingue, avec
une molivation qui lui est propre
et une experience personnelle en-
richissante qui montre un intéret
pour Uinternational », explique le
directeur du BRIDI, Justin Massie.

Le coeur a la lutte

Un parcours unique, c’esl ce
qui ¢mane de 'expérience uni-
versitaire de la récipiendaire de la
hourse Rhodes, qui détient aussi
une concentration en études [é-
ministes. Celle qui a réalisé des
stages en Inde et au Viétnam a pris
parl a de nombreuses reprises au
Parlemenl jeunesse du Québec el
a aussi participé a une simulation
des Nations unies. Cet automne,
elle estretournée surles bancs de
I'UQAM, cette fois poury entamer
un baccalauréat en droit.

Envisageanl une spécialisalion
en droit criminel et de I'immigra-
tion, elle espere pouvoir créer un
pontentre ces deux domaines, a une
¢poque ot les violences sexuelles
s'imbriquent bien souvent dans Ia
réalité des femmes immigrantes.
Mme Emond-Larochelle sy active
déja. offrant régulierement des for-
malions a différenls organismes
communautaires surles droits et les
recours des femmes immigrantes
par rapport ala dénonciation des
violences sexuelles.

Si I'étudiante n’a pas la pré-
tention de porter sur ses ¢paules
la lutte aux violences sexuelles,
elle se voit tout de méme comme
« un morceau du casse-1éle ». EL
peut-étre, « éventuellement, un
morceau rassembleur », poursuil
la jeune femme au rire etal'op-
limisme généreux.

Briser 'image de la perfection

Les ¢ludiants etles étudiantes
dont le cheminement univer-
silaire brille a travers loul le
Commonwealth ne courent pas
les classes. Et quand une telle
répulation de perfectlion précede
I'étudiant ouI'étudiante, il peut en
résuller un cerlain sentiment de
«mal-élre », confic Mme Emond-
Larochelle. « Fe ressens beaucoup de
stress depuis que j'ai recu la bourse,
parce que jai limpression que ¢'est
lellement gros. C'est lourd a supporter
conme pression », explique-L-elle.

« Je pense que w'importe qui dans
sa situation sentirail une pression
de conlinuer a maintenir ce qu'elle
est capable de maintenir, ohserve
Yasmine Hajjali, diplomée du BRIDI
elamie proche de Mme Emond-
Larochelle. La nuance, c'est que
Clarisse ne se mel pas la pression
d’étre la meilleure tout le temps. Elle
se met la pression de contribuer, au
maximum de ses capacités, pour
aider de la bonne facon. »

Ne pas vendre ses idéaux au
profit du diktat insatiable de la
perfection, ¢’est ce qui transparait
derriere la démarche de I'étudiante.
« Au final, je suis juste une jeune
femme de 24 ans qui a autant de
crises existentielles que tout le monde
et qui paye son loyer en travaillant
a temps partiel », dit-elle. @

SARAH XENOS MONTREAL CAMPUS

Clarisse Emond-Larochelle est 'une des onze Canadiennes et Canadiens a avoir recu la bourse Rhodes
cette année. Cette récompense est d’une valeur de 100 000 §.

Le fleurdelisé a New York

JEAN-MICHEL
CLERMONT-GOULET

orle de son expérience dans

les coulisses du gouverne-
menl Harper, la nouvelle délé-
guée générale du Québec a New
York, Catherine Loubier, cherche
a [aire rayonner la province a
I'international.

La nomination de Catherine
Loubier au posle de déléguée
générale du Québec a New York
n'aura pas plu a toute I'Assemblée
nationale. L'opposition dénoncait
une nomination partisane de la
part dela Coalition avenir Québec
(CAQ). Malgré tout, Mme Loubier
a récemment déménagé dans la
Grosse Pomme avec une seule
idée en Léle : délendre les inlé-
réts du Quéhec.

Mme Loubier a atterri surles
bancs de I'Université du Québec
a Montréal (UQAM) en 1993. Avant
loujours eu un inlérél pour les
affaires internationales, elle y
débute ses études en science po-
litique. Elle confie ne pas avoir
choisi 'UQAM par idéologie, mais
«simplement pour apprendre » une
méthode de travail. Mme Loubier
a d’ailleurs ¢L¢é amencée a collabo-
rer en 1996 avec la Chaire Raoul-
Dandurand alors qu'elle venait
d’étre mise sur pied.

« Felais impliquée dans la com-
munauié de 'UQAM, mais pas de
maniere politique », dit-elle.

Lors de ses ¢tudes, Mme Loubier
arencontré Pierre P. Tremblay, I'un
de ses professeurs ala Faculté de
science politique, qui est devenu
son directeur de maitrise en 1995.

« Célail une ¢ludiante inléres-
sante qui élail capable de retirer le
maximum de son parcours acadé-
mique |...] el des mandals confiés »,
affirme M. Tremblay, avec qui la
déléguée générale est toujours en
conlacl, plus de 2o ans apres la
fin de ses éludes.

De ’UQAM a la politique

Catherine Loubier n’élail pas
inconnue du monde politique
avanl d’élre nommcée déléguée
géncérale du Québec a New York.
Apres dix années dans le secteur
privé, Mme Loubier a Lravaillé
pendant qualre ans sur la colline
parlemenlaire a Ollawa comme
conseillere média pour le gou-
vernement conservateur. Elle a
commencé au sein du cabinel du
premier ministre Stephen Harper,
puis s’eslintégrée au cabinel du
ministre des Transports Lawrence
Cannon jusqu’a ce qu’il soit nommé
ministre des Affaires étrangeres.
Elle I'a suivi jusqu’en 2010, avant
de retourner dans le secteur privé.

En 2013, le premier ministre
Harper lui a demand¢ de reve-
nir a Ottawa, cette fois-ci comme
conseillere principale. « Fe moccu-
pais de lous les dossiers du Québec
en son nom. Je faisais en sorie que
le Québec soit pris en comple dans
les décisions du gouvernement ca-
nadien », explique-t-elle.

Elle est demeurée en posle
jusquau changement de gou-
vernemenl. « Apres les élections
|de 2015, je suis allée travailler
en Europe, toujours dans le prive,
chez Renaull-Nissan-Milsubishi,
hasé a Paris. »

« New York, New York ! »

Ason retour d’Europe 'an der-
nier, alors qu'elle comptait prendre
une année sabbalique, la CAQ l'a
approchée pour quelle dirige la
Lransilion d'un éventuel gouver-
nement caquisle.

« F'ai pris ce mandat en juillet,
non pas pour des raisons parti-
sanes, mais plutot pour metire en
avanl de meilleures pratiques et
des connaissances du gouverne-
ment federal au profit du gou-
vernement du Québec », précise
Catherine Loubier.

C’esla ce momenl que le pre-
mier ministre Francois Legaultlui
aoffertle poste de délégué(e) géné-
rale a New York. « 7 avais quelque
chose a apporter a la table », ajoute
celle qui se déerit comme ¢lant une
négociatrice « pragmatique, inclu-
sive el recherchant le consensus ».

Des le débul de son mandat,
elle avail déja planifi¢ d’heure
en heure les six prochains mois
du premier ministre désigné, in-
cluant son passage au 17¢ Sommet
de la Francophonie, qui s’est lenu
en Arménie en octobre dernier.
Enthousiasmée par le plan éco-
nomique de la CAQ, I'ancienne
Ugamienne avail envie de réa-
liser le mandat que le parti lui
avait donné.

Pourquoi elle ? « 7e ne veux
pas parler pour |[M. Legault], mais
on a appris a se connailre el a
travailler ensemble au cours des
derniers mois, raconte-t-elle. 1/
a jugé que javais les compélences
pour le poste. »

L’ancien directeur de maitrise
de Mme Loubier le dit lui-méme :
elle a « tout a fail » le profil de
I'emploi. « Son parcours politique
avec les conservaleurs a l'époque
el son passage en Europe lui ont
permis d'avoir une entrée aussi fa-
cile aupres des organisalions el des
gouvernements », dit M. Tremblay.

« Moi, souligne Catherine
Loubier, la ligne directrice de ma
carriere, cest lavancement du
Quebec avant tout. Cest ca qui
me molive. » @
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antiféeminisme dans les cables

Mélissa Blais dénonce 'oppression masculiniste et étudie les effets
de la peur, qui incite les femmes a se regrouper et a se mobiliser

LAURENCE PHILIPPE

rolesseure associée 4

I'mstitut de recherches et

d’études féministes (IREF),
sociologue, candidate au postdoc-
loral a I'Université du Québec a
Montréal (UQAM) et militante pour
les droits des femmes, Mélissa Blais
fait de I'étude des résistances aux
mouvements féministes son cheval
de bataille.

Dans les années 2000,
M¢élissa Blais commence a se
pencher surl'absence de [emmes
dans différents cercles sociaux. A
I'époque, elle est étudiante en études
féministes AI'UQAM. « A partir du
moment oit j'ai saisi lidentité femi-
niste, ¢'élail impossible pour moi de
revenir en arriere, souligne-t-elle.
[Des que] tu ouvres les veux, cest
impossible de les fermer par la suite. »

En 2009, dans le cadre de son
doctorat, elle publie le livre 7 hais
les féminisles : Ie 6 décembre 1989 el
ses suites, dans lequel elle dresse un
portrait des réactions antiféministes
ayanl suivila tuerie A1 Ecole poly-
technique de Montréal, qui visail,
de I'aveu du tueur, des femmes.

« Aussilol que je me suis mise
a enlendre la non-féminisation el
a observer labsence des femmes,
j'ai su que c’était ce que je voulais
faire : meltre en lumiere celle pre-
sence », explique I'auteure.

Laméme année, 'IREF la man-
dale pour organiser la commémo-
ration du 20¢ anniversaire de cet
événement tragique, et ce, méme
si elle ne possede pas encore un
statut de professeure.

« Pour une premiere [ois, on a
réussi a étre vraiment enlre nous el
a faire avancer les idées féminisies
sans avoir a répondre a des délrac-
teurs », précise-t-elle. Aujourd hui
professeure associée al'IREF, elle
poursuit ses recherches dans le
domaine de lanliféminisme el
des violences faites aux femmes.

« L'IREF est I'une des plus grosses
infrastructures en études féministes,
non seulement dans le monde fran-
cophone d:Amérigue du Nord, mais
aussi au Canada, avec une com-
munauté étudiante grandissante

année apres année, avance-L-elle.
|...] C'est interessant détre dans ce
foisonnement d’idées. »

Mandalée par les membres
du chantier sur lanliféminisme
du Réseau québéceois en ¢ludes
[éministes (REQEF), Mélissa Blais
coordonnera aussiles événements
commémoralifs pour les 30 ans
de la tuerie de Polytechnique en
décembre prochain.

Le sens de la communauté

Eve-Marie Lampron, agente de
développementau Service aux col-
leclivilés (SAC) pour le Prolocole
UQAM/Relais-femmes, collabore
avec la professeure dans le cadre de
ses recherches. M¢lissa Blais, qui
souhaite travailler conjointement
avec des groupes de femmes, les
connail bien el sail commenl ré-
pondre aleurs besoins, mentionne
Mme Lampron.

« Crest exactement le profil de
chercheuse avee qui on peut mener
des projets porteurs de transforma-
tion sociale », dit-elle.

Le SAC permel a2 Mme Blais
d’entrer en relation avec des
groupes de femmes et des orga-
nismes communautaires dans le
cadre de projets de recherche et
de formations.

« C'est une infrastructure lres
précieuse, parce qu'il y a des besoins
qui viennent des milieux pratiques.
et ces besoins viennent nous donner
un souffle comme chercheuses pour
réfléchir a ce qui pose probleme »,
remarque-t-elle.

En tant que militante,
Meélissa Blais a un « respect pro-
fond pour les connaissances issues
des milieux de pratique, ajoute
Mme Lampron. Comme universi-
taire, c'est vraiment quelque chose
qui la distingue. Elle west pas du tout
dans une logique d’instrumentali-
sation des groupes, mais dans une
logique de coconstruction. »

« Elle a une tres grande ouver-
ture et une attention aux besoins
estimes el ressentis par les groupes
de femmes sur lesquels portent ses
travaux », ajoute sa directrice de
these, Francine Descarries, ¢ga-
lement directrice scientifique du

SARAH XENOS MONTREAL CAMPUS

Mélissa Blais est professeure associée a 'Institut de recherches et d’études féministes de ’'UQAM.

REQEF. Pour elle, Mélissa Blais est
I'ine des meilleures candidates
au docloral qu'elle a dirigées au
cours de sa carriére.

Le pouvoir de la peur

En plus de ses nombreuses pu-
blications, Mélissa Blais poursuit
actuellement des recherches qui
traitent de I'effet de la peur sur
les féministes. « Pour cerlaines
feministes, c'est la peur qui les
amene a sorganiser el a conles-
ter », souligne-t-elle.

Affiliée a IInstitul d’éludes
de la ciloyennelé de Geneve el a
I'Institut national de la recherche
scienlifique de Monlréal, elle
continue ses lravaux en Suisse
avec le professeur Marco Giugni,
spécialiste des conséquences des
mobilisations collectives.

M¢lissa Blais se penche sur la
facon dontl'antiféminisme entraine
des changements dans la facon
d’agir et de penser des femmes,
non seulement a inlérieur du
mouvement, mais aussi dans leur
vie en général.

« C'esl novaleur de ne pas sim-
plement penser le contre-mouvement
comme affectant la dynamique du
mouvement lui-méme, mais comme
affectant cgalement ses membres »,
précise Mme Descarries.

Prochainement, Mme Blais a
pour projet de créer une cartogra-
phie qui démontre lesliens entre des
anliféminisles el des extrémisles
de droite, en collaboration avec
la professeure Diane Lamoureux,
spécialisée en sociologie féministe
al'Universilé Laval.

Mme Blais invile aussi les [¢é-
minisles a unir leur discours [ace
aux points de vue divergents.

« On a des lultes communes,
mais il faut savoir les articuler
pour tenir compte de la diversité
des fermes dans ces luties », sou-
ligne Mme Blais.

A chacun son féminisme

Bien quelle affirme ficrement
son identité féministe, elle continue
d’observer cerlaines probléma-
liques récurrentes dans les mi-
licux universitaires.

«On s'en prend aux feministes
de facon beaucoup plus indirecte en
questionnant la méthodologie el en
ressortant de vieux paradigmes posi-
tivistes pour nous dire gu'on ne [ait
pas de la science », précise-L-clle.

Yest nolamment en étudiant
le cas de la tuerie A I'Ecole poly-
lechnigue en tant que [éministe
qu’elle en a pris conscience.

« Les gens s‘aulorisenl a nous
expliquer notre objel de recherche
el a nous dire ce quon devrail faire
parce quils simprovisent experts,
dit-elle. C'est souvent le réflexe utilisé
quand on dit gu'on est [eministe. On
manque de crédibilité aux yeux de
Lautie, done la personne devient
experte de notre sujel. »

Cerlaines féministes, dont
Mme Blais, en viennent parfois a
étrela cible de menaces. La mili-
tante ne se résigne pas au silence
pour aulant, préféranl poursuivre
ses recherches.

« Pour preuve, jambitionne de
pouvoir poursuivre une recherche
sur Fextréme droile, menlionne
Mélissa Blais. [...] J'espere que ca
ne me freinera jamats. » @

Le nouveau qu
balado
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Goye

MARGUERITE MORIN MONTREAL CAMPUS
Stéphanie Goyer-Morin, dans son atelier situé sur la rue Masson,
dans le quartier Rosemont

MARGUERITE MORIN MONTREAL CAMPUS

Les poteries de Goye s’inspirent souvent de 'imaginaire des contes
de fée.
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MARGUERITE MORIN

a céramiste Stéphanie

Gover-Morin, mieux connue

sous le nom de Goye, se
démarque surla scene arlislique
monlréalaise par ses picces de po-
terie délicates et colorées. Elle fa-
conne son parcours dans le monde
dela céramique en imprégnant ses
créations d'une touche ludique qui
[role I'univers [éerique.

Les élageres d'un grand alelier
du Mile End sont combles de hols
et de tasses de toutes les tailles.
Stéphanie Goyer-Morin s'affaire,
autour de son tour, a finaliser les
dernicres picces de sa plus récenle
fournée. Ses mains manient I'ar-
gile avec précision el glissenl sur
la glaise pour donner naissance i
une picce unique, issue du [ruil
de son imagination.

« C'est a U'Université du Québec a
Montréal (UQAM) que tout a com-
mencé, allirme Stéphanie Goyer-
Morin. Au début, je pensais que je
nélais pas faile pour la 3D, mais j'ai
eu un cours obligatoire en sculpture
et c'est la que jai décowvert largile
el que j'ai vraiment \rippé. »

Diplomée de 'UQAM en arls
visuels el médiatiques, elle explique
qu’il a é1é naturel pour elle de se
tourner vers celte forme dart,
bien qu’elle ne s’y attendait pas
au début.

La noblesse de la céramique

(’est ensuite grace au pro-
gramme de céramique du Centre
de céramique Bonsecours qu'elle
aapprofondi ses connaissances et
qu’elle a découvert la production
etl'aspect pratique de la sculpture.

« Faime ca amener une pelile
twist de fantaisie dans des objets
du quotidien », explique celle qui
aime tester lalimite entre le coté
pratique, la structure et le visuel
des picces quelle crée.

La fibre enlrepreneuriale s’esl
quant a elle développée plus lard
chez Stéphanie Goyer-Morin. Cetle
dernicre vit de son travail d’artiste
céramiste depuis maintenant deux
ans, en vendant ses créations sur
la plateforme Etsy, en exposant
dans des salons d’artisans et dar-
lisanes ainsi qu'en distribuant ses
créalions dans une quinzaine de
bouliques au Québec el dans le
reste du Canada.

L'art de la céramique, qui né-
cessite la maitrise d’une foule de
techniques comme le pétrissage, le
modelage, le tournage, le faconnage

etla cuisson en plus de demander
une grande force physique, peut
parfois en décourager cerlains
el cerlaines, mais pas Stéphanie
Goyer-Morin.

« Iy a quelque chose de vraiment
instinctif a se mettre les mains dans
Largile. Ce loucher-la. jadore ! »,
s'exclame I'artiste.

Elle trouve sa satisfaction dans
la contemplation du produit fini,
résultat d'une étonnante méta-
morphose. « Tu pars d'une houle
dargile el lu finis avee des picces qui
sont tres loin de leur premier élat »,
souligne Stéphanie Goyer-Morin.

Monique Giard, qui a enseigné la
technique de tournage a Stéphanie
Gover-Morin lors de son passage au
Centre de céramique Bonsecours,
est du méme avis.

« Chaque créateur est uniqgue et
sa création est le veflel de sa per-
sonnalilé, de son lalent el de ses
expériences professionnelles et de
vie », précise celle qui esl aussi
la directrice du Centre.

Elle croit dailleurs que la jeune
artiste se distingue par son engage-
ment sans hornes dans son travail.

Fagonner I’émerveillement

Préférant mettre de Tavant le
processus créalil, Stéphanie Goyer-
Morin n'a pas comme priorilé la
fonctionnalité d'une picce. La simple
idée d’utiliser de la belle vaisselle
devrail élre sulfisante pour inspirer
les gens etles faire voyager, selon
elle. « Fe crois beaucoup au bonheur
dans les petites choses, comme prendre
Dlaisir a boire son café dans une belle
lasse le matin », renchérit-elle.

Les créations de Mme Goyer-
Morin se voient souvent liées, de
pres ou de loin, a Punivers des
contes de fEes, puisqu'elle lire son
inspiration de son imaginaire et
de ses souvenirs d’enfance. « 7ai
loujours aimé m'imaginer que les
ohjels sonl vivanls, un peu comme
dans La Belle et la Béte. Alors, on
dirait que je prends aussi plaisir
a imaginer mes picces bouger el
marcher », dit 'artiste.

Si elles sont leintées d'une
cerlaine magie, ses picces se
distinguent parla finesse de leurs
délails el par leur minimalisme.

Le partage du savoir

Stéphanie Goyer-Morin oflre
aussi des cours de poterie dans
son atelier ou au café, boutique
et atelier de poterie Les Faiseurs.
Elle y enseigne les techniques de
fabrication avec lesquelles elle

fait tourner les tetes

travaille quotidiennement.

Grand local vitré situé sur le
boulevard Saint-Laurent, le pe-
tit commerce a pour objectif de
rendre le travail de la céramique
plus accessible, en plus d’offrir des
cours d’initiation ala poterie avec
une approche différente.

La fondatrice du café , Sarah M.
Sainl-Arnaud, s’est inspirée des
conseils de Stéphanie Goyer-Morin
lors de la réalisation de son projel.

Elle considére la céramiste
comme une personne tres géné-
reusc. « |Le cal¢| naurail jamais
pu ouvrir sous sa forme actuelle
st elle ne sélail pas impliquée
autant et si elle wavait pas au-
tant cru en mon projet », affirme
Sarah M. Saint-Arnaud.

Une poterie accessible

Stéphanie Goyer-Morin conti-
nue aujourd’hui de s’engager dans
I'élaboration des plans de cours, en
plus de diriger des ateliers au caf¢
Les Faiseurs. « /I n'y en a pas beau-
coup des artistes comme Sléphanie »,
lance Sarah M. Saint-Arnaud.

Pour celle derniere, lart de la
céramique n'est pas aussi connu,
voire aussi populaire, que d’autres
praliques comme la peinture. « 7¢
pense que Les Faiseurs, ca conlri-
bue définitivement a démocraliser
la céramique el a rendre le loul plus
accessible pour les gens », affirme-
t-elle.

Monique Giard croil quant a
clle que la céramique a loujours
¢Lé accessible. « Ce qui change, cest
la perception et la connaissance du
public pour cette discipline », re-
marque-t-elle.

Le métier de céramiste peut
élre Lres exigeanl el nécessiler
de longues journées en alelier.
Avec larrivée d’'un premier bé-
bé, Sléphanie Goyer-Morin el
son conjoint, appuyé(e)s (inan-
cierement par une campagne de
sociofinancement, ont entrepris
de transformer leur garage en un
nouvel atelier.

« Fadore ce que je fais et ce que
J'ai en ce moment. Fe ne voulais pas
perdre ce que jai bati, explique-
t-elle. Fe vais pouvoir retourner
graduellement travailler et ca va
élre plus facile. »

De ses bijoux a ses lasses, en
passant par ses arrosoirs dédiés au
jardinage glamour ou par ses bols
avec une touche féline, Stéphanie
Goyer-Morin continue de mettre
la main ala pate afin de sculpter,
a sa facon, une partie de la scéne
de la céramique québécoise. @
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esigner de mode inspi-

ré par le monde under-

ground, professeur au
College LaSalle et diplomé du
programme de gestion et design
de mode de I'Université du Québec
a Monlréal (UQAM), Markanloine
Lynch-Boisvert juxtapose le sombre
etle lumineux pour créer une es-
thétigue vestimentaire relevant des
sous-cultures.

Niché enlre la Palaterie Chez
Philippe et une pelite tour a condos
moderne de la rue Amherst, I'ate-
lier exigué de Markantoine Lynch-
Boisvert bourdonne de travail.

1l s’affaire, avec son chef d’ate-
lier, aux derniers préparalils en
vue de la 11¢ édilion du Fashion
Preview. Présenté ala mi-mars,
cel événement annuel vise a aug-
menler la visibililé accordée ala
mode monlréalaise.

En plus de peaufinerles derniers
détails de saneuvieme collection,
qu’il a présentée ala Sociélé des
arls lechnologiques aux colés du
célebre designer Denis Gagnon
lors du Fashion Preview, le créa-
teur montréalais enseigne la mode
au College LaSalle.

Comparalivemenl a d’aulres

formes d’art, la création de mode
ne se classe pas pour obtenir des
subventions publiques au Canada.

« 7'ai de moins en moins de temps
a passer en alelier. Si je pouvais
avoir plus de monde qui travaille
avec moi el ne plus avoir a gerer
Latelier et les vélements, mais uni-
quement le design el la creation, ca
m'aiderait beaucoup », reconnaitle
jeune créateur de 29 ans.

Il se désole que le Conseil des
arts du Canada et le Conseil des
arls el des leltres du Québec ne
reconnaissent pas la mode « comme
une forme d'expression artistique ».

Markantoine Lynch-Boisvert
critique cette absence de consi-
déralion de la parl du gouverne-
ment. ['artiste est lui-méme I'un
des créateurs el des créatrices
mis de avanl par le Musée des
beaux-arts de Montréal dans le
cadre de l'exposilion Monlréal
Coulure. Présenlée en parallele
avec la rétrospective du couturier
Thierry Mugler, elle rend hommage
aux talents créatifs du Québec.

« Pourquoi élre exposé au Musée
des beaux-arts si je ne suis pas re-
connu comme |quelqu’un laisant] de
lart ¢ », souligne-t-il ironiquement.

Markantoine Lynch-Boisvert a
dailleurs publi¢ a la mi-mars un
manifeste surles réseaux sociaux
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I’éclectique « gothique-exotique »

MATHIEU AUBRY

afin d’éveiller les consciences sur
le sous-financement de la mode.

Au Québec, la cullure popu-
laire peut parfois marginaliser
les sous-cullures. C'esl préci-
sémenl celle lendance gquana-
lyse le cours Psychosociologic de
la mode et du vélement, enseigné
par Liza Pelileau, chargée de cours
a'UQAM depuis 2o11.

Des créations en vogue

Touchée parle [ail que le créa-
Leur ail éL¢é marqué par son en-
seignement, Mme Pelileau lrace
plusicurs paralleles enlre les
thémes abordés dans son cours
etloeuvre du designer. « Fe sais que
Markantoine avail beaucoup d’inlé-
ret pour les cours qui portaient sur
les sous-cultures. |...] Cest quelgque
chose que I'on retrouve dans son
travail », explique-t-elle.

Le cours, encore enseigné a
I'Ecole supérieure de mode de
I'UQAM, aborde notamment les
normes en société ainsi que les
mouvements anticonformistes.

Liza Petiteau reconnaitles liens
entre les créations de Markantoine
Lynch-Boisverl el ce qui I'inlé-
ressail en classe. « On éludic
beaucoup les signes d'identilé :
Lout ce qui est tatouages, marques

corporelles, piercings, efc. |1l s’agit
de| signatures de soi, pour s'expri-
mer ou créer son image. Ges dimen-
sions undergrounds, ca a di plaire
a Markantoine », résume-L-elle.
Ce poinl de vue créalif est par-
tagé parlactrice Catherine Brunet,
qui collabore avec l'artiste depuis
quelques années. « Mark m'a re-
donné le goul d'avoir du plaisir
avec mes velements, de créer un
personnage avec les vétements. On
s‘amuse beaucoup ensemble. Il sait
que je suis partanie de porter des
trucs un peu plus wild », confie son
amie, qui a nolammenl porlé ses
créalions lors des Galas des prix
Gémeaux des dernicéres années.
La richesse des créations
de Markantoine Lynch-Boisvert

réside enla juxtaposition qu'il crée
entre le noir et les couleurs vives.
Un voyage aux Elals-Unis lui a
permis d’apposer une signature
sur son ceuvre. « 7 utilise toujours
deux extrémes dans ce que je fais.
Un jour, jélais en Nouvelle-Orléans
etjai dit : “cette ville estvraiment
golhique-exolique™ », raconte-1-
il. Des lors, ce terme lui est collé
ala peau.

Se décrivantlui-méme comme
une « grande guenle », Markantoine
mel en scene des éléments qui
peuvent en apparence n‘avoir au-
cun lien entre eux. 11 ne faut donc
pas étre surpris qu'au courant de
la prochaine année, son nom de-
vienne associé a une grande chaine
de vélements québécois... @

LUDOVIC THEBERGE MONTREAL CAMPUS

Markantoine Lynch-Boisvert évoque 'anticonformisme dans ses créations.

Aquarelle

MARGUERITE CHIARELLO

Vagues de couleurs fluides, thé-
maliques Louchanles el images
¢purées : voila ce qui émane du
travail de Florence Rivesl, une jeune
illustratrice qui utilise la peinture
pour se transporter dans une nature
ala [ois douce el éclalée.

Florence Rivest, qui fait de

LUDOVIC THEBERGE MONTREAL CAMPUS
L’illustratrice Florence Rivest

pigmentée de nature et de sentiments

Iillustration son Lravail a lemps
plein depuis un an et demi, aime
réaliser des projels variés. Un
livre a colorier pour enfanls, des
murales vives qui ornent certains
murs de lamétropole el des des-
sins qui accompagnent des textes
de magazines comptent parmi les
nombreux contrats qu’elle a réalisés
depuis ses débuls.

Selon lartiste de 25 ans, une
illustration qui accompagne un
texte peut « vibrer » différemment
qu'une ceuvre présentée seule sur
une affiche. Ce genre de contrat
la motive particulicrement, caril
rejoint sa passion pourlalecture.

Jouer sur la corde sensible

Si elle se sent aussi proche du
textelors de son illustration, c’est
parce que pour elle, imager un ¢di-
torial ou un article est plus simple
lorsque I'auteur oul'auteure a « mis
ses lripes sur la table » en écrivanl
quelque chose d'authentique.

« Apres ca, ¢'est vraiment facile
de faire une illustration parce que
Jje ressens déja [les émotions]. Fe
vais faire un miroir du travail de la
personne », explique-t-elle.

Bien que Florence Rivest ait tou-
jours praliqué le dessin, elle s’esL
drabord inscrite au baccalauréat
en design graphique de 'UQAM,
pour ensuite travailler dans une
agence de publicité.

I ne lui a fallu qu'une demi-
année pour réaliser qu'elle ne
voulait pas en faire son métier.
« La publicité, ca a élé formaleur,
mais pas vraimenl créalif, indique
l'artiste. Fe ne me seniais pas bien
par rapporl a ce que je faisais. »

Desle début de 'université, son
amie Marianne Girard, designer
graphique, avile remarqué le pen-
chant de son amie pourle dessin.
« On senlail déja que son |appel]
clail vraiment plus dans Uillustra-
tion, alors c'était la qu'elle se donnait
vraiment », souligne-t-elle.

Donner vie a la nature

Ce sont ses contrats diversi-
(iés qui permellent actuellement
a Florence Rivest de travailler sur
des thématiques multiples. S’il y
a toutefois un sujet qui la touche
profondément et qu’elle aime illus-
trer, ¢’est par-dessus toutla nature.

« Elle a grandi en contact avecla

nature, donc elle est vraiment lres
bonne pour représenter les émotions
qui y sonl reliées », Lémoigne son
ami Philippe Dionne Bussicres, qui
a ¢ludié en design graphique avec
elle au Cégep de Sainle-Foy.

Ancienne guide d’expédilion,
elle souhaile mener a lerme un
projet combinant son amour pour
le dessin et la nature.

Pour le moment, elle se contente
toutefois d’exprimer son admira-
lion pour les foréls, les rivieres
et les montagnes dans les illus-
trations personnelles qu’elle pu-
blie occasionnellement sur son
comple Instagram.

Dans le cadre de la COP24 en
Pologne, une conférence sur les
changements climatiques orga-
nisée par les Nalions unies, elle
a récemment collaboré avec son
amie Marianne Girard sur un projet
d’illustrations qui exprimaient des
messages pro-environnement.

Les illustrations se retrou-
vaient dans des brochures ainsi
que sur des affiches au kiosque
du Secrélarial inlernalional de
I'eau, a Kalowice.

Les sujels sensibles et les re-
lations interpersonnelles se

relrouvent — aussi
theémes [avoris.

&« Fe suis comme une espece
d'éponge a émolions, confie-t-elle.
Le plus heau mandat que tu peux
me donner, c’est quelque chose qui
vient vraiment du cceur et qui t'a
peui-étre houleversée. »

« Souvent, dans ses illustrations,
elle parle de choses qu’elle va vivre.
On senl qu’il v a un humain en arricre
|de son travail| et qu’il v a une ré-
[lexion », explique Marianne Girard,
qui qualifie « dhonnéle » la dé-
marche de son amie.

Méme si Florence Rivest dit
avoir beaucoup de liberté dans
saproduction artistique, la jeune
illustratrice espere prochaine-
menl monler une exposition
présenlant son Lravail au grand
public, afin d’avoirl'occasion de
traiter davantage de ses sujets
de prédilection.

Elle monlre sa personnalilé a
Lravers ses ccuvres el son « {ra-
vail lui ressemble beaucoup », pense
Philippe Dionne Bussieres. Cest
son style unique, ala fois simple et
candide, mais aussi son imagination
sensible qui illumine chacun de
ses coups de pinceau. @

parmi  ses
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Habiller d’invisible les images

Les compositeurs et les compositrices de musique de film prennent

le pouls des récits du grand écran pour leur donner vie

FTIENNE ROBIDOUX

outenir I'imaginaire dun
récit cinématographique en
travaillant de concert avec
les réalisaleurs et les réalisatrices,
tel estle défi que se donnent jour
apres jour les compositeurs etles
compositrices de musique de film.

« Un de mes plaisirs dans ce mé-
Lier, c'est de décoworir el dhabiller
de maniere differente lunivers poé-
lique propre a chaque réalisaleur
ou réalisalrice. Fe vois la possibilil¢
d’habiller d’invisible el d’émolion
des images, des personnages, des his-
toires », explique le compositeur
de musique de [ilm Marlin Léon,
qui a nolamment lravaill¢ sur le
long mélrage Monsieur Lazhar, de
Philippe Falardeau.

« Il v a des réalisaleurs qui onl
une idée bien précise en léle, donc
ils vont Uenvoyer des musiques de
référence, exprime pour sa parl
la compositrice Anais Larocque.
Ensuite, cest ton travail de com-
prendre ce quil aime dans cette
musique-la. »

Afin d'y arriver, la titulaire du
diplome d’études supérieures spé-
cialisées (DESS) de musique de
(ilm de I'Universilé du Québec a
Monlréal (UQAM) en 2015 aflirme
¢lre régulicrement en discussion
avec le réalisaleur oula réalisalrice.

Elle souligne que le mon-
tage, qui est parfois modifié en
cours de route, 'oblige a s’adap-
ter. C'est dailleurs le cas pour

PHOTO FOURNIE PAR LE DESS DE MUSIQUE DE FILM DE L'UQAM
Les étudiants et les étudiantes du DESS composent de concert avec des musiciens et des musiciennes.

le documentaire auquel elle se
consacre actuellement. Pour celle
qui se dit sensible aux couleurs, aux
images et aux mouvements dans
sa composilion, ces changements
représenlent un défi, puisqu'elle
doil réajuster sa musique en cours
de production.

Le nombre de contraintes
varie selon le réalisaleur ou la
réalisalrice. 1ls el elles décident
parfois des instruments ou du
Lype de musique désirée, ce qui
peut aussi élre percu comme une
difficulté supplémentaire, explique
I'étudiant au DESS en musique de
film aI'UQAM Jérémie St-Pierre.

Celui-ci observe que certains
el cerlaines « savenl exaclement
ce quils et elles veulent », alors que
draulres sonl « plus a l'écoule ».

Les conlrainles garanlissenl une
direction a son travail, considére-t-
il. « Cest la différence entre compo-
ser pour le plaisir et composer pour
limage, soulienl'étudiant. [Cela
impose| des limites. parce qu'il faut
que lu représenles quelque chose. »

Anais Larocque, qui esLen Lrain
de créerlamusique d’'unlong mé-
trage documentaire d'une heure
et demie, dispose d’environ deux
mois pour composer les partitions
et produire 75 minutes de musique
en studio avec des musiciens et
des musiciennes.

Pour sa part, Martin Léon dis-
pose généralement d'un mois et
demi a trois mois, selon 'ampleur
de ses projets, dit-il. Son budget,
qui oscille généralemenl enlre

30 000 $ et 150 000 $, dépend de
la collaboration d'un orchestre ou de
quelques musiciens et musiciennes.

Solitude et collaboration

Anais Larocque affirme ne pas
se senlir restreinte dans sa créa-
Livilé. « Fe ne me sens pas privée de
liberié, parce que la mélodie que je
vais composer, ca va étre ma me-
lodie », croit-elle.

En 2016, I'¢tudiante a rempor-
¢ la premicre place au Concours
international de composition de
musique de film de Montréal, un
concours créé parle DESS de mu-
sique de film de 'UQAM en 2014.
Elle pense dailleurs que c’est ce qui
lui a permis de lancer sa carricre.

« ‘it es tres seude quand tu com-
poses, reconnait Anais Larocque.
Ca dépend si tu aimes composer
avec des gens, mais, pour ma part,
Je waime pas ca. Ca me prend ma
bulle el ma zone ou personne ne
vient me déranger, car on passe par
Loules sortes délapes psvchologiques
quand on compose. »

Marlin Léon dil chercher I'équi-
libre entre le travail solitaire et la
collaboration. I explique que le pre-
mier quarl de son processus créatif
se réalise seul afin de comprendre
le film et de concevoirla musique.

« Je me fais une courbe dra-
malique, avec la courbe de la vie
intérieure des personnages, illustre
le compositeur. 7e regarde le film,
une fois, deux fois. Parfois, méme au
premier visionnement, j'entends de

la musique dans ma téle », raconte
Marlin Léon. Il s’inslalle alors au
piano, ala guilare ou au synthéliseur
afin de reproduire et d’enregistrer
la mélodie qu'il a en Léle.

M. Léon partage ensuite sama-
quelte au réalisateur ou ala réalisa-
trice afin d’entamer une réflexion
sur la suile du processus créalil.

« Fe continue mon lravail el le
revisionne a coup d'échanges avec
le réalisaleur ou la réalisalrice. Il
vienl un theme, un style el la musique
d'un film |qui lui sont| particuliers »,
ajoute-t-il.

La moili¢ suivante de son Lravail
se réalise avec son ami arrangeur
ct compositeur Alexis Dumais ainsi
que d’autres instrumentistes. Le
dernier quart de son ccuvre s'acheve
avec le mixage sonore ot il demeure
en ¢lroil conlacl avec le réalisaleur
ou la réalisalrice.

Etudier la musique

Le DESS en musique de film
de'UQAM, qui ne compte qu'une
quinzaine d’¢ludiants el d’¢élu-
diantes par cohorte, offre une
formalion a des personnes qui
onl un inlérél marqué pour la
musique et qui envisagent de se
lancer dans le métier.

Les personnes qui y ¢ludient
ont I'occasion de diriger un or-
chestre en résidence comprenant
une quarantaine de musiciens et
de musiciennes, de méme qu'un
cheeur d'une trentaine de voix. C'est
une occasion assez rare dans une

universilé, assure le responsable
du DESS en musique de film de
I'UQAM, Mathieu Lavoie.

Détenteur d'un baccalauréat en
composilion de musique a I'Uni-
versilé de Sherbrooke, Jérémie SL-
Pierre acheve actuellement sa deu-
xieme session dans le programme.
Il considere que ses plus grands
apprentissages, jusqu’a présent, ont
¢L¢ le mixage el la prise de son.
« C'est vraiment incroyable comment
on apprend a micux faire sonner nos
maquetles el nos enregistrements »,
se réjouil I'étudianl.

« Quand tu as une cohorte d'une
douzaine d'étudiants, tu as des violo-
nistes, des batteurs et des guitaristes,
souligne Mathieu Lavoie. /Is voni
souvent inlerpréter un instrument
dans un film de leurs collegues. »

(C’est ce qui fait des cohortes
fortes et diversifiées, selon lui.
Martin Léon abonde dans ce sens
el pense que le Lravail d’équipe
rend égalementles composileurs
etles compositrices plus humbles.

« Cest déségocentricisant délre
au service d'une ceuvre el d'un col-
lectif », ajoule celui qui a entamé
sa carriere en chanson avant de
s'investir davantage dansla compo-
sition de musique de film. I se dit
«au service d'un univers poélique »
lorsqu’il crée pour le cinéma.

« Cest quand je visionne le film
et que jentends la musique dans ma
tete et que je suis sur que ca marche.
A ce moment précis, je suis la pre-
micre personne a visionner le film
au complel », lance M.Léon. @
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SCULPTURE

CULTURE

Architectes de la matiere

Diversification des matériaux et évolution des pratiques : les savoir-faire d’hier
et d’aujourd’hui se transmettent surtout par les établissements d’enseignement

LUDOVIC THEBERGE

ivre du mélier de sculp-

teur ou de sculptrice peut

élre assez ardu. Or, cer-
lains el cerlaines arlistes se sonl
taillé(e)s un avenir dans les
aleliers de I'Universilé du
Québec a Monlréal (UQAM). Les
futur(e)s artistes qui souhaitent s’y
lancer considerent que la formation
donnée par 'UQAM estl'une des
meilleures porles d’entrée dans
le domaine.

Lascenseur s’ouvre au 5¢¢lage
du pavillon Judith-Jasmin de
I'UQAM. Déja, un lohu-bohu se
fait entendre en provenance des
huit ateliers de sculpture situés
tout au long des corridors. Les
portes entrouvertes dévoilent des
¢tudiants et des étudiantes aidé(e)s
de techniciens et de techniciennes
en train de faconner l'argile, ra-
boler le bois, découper le mélal
et assembler le tout.

Au Québec, la formation donnée
par 'UQAM se démarque surtout
des aulres universilés par son
approche « transdisciplinaire »,
selon le coordonnateur de la sec-
tion sculpture A I'Ecole des arls
visuels el médialiques de 'UQAM,
Stéphane Gilol. « Si (u regardes

les artisles qui font carriere el qui
sonl passés par FUQAM, ¢'esl assez
frappant. C'esl de la que ca part »,
affirme-t-il.

< Au debut, je n'étais pas trop str
d’aimer le cours de sculpture. Mes
seules expeériences remontaient au
cegep ot on avait fuit un peu de platre
et un support a patate en hois »,
raconle en rigolant I'éludiant de
deuxieme année au baccalauréat
en arts visuels el médialiques de
I'UQAM Vincent Lussier.

Admis au programme avec I'in-
tention d’y pratiquerla peinture,
le cours d'initiation ala sculpture
a rapidemenl chang¢ ses plans.
« Depuis ce cours, je n'ai pas re-
peint, indique-t-il. La sculpture,
cest différent, jaime ca. Il v a la
maltérialilé qui embarque. »

A défaul de compler un pro-
gramme de sculpture, 'UQAM
propose de nombreux cours
permellanl aux éludiants el aux
¢tudiantes de se spécialiser dans
celle pratique.

Comme dans une majorité de
domaines artistiques, les nouvelles
lechnologies se sonl invilées en
sculpture.

L'Ecole des arts visuels et
médiatiques comple aujourd’hui
sur un laboratoire d’ordinateurs
dédié a la programmalion el au

[

monlage de composanls ¢lec-
triques el électroniques.

C’esl ce qui permel aux per-
sonnes qui ¢ludient dans le pro-
gramme d’'intégrer des compo-
sanls robolisés a leurs ceuvres.
« On pourrait décider dajouter
un capteur a une sculpture pour
quelle interagisse avec le spectateur.
La robotique peut autant étre un
composant que le médium de hase »,
explique I'éludiante de premicre
année Florence Turmel.

Sléphane Gilol conslale Lou-
tefois une reprise de conscience
quanl aux malériaux ulilisés.
Aujourd’hui, « les gens essaient
de reprendre en main leur mode
de production. Ils veulent tout faire
de A a % », explique-t-il.

« La sculpture, ¢a colte cher »

Pour les étudiants et les étu-
diantes, les conlraintes {inancicres
de la sculpture peuvent étre un
obslacle 4 la création. A 'UQAM,
la totalité des frais reliés aux
matériaux doit étre déboursée
de leur poche.

Vincent Lussier travaille ac-
tuellement sur un projet jumelant
platre, verre et cristal. Il estime que
les cotits avoisinerontles 600 $. 11
s’agil d'une somme considérable,
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Outre les heures passées en atelier, les étudiants et les étudiantes de la formation en sculpture a 'UQAM
recoivent aussi une formation théorique. Sur la photo, Vincent Lussier travaille sur son ceuvre.

mais qui envaulle coll pour s'épa-
nouir, estime-t-il.

« L'Ecole effectue des achals
groupés. Les éludiants onl donc
des prix assez extraordinaires s’ils
veudent acheter de la terre, du métal
ou du bois, par exemple », nuance
Stéphane Gilol.

Plusieurs utilisent aussi des
retailles de hois et de métaux
regroupés dans de larges conle-
neurs disposés sur I'étage. « Mais
tu ne trouveras pas de pintes d argile
fraiche dans les retailles », plaisante
Vincent Lussier.

Créer en communauté

Vincent Lussier reconnait que
laforce de I'Ecole des arts visuels
el médialiques ne réside pas quen
ses infrastructures. « Le point le plus
positif|de cette formation| est le coté
humain de l'encadrement que nous
avons dans les ateliers », croil son
collegue de programme Edmond
Rochette-Pelletier.

Des techniciens et des tech-
niciennes ¢épaulenl les jeunes
arlistes dans leur création en
les conseillant et en les aidant
a manipuler la machinerie. « /ls
nous donnent le goiit d’aller vers
lexpérimentation de lechnigues
qui fonl presque peur ou qui ne
nous inléresseraient pas a premicre
vue », ajoule I'éludiant.

Méme expérimenté(e)s, les tech-
niciens etles techniciennes doivent
parfois se creuser les méninges
pour permeltre aux étudiants et
aux €éludianles de malérialiser
leurs visions créalives.

« Pour l'ceuvre sur laquelle je tra-
vaille présentement, on devail plier
un morceau de métal, mais ce n'est
pas possible avec les machines », ob-
serve Edmond Rochette-Pelletier,
en pointant, a titre d’exemple, son
assemblage composé d’une [euille
mélallique prenant la forme ar-
rondie d'un parapluie. « Fean, [le
technicien|, ca l'allume d'avoir un
defi, précise-1-il. On a ulilisé des
lables el on y est arrivé. »

Bien que la sculpture puisse étre
percue comme un art masculin, au
moins la moili¢ des ¢ludiants el des
¢ludiantes des cours de sculpture
sont des femmes et sont présentes
dans tous les ateliers, remarque
I'éludiante de lroisieme année
Myriam Simard-Parent.

« Cest comme si le métier, qui est

un travail physique, élail automali-
quement associé aux hommes, ce qui
est completement faux », explique
I'étudiante.

Conceptualiser ’espace public

Les finissants etles finissantes
de la formation en sculpture sont
conscient(e)s des difficultés du
marché. La compdélilivilé ellacces
aux ressources de production sont
parmi celles auxquelles ils et elles
feront face aleur sortie de I'univer-
silé, selon plusieurs éludiants et
¢ludiantes du programme. Une des
avenues possibles reste toutefois
celle d'intégrer « le circuit du 1 % ».

Au Québec, la « Politique
du 1 % », du ministere de la
Culture et des Communications,
exige qu'un pour cent du bhudget
d’un batimenl ou de 'aménage-
menl d'un sile subvenlionné par
le gouvernement soil consacré a
la création d'une ou de plusicurs
ceuvres d’art.

Cette politique est vue d'un
bon ceil par Edmond Rochette-
Pelletier, mais I'étudiant reste
toutefois critique.

Ces concours ne sont pas seu-
lement jugés par des artistes, mais
aussi par des ingénieurs el des
ingénicures ainsi que par des gens
siégeanl surles conseils d’admi-
nistration des organismes. « [/ y a
des gens qui sont moins lics |au do-
maine de la sculpture). Les artistes
doivent ajuster leurs propositions
en conséquence », dit-il.

Remporter un tel concours peut
permellre 4 un ou a une arlisle
de s'imposer dans le milieu de la
sculpture. Stéphane Gilot a lui-
méme Lravaillé pendanl six ans
pour ce ministere en lanl que juré
lors de ces concours.

« Un de mes chevaux de balaille
clail de favoriser loctroi d'un pre-
mier conlral a de jeunes artistes, se
rappelle-L-il. C'est arrivé souvent
et il v en a beaucoup qui, grdce a ce
premier projel. se sonl élablis a long
Lerme dans ce créneau. »

D'un aulre coté, Edmond
Rochette-Pelletier estime qu'il est
Loul aussi important pour un jeune
sculpteur ou une jeune sculptrice
de « penser a avoir une pratique de
Zalerie el de diversifier ses @uvres en
présentant autant en région qu'en
ville » pour se tailler une place
dans ce milieu artistique. @
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echerche de I'ambiance

désirée, choix des lampes

les plus adéquates, direc-
tion d’une équipe technique : élre
concepleur ou conceplrice d’éclai-
rage dans le milicu de la scéne
estun arl & parl enlicre, mais le
mélier demeure une profession
dans I'ombre.

Bien plus que de simples [ais-
ceaux lumineux, I'éclairage, au
théatre, en danse ou au cirque,
permet de transporter les specta-
teurs etles spectatrices plus loin
dans expérience vécue.

Guillaume Houét, concepteur
d’éclairage depuis pres de 15 ans,
considére que le défi des éclaira-
gistes est de savoir doserlalumicre
pour révéler les moments char-
nicres. « Mon réflexe est loujours
de réveler les corps sans en mettre
lrop », explique I'Outaouaisien qui
travaille autant en danse qu'au
théalre pour des pieces comme
M.LL.F. ou Le dire de Di.

Le meilleur moyen d’apprendre
ce mélier est de « mellre la main
dans la lumicre », parfois sous la
supervision d'un mentor ou d’une
mentore, estime le concepteur
d’éclairage el chargé de cours a
I'Université du Québec a Montréal
Alexandre Pilon-Guay. Il croil que
le meilleur éclairage est celui que
le public ne « sent pas ».

Bien qu’il existe des cours
spécialisés en éclairage, ceux-ci
s’inscrivent souvent dans le cadre
d’un programme plus vaste, no-
lammenl en théalre. Se dédier
enlicrementl al'apprenlissage de
techniques d’éclairage peut donc
étre plus difficile pour les étudiants
elles éludianles.

Alexandre Pilon-Guay, qui se
considere aulodidacle, pense que la

supervision d'un parrain ou d'une
marraine accélere 'apprentissage,
méme s’il n'a pas eu la chance de
recevoir ce type de formation.

Curiosilté, ¢écoule, minulie,
patience : les concepleurs et les
conceplrices d’éclairage doivent
développer plusieurs qualilés afin
de livrer un produil réussi a lemps.

Dans le milieu artistique, les
budgels limilés restreignentl
souvent le temps de production.
Les éclairagistes doivenl donc
développer des lechniques pour
travailler rapidement, s’entendent
les concepteurs Guillaume Houét
et Alexandre Pilon-Guay.

« Il faut trouver des adjectifs pour
parler de la lumiere correclement el
utiliser les bons mots pour que la po-
sition par rapport a la conception soit
la honne », souligne M. Pilon-Guay.

Lhistoire derriére la lumiére

Rodolphe St-Arneault, éclaira-
giste depuis huit ans, s’intéresse
aux codes culturels el a I'histoire
liés aux couleurs el aux lypes
d’éclairage.« Quand jai travaillé
pour le cirque Kalabante, qui venait
dAfrique, il v avail des scenes qui
parlaient de la mort et je me suis
intéressé aux codes de couleurs de la
culture africaine, raconte-t-il. La
couleur qui était heaucoup utilisée
pour parier de la mort, surtout en
Guinée, c'était le bleu, et non le noir,
comme ici. »

Il exisle aulant de manicres de
travailler lalumiére qu’il existe de
concepteurs et de conceptrices
d’éclairage. « C'est le son qui va
orienter mon travail », explique
Guillaume Houét, qui s’assure
d’¢couterlabande sonore du spec-
Llacle avanl de débuler son Lravail.

Ces artistes ont hien souvent
un style singulier qu'ils et elles
développenl d’année en année au

SARAH XENOS MONTREAL CAMPUS
Des éclairagistes s’assurent que le positionnement des lumiéres rende justice au travail des artistes.

La part d’ombre

LAURENCE THIBAULT

gré des nouveaux défis. Reproduire
lalumiére naturelle est d’ailleurs le
style de prédilection de M. Houél.

Différentes demandes

Les disciplines artistiques
telles que le cirque ou le théatre
ne requicrent pas nécessairement
I'usage des mémes techniques.

Au cirque, par exemple,
Rodolphe St-Arneault s’assure
de discuter avec les artistes pour
connailre leurs prélérences en
termes de couleurs. « Un jongleur
naimera pas élre éclairé de la méme
maniere que quelgu'un qui fail de
la roue Cyr », dit-il.

L'exercice de ce mélier de-
mande une sensibililé quant a la
manicre dont la lumicre affecte
I'environnement.

« Quand je me promene dans
la rue, je regarde les lampadaires,
les ombres que ca crée, raconle
Rodolphe St-Arneaull. ye suis lou-

Jours en train de regarder comment

la lumiere reagil autour de moi. »

Arlistes a parl enlicre, les
¢elairagistes n'onl pourlant pas
de distinctions spécifiques qui ré-
compensentleur travail au Québec.

Si, autrefois, la Soirée des
Masques permellail a certains el
cerlaines éclairagisles el aulres
arlisans el arlisanes de la scéne
théatrale de se démarquer, elle
a disparu en 2008.

Au Canada, il existe le prestigieux
prix Siminovitch, qui souligne « /'ex-
cellence el l'innovation » au théitre,
qui na pourtant ét¢ remporté qu'une
fois par un concepteur lumiere, soit
Robert Thomson, en 2012.

« Cest dommage », affirme
Alexandre Pilon-Guay. Toutefois
il ne croit pas que I'essence du
métier consiste a courir apres
les prix, mais plulot a oblenir la
reconnaissance quil mérite. @

En coubisses

Le prix de

CHRONIQUE

la démocratisation

LAURENCE PHILIPPE

La culture, bien qu‘ayant une
valeur inestimable, a tout de
méme un prix. Aujourd’hui, elle
est sous respirateur artificiel, faute
de financement public. 11 est donc
Lemps de la voir comme une dé-
pense collective qui est nécessaire
au développement de la sociélé
québécoise.

Dans une lettre ouverte publi¢e
en [¢évrier dernier, le président-
directeur général de I'Equipe
Spectra, qui organise le Festival
de Jazz, les Francofolies et Montréal
enlumicre, ainsi que d’autres ac-
Leurs el actrices important(e)s du
Quartier des spectacles ont sonné
I'alarme :ils el elles onl besoin de
soulller financierement.

En raison de I'essor du mar-
ché immobilier dans les dernieres
années, mulliples restaurants et
commerces onl ¢L¢ allirés dans ce
secteur du centre-ville. La majorité
des dépenses annuelles des quelque
quatre millions de festivaliers et
festivalieres, qui allaient autrefois
dans les ventes de nourriture et de
souvenirs des Kiosques du festival,
vont maintenant dans les poches
de ces entreprises.

Mais les feslivals doivent assu-
rer leur retour année apres année,
malgré un « manque a gagner »
considérable pour I'organisation
de ces événementls.

Fonds manquants

La solution semble plutot
simple : demander aux gouver-
nements de mieux financer les
programmes el les événements
qui servenl a démocraliser la
culture. Les gens se mettront
alors a [réquenler plus souvent
ces événementls el a débourser
pour consommer davantage. Ce
n’est toutefois pas suffisant.

Dans les derniéres années, la
Ville de Montréal a invesli a coups
de millions dans le réaménage-
ment du Quartier des spectacles
et pour soutenir les festivals. La
part du budget provincial allouce
au ministere de la Culture el des
Communicalions a aussi augmenté
celle année.

Or, les demandes de financement
en culture pleuvent de partout a
travers la province. Siles montants
ne peuvent élre répartis également,
il faut qu'ils le soient équitablement.
Les festivals, qui demandent plus

de subventions, ne doivent pas en
recevoir aux dépens des aulres
programmes culturels.

Le domaine arlistique estné-
gligé financicrement siles [estivals
du Quartier des spectacles doivent
se tourner vers les restaurateurs
etles restauratrices pour obtenir
du financement supplémenlaire
pour combler une partie de 'argent
qu’ils ont perdu.

Culture marchandisée

Manifestement, la gratuit¢ de-
meure I'un des meilleurs attraits
de la cullure montréalaise. EL il
est primordial de préserver cette
parlicularilé.

Lavaleur de la culture n’en est
pas moins diminuée, puisqu’elle
ne se quantifie pas, elle se qualifie.
Elle doit étre gratuite parce qu'elle
bénéficie a lous el a loules. Larl
eslrassembleur. Il est précurseur
d'idées et de changements. Il sou-
leve des débals publics el pousse la
société a porter son attention surla
culture quéhécoise et internationale.

Il faut prendre le temps de
mesurer les impacts d’une telle
gratuité et de trouverle juste milieu.
Est-ce aux gouvernements pro-
vincial et municipal de débourser
plus ou faudrait-il, comme il est
réclamé dans le cas du Quarlier
des spectacles, imposer une taxe
supplémentaire aux restaurateurs
et aux restauratrices ?

La Ville de Monlréal dil déja
débourser assez d'argenl pour
ces festivals. Les restaurants du
Quartier des spectacles, eux, sont
ouverts a I'année et plaident que
leur chiffre d’affaires ne dépendent
pas des quelques journées qui sont
plus achalandées en raison des
festivals.

La solulion semble résider
entre ces deux options, mais la
graluil¢ des [eslivals ne doil pas
¢étre remise en question. L’avenir
de ces événements étant en péril,
IElat devra assurément lrouver
une solution, et'augmentation des
subventions pourrait faire en sorte
que la culture demeure gratuite
dans un bul de démocralisalion.

Ce qui est sur, c’est quil est
dansl'intérét de tous et de toules
de voir ces événements survivre
a lravers le lemps. Parce que si
le financement culturel se doit
d’étre revu et corrigé, la gratui-
L€ resle sans conlesle I'une des
grandes forces de nos politiques
culturelles.



18 montrealcampus.ca MONTREAL CAMPUS | 3 AVRIL 2019

50 ANS DE 'UQAM

- - _ih =
e i = . 2

ARCHIVES MONTREAL CAMPUS

Le SCCUQ a vu le jour a la fin des années 1970.

Syndicalisme

FRANCOIS-ALEXIS FAVREAU

es syndicats enseignants

de I'Universilé du Québec

a Monlréal (UQAM) onl su
forger 'idenlilé pédagogique de
I'institution d’enseignement du
Quarlierlalin en lenant LléLe année
apres année a ladministration.

Sil'enseignement etla recherche
font aujourd’hui preuve d’audace a
I'UQAM, c’eslen parlie grace 4 une
clause deliberlé académique et de
non-discrimination inscrite dans la
toute premicre convention collec-
tive du Syndicat des professeurs et
des professeures de I'Université du
Québec a Montréal (SPUQ). Celle-ci
autorise une flexibilité des moyens
pédagogiques el didacliques ulilisés
dans les enseignements, explique
le président du SPUQ de 1972 a
1973, Louis Gill.

1 faut remonter ala fondation
de 'UQAM, en 1969, pour retracer
I'origine de I'Association des pro-
fesseurs de I'Universilé du Québee
(APUQ). A I'époque, il sagil de la
premicre organisation de profes-
seurs et de professeures d'univer-
silé accrédilée par les gouverne-
menlts du Québec el du Canada.
L’APUQ, incapable de s’entendre
sur une convention collective avec
I'administration, se voit refuser la
reconduction de son mandat un
an apres sa création.

Le SPUQ prend le relais le 8 juin
1970, dans la foulée de non-renou-
vellements massifs de contrats de
professeurs et de professeures. se

rappelle Louis Gill.

« Ceux-ci se sonl lournés vers
la formation d'un vérilable syn-
dical, combalif el affili¢ a la CSN
[Confédération des syndicals na-
lionaux] », lémoigne-1-il. Al'issue
d'une greve de deux semaines el
demie et de neuf semaines de négo-
ciation, le SPUQ et 'administration
du recleur Léo A. Dorais signent
la premicre convenlion colleclive,
le 29 octobre 1971.

« Le recteur Dorais wavail cer-
lainement pas élé a la hauleur de
celle négociation, déplore M. Gill. Son
projet duniversilé élail diamélrale-
ment opposé aux condilions minimales
d'un corps professoral qui pouvail
profiter d'une liberte académique. »
Avanl de se joindre a 'UQAM en
1980, le professeur de science poli-
lique el délégué syndical du SPUQ
Mark-David Mandel a efleclué
un conlral d'un an a I'Universilé
McGill. Cadministration ui a alors
refusé un poste permanent sans
justification valable, explique-t-il.
Le professeur attribue cette déci-
sion a son orienlalion polilique.

L'association syndicale de I'uni-
versilé McGill dont [aisail parlie
Mark-David Mandel incluait des
membres de 'administration, ce qui
aurait nui au professeur de science
politique, selon lui. « L'avantage du
svadical a l'UQAM est son aulono-
mie », affirme M. Mandel.

Lautonomie d’abord

Pour que les assemblées dépar-
tementales des corps professoraux
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soient autonomes, « il faut que le
directeur de département ne soil
pas un représentant de Faulorilé,
mais qu’il soit mandaté parla base »,
soutient Louis Gill. Pour mainte-
nir cette condition, le SPUQ doit
négocier périodiquement avec
I'administration. Ce futle cas en
1998, « sous le rectorat de Uinénar-
rable Paule Leduc, qui a décidé de
chambarder toutes les structures de
FUQAM ». « Nous avons réussi, par
une négocialion lres serrée, a ren-
verser son projel el a oblenir que les
dovens des facultés, inversement aux
aulres universilés, ne soient pas les
représentants de ladministration »,
explique Louis Gill.

En 2009, pendant le second
mandat de Claude Corbo au rec-
torat de I'UQAM, le patronat a
réalisé un gain administratif im-
portant. Louis Gill se souvient de
celle négocialion marquée par le
retour des greves des professeurs
et des professeures. « Nous avons
maintenant a I'UQAM des doyens
[cadres|, comme dans l'ensemble des
universilés quine fonl pas partie |du
réseau de I'Université du Québec] »,
souligne M. Gill. Ce changement a
modifi¢ les fondements des [acullés
imaginés parle loul premier SPUQ,
constate-t-il.

Pour une premicre f[ois en
quarante ans, les doyens et les
doyennes sont devenu(e)s non
sculement les porte-paroles des
assemblées départementales, mais
aussi des employés el des em-
ployées de I'administration pouvant
élre renvoyé(e)s, s'inquicle Iactuel

CATHERINE LEGAULT ARCHIVES MONTREAL CAMPUS
Le SPUQ a mené d’intenses négociations en 2016 pour le renouvellement de sa convention collective.

de tranchées

président du SPUQ, Michel Lacroix.
« Ca a élé échappé par les
lois du travail, donc c'est difficile
d'imaginer de revenir en arriere,
regrette M. Lacroix. Pour la di-
rection, que les dovens soient des
cadres, cela en fait des emplovés
qu’ils peuvent renvover. » Selon
la derniére convention collective,
cette mesure ne pourra pas ¢tre
appliquée i aucun aulre posle
a4 moins qu'une majorité des
membres annulent la décision
en assemblée déparlementlale.

Conflits et unité

Al'intérieur de I'appareil syn-
dical, « il v a parfois des points de
divergence et de conflit », admet
Michel Lacroix. Récemment, le
Syndical des chargées el chargés de
cours de TUQAM (SCCUQ) a décidé
de changer son nom pour deve-
nirle Syndicat des professeures et
professeurs enseignants de 'UQAM
(SPPEUQAM). « Du point de vue du
|SPUQ], cest une décision que l'on
nacceple pas », indique M. Lacroix,
en prenant soin de spécifier que
ses membres ne souhaitent pas
voir arriver deux « types de pro-
fesseurs » al’'UQAM.

Laloculion « chargé de cours »
est caduque, fait valoirle vice-pré-
sident el responsable de la conven-
tion collective du SPPEUQAM,
Robert Drouin. « On manque de
fierté a s appeler chargés de cours »,
exprime-t-il.

I’idée est revenue régulierement
en assemblées syndicales, mais une

demande formelle a é1¢ soumise a
I'administration en 2018, révéle-t-il.

Aux origines du SCCUQ [dé-
sormais SPPEUQAM], en 1978, le
corps professoral souhailail que les
chargés elles chargées de cours
deviennent eux et elles aussi des
professeurs et des professeures
afin de rééquilibrer le partage des
taches, rappelle Robert Drouin.
Aujourd hui, la revendication a
évolué el, « jusqua un certain point,
[le changement| est cosmélique »,
c'est-a-dire que la mesure modifie
I'appellation du syndicat et non les
taches des chargés et des chargées
de cours, précise M. Drouin.

Le vice-président el respon-
sable des affaires intersyndicales
du SPPEUQAM, Olivier Aubry, est
conscient du mécontentement des
professeurs et des professeures.
« On sail lres bien que |celle mesure]
a fait grincer des dents, mais on ne
veul rien enlever aux professeurs »,
soutient M. Aubry.

[l n’en demeure pas moins que
les grands enjeux actuels comme
la décenlralisalion du pouvoir,
I'amélioration du [(inancement
des universités, la méthode de
dénombrement des éludiants el
des ¢ludiantes ella consolidalion
de la Politique 16 pour contrer le
harcclement sexuel surle campus
continuent de rallier tous les syn-
dicats, souligne M. Aubry.

Il ajoute que la prépondérance
des enjeux concernantla gestion
démocratique de 'UQAM conti-
nue de dynamiser un « noyau
syndical fort ». @
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Un incubateur de luttes sociales

CAMILLE AVERY-BENNY

lle-méme née d'un ¢élan

de greves a travers les cé-

deps elles universilés de la
province, I'Universilé du Québec
a Monlréal (UQAM) esLle berceau
de mouvements éludiants qui
[aconnenl la sociélé québécoise
depuis pres d'un demi-siccle.

En 1968, alors que la Révolulion
tranquille commence a porter ses
fruits, la demande pour une seconde
université francophone a Montréal
mene a un premier mouvement ¢lu-
dianl généralisé. Ce dernier donne
licu a des assemblées générales,
des greves et des manifestations a
Lravers une quinzaine de cégeps el
d’associations universitaires dans
la province.

Alépoque, les recommanda-
tions du rapport Parent appelaient
a démocraliser I'éducalion el a
créer de nouvelles inslilulions
laiques. Le réseau de I'Universilé
du Québec est alors [ondé el les
premiers pavillons ouvrent leurs
porles a l'aulomne 1969, dans le
Quartier latin.

« Quand I'UQAM est créée, l'un
de ses discours élail qu'elle voulail
élre une untversité nouvelle, cest-a-
dire en rupture avec les universités
lraditionnelles, chiéliennes el privées
comme I"Universilé de Monlréal el
I'Universilé Laval », explique le
candidat au doctorat en histoire
al'UQAM Jaouad Laaroussi.

Aujourd’hui, le campus incarne
encore « quelque chose d’important
dans lidée “d’universilé”; qui est
l'idée d'un lien de débat critique ol
on remel en question la sociélé »,
constate le député solidaire de
Gouin Gabriel Nadeau-Dubois, qui
aéludié al'UQAM de 2008 a 2017.

En 1960, moins de 5 % des
Québécois el des Québécoises
onl acces aux éludes universi-
Laires, conlre pres de la moilié de
la population aujourd’hui. Des sa
fondation, 'UQAM a pour mission
principale la démocralisalion de
I'éducation el prone la geslion
participative et le renversement
des pouvoirs. Paradoxalement,
la volonlé de syndicalisation du
personnel de soulien est i l'ori-
gine de la premicre greve dont sont
témoins les pavillons montréalais,
en 1972 el 1973.

Peu de temps apres, le premier
combat mené par la communauté
étudiante de 'UQAM porte, en 1973,
sur le moment du paiement des
frais de scolarité, reproduisantle
modele de greve des travailleurs
ctdes travailleuses. Cetle levée de

cours, qui dure pres de cing se-
maines, estle premier de plusieurs
soulévements ¢ludiants majeurs
dans I'histoire de I'Université.

Du COPE a PAGEUQAM

Les greves del'époque sonlme-
nées parle Comilé d’organisation
provisoire des ¢ludiants (COPE),
jusqua ce que I'Association géné-
rale des étudiants (AGEUQAM) soit
mise en place apres une imporlanle
mobilisation en 1976.

Dans les années 1980, le militan-
tisme de gauche est en effervescence
al'Universilé, Landis que la province
semble prendre un virage néolibé-
raliste. « L'UQAM va jouer un role
de précurseure en maticre d'associa-
Lions éludiantes lors de la greve de
1986 », explique Jaouad Laaroussi.
Celle greve pour le maintien du
gel des [rais de scolarilé marque
I'éclatement de FAGEUQAM, don-
nant ainsi naissance aux premieres
associations facultaires.

Frais de scolarité et régime de
préts et bourses ont éLé au coeur des
lulles récurrentes de la population
¢ludiante, qui a [ail de 'accessi-
bilité aux études supérieures son
principal cheval de bataille.

Si ces revendications étudiantes
ont été au centre des mobilisations,
les initiatives pour une justice so-
ciale se sont également mullipliées
a lravers les années. « L'UQAM a
[joud] un role d avant-garde sur des
enjeux comme le féminisme, le racisme
el la critique de la guerre », évoque
M. Laaroussi, qui décritI'Université
comme « un incubateur de ces luttes ».
Plus récemment, la communauté
¢tudiante s’est notamment mohili-
sée pour des enjeux intersectionnels
el environnementaux.

« Le répertoire d’actions des etu-
diants et des étudiantes demeure
a peu pres le méme a lravers les
années », dit-il. Cependant, les
modes de répression ulilisés
par I'administration sont eux
aussi demeurés semblables. La
séeurilé elle recours aux [orces
policicres se sonl accrus depuis
la greve éludiante de 2012, re-
marque la déléguée éludiante
au conseil d’administration de
I'UQAM Stéphanie Thibodeau.

Le printemps érable

En 2012, la menace d’aug-
mentation des frais de scolari-
té du gouvernement libéral de
Jean Charest provoque la mo-
bilisation de 300 ooo étudiants
el étudiantes pendant plus de
six mois. Ce mouvement contre

Faugmentation des [rais de scola-
rité dansles universités, qui divise
la sociélé enlre carrés rouges el
verts, estle plus important jamais
recensé au Québec.

« 2012 est un point lournant
parce que c'est le moment o il
v a eu une atlaque coordonnée
el organisée conlre l'exercice du
droil de greve éludiant », alfirme
Gabriel Nadeau-Dubois, qui ¢lail
al’époque co-porle-parole dela
Coalition large de I'Association
pour une solidarité syndicale ¢tu-
diante (CLASSE), regroupant entre
aulres des [acullés ugamiennes.

Lors de celle période, la loi
spéciale 78, visanl a mellre (in
aux mesures de greve, etles nom-
breuses injonctions déposées pour
[aire inlerdire le piquel de gréeve
ou invalider des voles de levées
de cours judiciarisent Ie conflit.

Si le droil de greve élail au-
paravant reconnu de facto parle
gouvernement et les administra-
Lions collégiales el universilaires,
il a fait I'objet d'une importante
remise en question lors de cette
mobilisation d’envergure.

« Ces luttes doivent étre prises de
facon collective, el nos élablissements
d’enseignement sont des berceaux
propices a ce genre de mouvements s,
observe Stéphanie Thibodeau.

« Bastion du militantisme »

Historiquement, la réputation
militante de 'UQAM a fait1’objet
de remarques dans la sphere pu-
blique. « Ce qu’on voit aujourd hui,
dans les médias, ¢'esl une carvicalure
de 'UQAM gauchisle, féminisle,
anarchiste ou communiste », dé-
plore M. Laaroussi.

Pour Gabriel Nadeau-Dubois,
< UQAM représente un bastion du
militantisme éludiant el du militan-
lisme en général depuis sa fonda-
tion ». « Ca fait partic de TADN de
FUQAM, pour le meilleur et pour
le pire », poursuit-il.

Cinquante ans apres sa fon-
dation, 'UQAM s’inscrit dans le
paysage quéhécois comme un lieu
qui [avorise I'émergence d'idées
cl de débals. Siles mouvements
qui habitentI'Université la trans-
forment, ils changent aussi les in-
dividus qui la [réquentent, selon
Jaouad Laaroussi.

« Ce développement de puissance
politique dans le mowvement élu-
diant, dit-il, c’est quelque chose qui
va au-dela de I'Université el qui fail
en sorte que les gens sont capables
d’intervenir dans leur milieu de tra-
vail, dans lewr quarticr ou dans la
politique en général. » @

GUNTHER GAMPER ARCHIVES MONTREAL CAMPUS
Manifestation en présence du recteur Claude Corbo pour exiger
la démission du président du CA de ’UQAM Claude Garcia, en 1995

PIERRE ROUSSEL ARCHIVES MONTREAL CAMPUS
Des grévistes se font bousculer par des policiers d’une escouade
anti-émeute devant les portes de 'UQAM, en 1988.

OLIVIER LAUZON ARCHIVES MONTREAL CAMPUS

En 2012, des foules habillées de rouge ont régulierement envahi
les rues de Montréal pour exiger le gel des frais de scolarité.
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